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Yiiriitme Kurulu Baskan
Yardimcisi’nin Mesaiji:

78 yilik kokli gegmisimizle bulundugumuz farkli faaliyet
alanlarinda yapabilecegimizin en iyisini yapmak ana hedefimiz
oldu ve bu amaclar dogrultusunda ilerledik. En degerli glicimiiz,
hi¢ kuskusuz ki calisma arkadaslarimiz oldu. Kuruldugumuz glinden
bugline etik anlayisimizdan 6din vermeden, i¢ slreglerimizde
degisimi 6n planda tutarak calismalarimizi  slrdirdik,
surduriyoruz.

Biz kendi potansiyeline gilvenen, gelecegini buglinden insa

etmenin gerekligine inan bir ekibiz. Bu sebeple daha yasanilabilir bir diinya icin strdirulebilirlik konusunun

kritik nem tasidiginin da farkindayiz.

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri, diger bir deyisle Kiiresel Hedefler, yoksullugu ortadan kaldirmak, diinyamizi
korumak ve tiim insanlarin baris ve refah icinde yasamasini saglamak icin evrensel bir eylem cagrisidir.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi’'ni imzaladigimiz tarihten bu yana; Kiiresel ilkeler cercevesinde
cevresel standartlardan, is gilici uygulamalarina, seffafliktan, calisma sartlarina kadar genis bir alanda

calismalar yaptik.

Holding olarak 2020 yilinda da siirdirilebilir bir sekilde, bu sorumlulukla ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Oguz ABALIOGLU
Co-CEO
Abalioglu Holding A.S.
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ABALIOGLU HOLDING A.S.

Vizyonu: "Sirekli Gelisme" ve "Yasamda Kalite" prensipleri dogrultusunda kuruluslarimizin sektérlerinde
Oncii, Lider ve Saygin birer Diinya Sirketi olmalarini hedefliyoruz.

Misyonu:"Once insan" ve "Toplumdan Aldigini Biiyiiterek Toplumla Paylasma" ilkelerinden hareketle; cagdas
yonetim sistemlerini uygulayip kaliteli mal ve hizmetler lreterek lilkemizin sirdrulebilir kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

Abalioglu Holding’in temeli, kurucusu Cafer Sadik Abalioglu tarafindan 1941 yilinda atilmistir. Bugiin 2.275
kisiye sagladigi istihdam, uyguladigl 6zglin insan kaynaklari yonetimi ve seffaf yapisiyla Turkiye’nin glvenilir ve
ornek kuruluslarindan biri haline gelmistir.
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BAKIR SEKTORU

Abalioglu Holding; bakir sektériinde Ahmet Nuri Erikoglu Holding ortakligi ile yurt icinde ve disinda kurdugu firmalarla
faaliyet gostermektedir.

Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.

Elektrolitik bakir iletken sektoriinde Uretim yapan Er-Bakir 1981 yilinda kurulmustur. Tarkiye'nin en blylk elektrolitik
bakir tel Gretim tesislerinden birine sahiptir

Katod seklindeki bakir cevherinin ana Uretim birimleri olan anod dokim, elektroliz, strekli dokim ve tel cekme
Unitelerinde islenmesiyle; 0.05 mm ye kadar inen c¢aplarda yaklasik 4.500 degisik 6zellikte (tekli, coklu, kalay kapli, nikel
kapli, alasimli..vb) bakir tel Gretimi gergeklestiriimektedir.

Er-Bakir, calisanina, topluma, cevreye saygiyl ve 6zeni 6n planda tutmakta, musteriyi isletmenin ayrilmaz bir parcasi
olarak gormektedir. Kalite yonetim sistemlerine de bilylk yatirim yapan Er-Bakir, OHSAS 18001:2007, IATF 16949, ISO
14001:2015, ISO/IEC 27001:2013, TSE I1SO 9001 belgelerine sahiptir ve dinya ¢apinda glvenilirligi, trlin kalitesi ve hizh
servisi ile taninmaktadir.

Er-Bakir basta ABD, italya, ingiltere, Almanya olmak tizere NASA dahil birgok yiiksek teknoloji uygulayicilarinin kablo ve
cihaz treten teknoloji devi sirketlerin bakir iletken ihtiyaglarini karsilamaktadir.

C.N. Wire Corporation

C.N. Wire, Er-Bakir Urlinlerinin ABD pazarindaki etkinligini ve satiglarini arttirmak amaciyla 1998 yilinda kurulmustur. C.N
Wire Corporation blylime hedefi dogrultusunda 2014 yilinda, New Mexico Eyaletinin Santa Teresa sehrinde biyik bir
yatirim yapmistir ve artik ticari firma olarak degil tiretim firmasi olarak Amerika’da faaliyet gostermektedir.

Basak Metal Sanayi ve Ticaret A.S.

Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 1993 yilinda kurulmustur. Sirketin esas faaliyeti basta Er-Bakir Elektrolitik Bakir
Mamulleri A.S.nin Grlinleri olmak (izere metal, tekstil, kimyevi maddelerin yurtdisina pazarlanmasini ve ihracatini

gerceklestirmektir.

italya, ingiltere, Almanya, israil, ispanya, Fransa, Yunanistan, Suriye, Urdiin, Malta, olmak iizere Ortadogu, Afrika ve
Avrupa Ulkelerine ihracat yapmaktadir.
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KAGIT SEKTORU

Dentas Kagit Sanayi A.S.

1974 yilinda kurulan Dentas A.S. nin reorganizasyonu sonucu, 1999 yilindan itibaren faaliyetine Dentas Kagit Sanayi A.S.
olarak devam etmistir. 1985 yilinda kurulan Viyol tesislerinde lretime devam eden Dentas Kagit Sanayi A.S;

Viyol olarak adlandirilan kaliplanmis seliilozik ambalaj malzemeleri iretimi ve satisi konusunda faaliyet gosteren yumurta
viyolli pazarinda Turkiye, Romanya ve Bulgaristan'da pazar lideri konumunda olup, 2003 yili sonunda Romanya'nin
Tartasesti ilcesinde kurulu fabrikasi SC DENTAS ROMANIA SRL ile tiim Balkan tlkeleri ve bircok Avrupa Ulkesine de satis
yapmaktadir. Yine ayni stratejik planlar cergevesinde Aksaray ilinde 2014 yilinda Tirkiye’de ikinci tesisini kurup retime
baslamistir.

Cevre dostu olan seliilozik bazh Grinleri ile saglhkli ve hijyenik ambalaj tretimini uluslararasi yatirrm politikalari ile
genisleterek ve sektorin 6nct teknolojilerini kullanarak blylimesini devam ettirmektedir.

Dentas Kagit Sanayi A.S. 2007 yilinda Avrupa Viyol Dernegi- EMFA (European Moulded Fibre Association)'nin kurucu
tiyelerinden olan Dentas Kagit Sanayi A.S.; 2012 yilinda da Uluslararasi Viyol Ureticileri Birligi-IMFA (International Molded
Fiber Association)'ya asli kongre Uyesi olmustur.

Dentas Kagit Sanayi A.S. 2006 yili Kasim ayi itibariyla; ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi, 1ISO 14001-2004 Cevre
Yénetim Sistemi, OHSAS 18001-1999 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikalarina sahip olmaya hak kazanmustir.
Dentas Kagit Sanayi A.S. sektoriinde tiim bu sertifikalara hak kazanan ilk ve tek sirket olmustur.
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TEKSTIL SEKTORU

Abalioglu Holding, tekstil sektoriinde 4 firmasi ile faaliyet gostermektedir.
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S

1991 yilinda Denizli’de kurulan Abalioglu Tekstil, Gretim siirecini Diinya USTER istatistiklerinin en Ust degerlerine gore
gerceklestirilmektedir. Sirket uzun yillar sadece pamuk elyafina ve belirli numaralara dayali ipliklere odaklanarak,
standart mal Ureten bir tesis olarak faaliyetini sirdirmistir. Abalioglu Tekstil, Kiiresel rekabetin yarattigl dezavantajlara
karsi Grlin cesitlemesi ile katki payi yiksek Grlinlere odaklanarak, standart Grlinler icin yurtdisinda tretim merkezleri
olusturmaya ve Uretim disinda ticaret ile bliyime karar vermistir.

Abalioglu Tekstil, 2006 yilinda uluslararasi alanda rekabet edebilmek i¢in Denizli’deki Gretim tesisinin bir bolimiini
Misir'a tasimistir. Denizli’deki fabrikasinda ise katki payi ylksek teknik Griinlere yonelmek icin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel
onem vererek bu alanda yatirim yapmaya karar vermistir.

CSA Textile Egypt S.A.E

Misir'in iskenderiye sehrinde 2006 yilinda liretim kapasitesi 6 Bin Ton / Yil olan tesisin acilisi, 21.01.2009 yilinda
gerceklesmistir. Modal, tencel, viskon ve pamuk ipligi Gretir ve bu Urlnleri Misir, Turkiye ve Avrupa pazarina
satilmaktadir.

Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S

Filidea; 2008 yilinda Abalioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’nin %50 - 50 ortakhg ile kurulan, hedefi genelde
elyaf kokenli farkhlasmanin yaninda tiretim siiregleri ve teknolojik farkliliklarla da katki payi yiksek yeni Griinler gelistirip
satmak olan bir tekstil firmasidir.

Filidea’nin ana Uretim tesisi Denizli’dedir. Bu tesiste her tiirli suni, sentetik ve dogal elyaflardan, short staple, open end
ve Worsted sistemlerini kullanarak Moda (fashion) ve teknik tekstil (Technical Textile) kullanimina yonelik iplikler
Uretmektedir. Teknik Tekstil Grlinleri ise, belirli fonksiyonlari yerine getirmeye yonelik Uretilen tekstil Grinlerinin
iplikleridir.

Filidea SRL italya

Abalioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’nin %50 — %50 ortakhg! ile 2008 yilinda, italya’nin Piemonte
Bolgesinin Bielle sehrinde kurulmustur. Piemonte’de Ar-Ge merkezi yaninda bir iplik boya tesisi de bulunmaktadir.

italya’nin Piemonte Bolgesinde gerceklestirilen Ar-Ge yatirimlari ile 2009 yilinda Greenfield ddiiliine layik gériilmustr.
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HIZMET VE TEKNOLOJI SEKTORU

Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S.

2012 yilinda kurulan Agik Kart, musterilerinin is ihtiyaglarina en uygun cevaplari verebilmek, pazarlama, danismanlik ve
yazilim hizmetleri ile misterilerine anahtar teslim entegre pazarlama ¢ozimleri sunmak lizere galismalar ylritmektedir.

Kamu hizmetleri ile trafik elektronik denetleme sistemleri (tedes), trafik kontrol ve sinyalizasyon sistemleri, radar
sistemleri, sehir glivenlik sistemleri (mobese), bina/tesislerin glivenlik ve kamera sistemleri (cctv), akilli durak, akilli vezne
ve kiosk uygulamalari, arag takip sistemleri..vb gibi uygulamalari ile kamu kurum ve kuruluslarina uctan uca butinlesik
yapida hizmet sunmaktadir.

Acik Kart, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Givenligi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim
Sistemi Belgeleri ile sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini ylikseltmektedir.

Abalioglu Teknoloji Firmasi da; Abalioglu Holding blnyesinde 2014 yilinda kurulan ileri nano teknoloji konusunda uzman
Ar&Ge ekibi ile nanofiber bazh Urinlerin (retimi konusunda hizmet vermektedir. Yenilik¢i GriinG HIFYBER, yiksek
filtrasyon verimi uygulamalari i¢in tasarlanmis olup, yapisinda bulundurdugu yiksek kalitedeki nanofiber sayesinde
duslik basing diistim, yuksek filtrasyon verimi ve dayanakhlik saglamaktadir.

Abalioglu Teknoloji firmasi ISO 9001:2015 belgesini de alarak sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini
ylkseltmektedir.

Acik Kart sirketi ile Abalioglu Teknoloji firmasi 2019 yilinda birlesme karari alarak, 05.Mayis.2019 tarihinden itibaren
calismalarini birlikte, A¢ik Kart adi ile siirdiirmeye baslamislardir.

MADEN SEKTORU

Abalioglu Dogal Kaynaklar San. ve Tic. A.S.

Yurtici ve yurtdisinda baslica altin, gimis, bakir, kursun ve ¢inko madenlerini aramak ve isletmek lizere 2012 yilinda
Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. sirketi kurulmustur. Hedefi Tirkiye’de ve yurtdisinda gelistirecegi yeni
projelerle maden arayan ve lreten 6nemli bir firma haline gelmektir.
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ENERJI SEKTORU

ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S

Bugiine kadar genellikle kendi ihtiyaclari icin eneriji iretimi yapan Grup, stratejik sektor olarak gérdigi enerji alaninda,
tamamen disariya satis amacli ilk yatirnmini ivme Grup Eneriji sirketine ortak olarak gerceklestirmistir.

Arenko Elektrik Uretimi A.S.

Elektrik enerjisi ihtiyacini otoprodiiktor statlide karsilamak ve enerji santralleri insa etmek amaciyla 2000 yilinda
kurulmus olup, 2007 yilinda hisseleri Er-Bakir tarafindan satin alinmistir. ilk santralini Denizli'de kuran Arenko,
dogalgazdan elde ettigi elektrik enerjisini Er-Bakir'a satmaktadir. Santralde elektrik Gretimi sirasinda olusan atik isidan
elde edilen buhar ve sicak su da ayni firmalara sevk edilmektedir.

TARIM SEKTORU

Erke Giibre Uretim Satis ve Pazarlama A.S.

Tarim sektoriinde nitelikli bir dontisime destek veren dlizenleyici kurumlar, ciftciler ve dagitim agindaki tiim paydaslari
ile omuz omuza vererek Tiirkiye’'ye ve insana katki saglamayl misyon olarak benimseyen Erke Gilibre 2012 yilinda
kurulmus, 2017 yil basinda Abalioglu Holding Kurulusu olan Dentas Kagit Sanayi A.S. ile ortaklik kurmustur.

Tirk tarimiyla ilgili surdirilebilir tarimi destekleyen, iilke ekonomisindeki disa bagimli kimyasal girdilerin dusiiriimesine
katki saglayan, cevre kirliligini en aza indiren, birim alanda en yiksek verim ve kaliteyi destekleyen (riinlerin Gretimini
hedefleyen Sirket, bu kapsamda Nativa markasini tescil ettirmis ve Adana tesisinin satin alinmasi ile piyasada iyi bilinen
Matador ve Marathon markalarini da biinyesine katmistir.

Kosulsuz miisteri memnuniyeti ve yiiksek kaliteli giibrenin yeni adresi ERKE GUBRE; I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, 1SO
14001 Cevre Yonetimi Sistemi, ISO 18001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi Kalite belge ve standartlarinda
faaliyetlerini siirdirmektedir.
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ABALIOGLU HOLDING CiRO

GRUP KONSOLIDE CiRO (BiN TL)

TL323.081

TL234.006

2017 YILI GRUP 2018 YILI GRUP
KONSOLIDE CiRO (BIiN KONSOLIDE CiRO (BIiN
TL) TL)

wg&mm@mﬁ HEDEF 8: Kesintisiz, kapsayici ve siirdiriilebilir ekonomik biiylimenin, tam ve iiretken

istihdamin ve herkes i¢in insana yakisir islerin desteklenmesi.

Hem sirketin hem de Ulkemizin ekonomik biiyiimesine destek olacak siirdiiriilebilir

o

biyimeyi

desteklemekteyiz.

SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Surdurulebilir bir kalkinma icin gelecek neslin yasam kalitesini yilkseltmeyi vizyonumuzun ve kurumsal

kimligimizin bir parcasi haline getiriyor ve kaynaklarimizi, enerjimizi gelecege yonlendiriyoruz. Bu yaklasimin

geregi olarak ekonomik, sosyal ve c¢evresel konulardaki bilingli ve planli ¢alismalarimizi; yalnizca bir yonetim

anlayisi olarak degil calisanlarimizin, is ortaklarimizin, tim paydaslarimizin dahil oldugu ortak bir anlayis

cercevesinde yuritliyoruz.

e Sosyal haklar (6zel saglk sigortasi, yakacak yardimi, erzak yardimi, 6lim yardimi, evlenme yardimi,
cocuk yardimi, vb.)

e Bakirkent Kooperatifi
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

PROJELER MUDURU’NUN MESAIJI:

Once insan” ve “Toplumdan aldigini biyiterek toplumla paylasma” ilkelerimiz
dogrultusunda yaptigimiz ¢alismalarimizi, kurdugumuz vakiflarimiz araciligi ile bu
dénemde de devam ettirdik.

imzaladigimiz Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin kurallari, Sirketimizin ve Abalioglu
Ailesi’'nin etik degerleriyle birlikte olusan kurum kiltirimize gore faaliyette

bulunan Sosyal Sorumluluk kurumlarimizin bu rapor dénemindeki galismalarini
kisaca soyle 6zetleyebilirim:

*Her yil 9 ay boyunca, basarili Teknik Lise ve Universite 6grencilerine verdigimiz burslarimizi bu dénemde de
devam ettirdik.

*Yerel tarih ve kiltlr yayini olan “Geg¢misten Ginlimize Denizli” dergimizi okuyucularimizla bulusturduk, Artik
basili dergi yerine dergimizi web sitemizde yayinlayamaya basladik.

*Kitap okuma sevgisini asilamak icin “Kitaplar Okulumda” projemiz kapsaminda okullara kitaplar gotirdik, en
fazla kitap okuyan 6grencileri odullendirdik. Belirlenen 3 Okulun kitliphanelerine kitap bagisinda bulunarak
“Kardes Okul” projesini baslattik.

*Egitimimizin temel tasi olan Ogretmenlerimiz icin “Ogretmen Ag” projesi ile atdlye c¢alismalarina katki
sagladik.

*DETGIS derneginin diizenledigi Defileye ev sahipligi yaptik.

*Bilim Kahramanlari derneginin diizenledigi FLL yarismalarinda grubumuzun okullarina destek olduk. *Fen ve
sosyal bilimlere sanati da dahil ederek; bitincll bakmak, bu disiplinlerin aralarindaki iliskileri ele almak, erken
yastaki 6grencilere her bir dalin bilimi olabilecegini gostermek, bilimsel diisiince becerilerini desteklemek ve
bu yonde beliren vyeteneklerin yonlendirmesini yapmak amaciyla Pamukkale Universitesinin degerli
akademisyenlerinin géniilli katkilariyla “Kiigiik Bilim insanlari Yetisiyor” isimli bilim farkindahgi olusturacak
projesini bu yil da yaptik.

*“Nitelikli Teknik, Gucgli Turkiye” projemize katilan 6grencilerin kisisel gelisimlerine yonelik egitimler
dizenledik.

*Babalara yonelik 5 haftalik atdlye calismasi yaptik.

*Ogrencilere yonelik cocuk haklarina odaklanan, oyun ve eglenceyle islenen “Tatil Hakki Senligi” projesi yaptik.
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“"

*Genglik ve Spor Bakanligl tarafindan desteklenen ve lise 6grencilerini yazmaya ve okumaya yonlendiren
Yikselen Gen¢ Yazarlar” projesini yaptik. Yaratici yazarlik atdlyesinde calismalar yapan 6grencileri Proje
sonunda bastirdigimiz kitaplarinin imza téreninde onlari yazar Sayin Feyza Hepcilingirler ile bulusturduk.

*23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda Cocuk Tiyatrosu etkinligi yaptik.

*Lise Ogrencisi gencleri Vakifta géniillilik yapma olanagi saglayan, Sarmal Egitim kapsaminda yaz tatilinde
kliclik yastaki 6grencilerle bulusturarak bilgi paylasimi yaptirdik.

*Doga ve cevre konularindaki calismalarimiza bu donemde de devam ettik. Bu kapsamda; yeni hatira
ormanlari kurulumu ile toprakla bulusturdugumuz fidan sayimizi 465.000’e ulastirdik.

*Denizli'de 16 okulda 840 ogrenciye cevre egitimi verdik. Ulke genelindeki 59 okula 1.300 adet atik pil
kumbarasi, afis ve broslir gibi yayinlarimizdan goéndererek, dolayli olarak binlerce 6grenci ve onlarca
o0gretmenin cevre alanindaki ¢alismalarina katki sagladik.

*1996 yilindan bu yana toplamda 42 ton atik pilin bertarafini, yaklasik 84 ton elektronik atigin geri kazanimini
sagladik.

*Sayilari ve yasam alanlari hizla azalan yaban hayvanlarindan bdlgemizde bulunan basta kizil geyik, yaban
kecisi, tavsan, tilki, cakal ve kuslarin beslenmelerine destek olmak amaciyla dogal ortama yiyecek biraktik.

Yukarida 6zetlemeye calistigim calismalarimizda bizlere gonilli destek olan Akademisyenlere, Egitim ve Sanat
camiasindaki dostlarimiza, 6grencilere ve ¢calisma arkadaslarimiza bu vesile ile ¢ok tesekkir ediyoruz.

Saygilarimla,

Ercliment ERDEM

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Miidiirii
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KURESEL iLKELER SOZLESMESINE UYUM

1 - INSAN HAKLARI

-~

-
insan Haklari,
Onurlu, Esit ve Ozgiir

=—i Yasamaktir
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ilke 1: is dinyas), ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.

isverenler, calisanlan siirekli dinlemeli, empati
kurmali ve onlara uygun ¢alisma ortamini
saglayarak haklarini korumalidir. isverenler kendi
cikarlarini nasil koruyorlarsa galisanlarin haklarini
da o derece koruyabilmelidirler.

TAAHHUT

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortag
olmamalidir.

isverenler, insan haklar ihlallerinden
faydalanmamalidirlar. Aksine bu ihlalleri olusmadan
onleyebilecek tedbirlerin alinmasina  o6nciiliik
edebilmelidirler.

Abalioglu Holding olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimsemis olup, bu haklara saygi gdstermekteyiz. insan

haklari ile ilgili hususlari faaliyetlerimizin her asamasinda uygulama istegi gostermekteyiz.

Abalioglu Holding olarak, Birlesmis Milletler tarafindan deklare edilen ve uluslararasi diizeyde kabul gérmis bulunan

insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni faaliyetlerimiz dolayisiyla etki yarattigimiz her alanda destekliyoruz.

1.1 SISTEMLER

> Abalioglu Holding, tiim calisanlarinin is saghdi ve

glivenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmekte,
personelin saglik ve giivenlik risklerini énlemek igin
gerekli tedbirleri almakta ve egitim olanaklari ile
gelisimlerini desteklemektedir.

Calisanlarimiza ise girislerinde saglhk muayenesi
yapilmaktadir.  Sirketlerimizde  isyeri  hekimi
bulunmaktadir. is yeri hekimlerimiz ¢alisanlarin isi
yapmasina ve sunulan isyeri ortaminda ¢alismasina
engel bir saglik durumu olup olmadigi kontrol eder.
isyeri hekimi disinda yetkili sadlhk kurumlarindan

saghk raporu, akciger grafisi ve odyometri testleri
yaptirilr.

Calisma sirelerini yasalarin  éngérdiigii  sekilde
diizenlemekte, diizenli olarak fazla mesaiyi
yapmamakta ve ¢alisanlarina haftada bir giin izin
vermektedir.

Ucret politikasi ¢alisanlarimizin bilgi ve becerilerine
gore degerlendirilmekte ve asgari licretin altinda
6deme yapilmamaktadir. Calisanlar istek ve
sikdyetlerini yénetime bildirmekte ve bu konularin
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¢6zlimleri yénetim tarafindan analiz edilerek sonuglandiriimaktadir.
Abalioglu Holding olarak tim calisanlarimiza saglikh, modern ve glivenli bir is ortami saglamaktayiz. Abalioglu Holding
olarak; “Once insan” ilkesi dogrultusunda tiim ¢alisanlarimiza verimli bir bicimde calisacaklari, iliskilerin karsilikli saygiya
ve glivene dayandigl bir ortam yaratma c¢abasi icindeyiz. Surekli gelisim icin en 6énemli unsurun sahip oldugumuz
entelektlel sermaye oldugunun bilincindeyiz.

Abalioglu Holding’in yonetim anlayisi insan ve deger odakh bir yapi iizerine kurulmustur. insanlarin goniilden
¢alisacaklari, onlarin ihtiyaglarini anlayan, onlara deger veren IAbalioglu Holding ve grup sirketleri, ¢alisanlarin ancak
hevesle yaptiklari islerde basariya ulastiklarinin bilincindedir.

Calisanlar fikir ve inang ézgiirliigiine sahip olup, kimseye dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas, birlik iiyeligi gibi
konularda ayrimcilik uygulanmamaktadir.

TOPLUMSAL Hedef 5. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve tiim kadinlarin ve kiz ¢gocuklarinin giiglenmesi.
CINSIYETESITLIGI

Her tiirlii faaliyette cinsiyet esitligini gézetiyoruz. Erkek ¢alisanlarimizin eslerine beceri
kazandirip ekonomiye katilimini saglamaya yénelik kurslar (pastacilik, ahsap boyama, ekmek
yapimi, taki tasarimi, cilt bakimi, vb)

Ayrimcilik olusturabilecek hig¢ bir durum insan kaynaklari siireglerimizde yer almamaktadir. Bu durum ise giristen, kariyer
planlamasina kadar bu sekilde devam etmektedir.

is ilanlarinda isin niteligi geregi zorunlu olmayan gérevler disinda tim ilanlar bay/ bayan adaylara yonelik
olusturulmaktadir. isin niteligi geregi belli bir yas grubunu hedef alan pozisyonlar harig, is ilanlarimizda yas siniri
getirilmemektedir.

Personel segme ve yerlestirmedeki ana ilke hi¢ bir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere
sahip adaylara esit firsat vermek ve ilerleme olanagi saglamaktir.

Se¢me yerlestirmenin yani sira, egitim, kariyer planlama ve licretlendirmede de irk, dil, din, cinsiyet ve diger her tirli
ayrimciliktan uzak bir sistemimiz bulunmaktadir.

Abalioglu Holding ve istirak sirketlerinde calisan mesai arkadaslarimiza, sirket siiregleri dogrultusunda baska bir sehire
tasinmasi gerektiginde “maddi tasinma yardimi” yapilmaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Tirkiye'de faaliyet gosteren sirketlerimizde ¢alisanlarimiza 6zel saglik sigortasi yapilmaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Tiirkiye’de kurulu sirketlerimizde ve vakiflarimizda calisanlarimiza Ramazan ve Kurban
bayramlarinda ve yilbasinda erzak yardimi yapilmaktadir.
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1.2 ACIK KAPI POLITiKASI

Sirketlerimizde acik kapi politikasi uygulanmaktadir. Agik kapi politikasi; gizlilik esasina dayali bir sikayet yonetim sistemi
olup, calisanlarin, sikayet, elestiri, gozlem, tespit, dnerilerini, sirketin en Ust dizey yoneticisi de dahil olmak Uzere,
istedigi herhangi bir yoneticiye, istedigi zamanda ulasarak aktarabilecegi, elestirileri ve ¢6zim oOnerilerinin
dinleneceginden emin oldugu bir iletisim modelidir. Tim g¢alisanlarimizin sikintilarini ylz yize goriserek st yonetime
iletebilme imkani saglanmaktadir. Bu sistem disinda ayrica elektronik posta ile ve sirketlerimizin belli noktalarinda
bulunan sikayet kutusu ile de Gst yonetime sorunlarini iletebilme imkani mevcuttur.

Yonetici ofislerinin kapilari acik tutulmakla beraber, calisanlarin bu kapilardan iceri girebilecek cesareti bulduklari bir
kurum kultlra sirketimizde hakimdir.

1.3 Etkinlikler
1.3.1 is Yeri Hekimligi Uygulamasi

e ise giris ve aralikli kontrol muayeneleri ile uygun ise saghk agisindan uygun insan yerlesimi yapilmakta,
calisanlarin sagligi diizenli olarak takip edilmektedir.

e Tetanoz, Grip, Hepatit B, Zatirre asilari riskli gruplara uygulanmaktadir.

e Grup icinde check-up, akciger filmi, isitme testleri ve kisinin yaptig ise 6zel olacak sekilde saghk taramalari
gerceklestirilmektedir.

e Hijyen, bulasici hastaliklar, giriltiiden korunma, dogru yik kaldirma, sigara ve zararlari, damar sertligi, obezite
ve benzeri birgok konuda egitimler diizenlenmektedir.

e Dizenli olarak su numuneleri alinmakta ve analiz edilmektedir.

e Hedef 3. Saglikli yasamlarin giivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi

BIREYLER
Gerek calisma arkadaslarin ve gerekse ailelerinin saghkli yasamlari muayne ve 6zel sigortalarla koruma
L 4 altina alinmaktadir. s yerinin yapisina uygun ls Giivenligi Egitimleri verilmekte ilgili &nlemleri

alinmaktadir. Sirketlerimizin bir ¢ogu OHSAS 18001’e sahiptir. Spor bilincini artirmay! hedefleyen
faaliyetler diizenlenmektedir. (doga yiiriiyiisleri, bisiklet turu, vb)

o Hedef 6. Herkes igin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve siirdiiriilebilir ydnetiminin giivence altina
SIHHIKOSULLAR [ P

E Diizenli olarak su numuneleri alinmakta ve analiz edilmektedir. Kullanilan sular aritiimakta ve tasarruf

gozetilerek uygun tesisat saglanmaktadir. Abalioglu Holding’in yeni binasi yapilirken kurulan su tesisati ile
sistemler etkin su kullanimi artici 6zellige sahiptir. Atik yénetimi ve ISO 14001 ¢alismalari yapilmaktadir.
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1.3.2 isci Sagligi ve is Giivenligi Uygulamasi
Konu Bagliklar :

A. Neden is Sagligi ve Giivenligi
B. Abalioglu Holding A.S. ve grup Sirketlerimizdeki is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

1. NEDEN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ?

is Sagligi ve Giivenligi Politikalarin temelini isyerinde isin yapilmasi ve yiritiilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir ¢calisma ortami saglamak igin
yapilan sistematik bilimsel calismalar olusturmaktadir.

Abalioglu Holding A.S. Grup Sirketleri’nin Yonetim Politikas’’nin en temel unsurlarindan birisi olan “Once insan”
felsefesinde ¢alisanin kendisine, sagligina ve giivenligine verilen 6nem gorilmektedir.

Holding olarak is glivenligini saglamak icin yapilan masraflarin her zaman igin is kazalari sonucunda meydana
gelen parasal kayiplardan daha az olduguna ve alinan 6nlemler siirekli olacagindan bir kereye mahsus olduguna
inaniyoruz.

Bu nedenlerden dolayi grup sirketlerinde is kazalarinin 2 kék nedeninden birisi olan “Tehlikeli Durumlar”’in
ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar sirekli yapilmakta, Fine-Kinney yontemi kullanilarak yapilan risk
analizleri sirekli glincellenmektedir. Yapilan risk analizlerindeki puanlama sonucu gergeklestirilen dizeltici-
Onleyici faaliyetler asagidaki siralamaya gore yapiimaktadir;
1. Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi (Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak)
2. Tehlikeli olani daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame)
3. Mihendislik dnlemlerini uygulamak;
a. Otomasyon
b. Tecrit (ayirma)
c. Uzaklastirma
d. Havalandirma
e. Ergonomik yaklasimlardan yararlanma
4. idari 6nlemler, isaretler, Uyarilar
5. Kisisel koruyucu donanimlar

Yukaridaki siralamadan da goriilecegi (izere temel hedef risklerle kaynaginda miicadele edilmektedir.
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1.3.2.1 is Saghg Ve Giivenligi Kapsamindaki Calismalar
Egitim Ve Tatbikatlar

A. ise Giriste Verilen Egitimler

» lIse yeni baslayan personelimize, staja yeni baslayan stajyerlerimize yasal mevzuat kapsaminda “Calisanlarin is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi”, “Acil Durumlar Egitimi” ve yapacagl ise yonelik “Tehlike ve Riskler” egitimleri
verilmektedir.

> Calisma ortamindaki tehlikelerin ve risklerin yeni ise baslayan personele aktarimi icin oryantasyon
kapsaminda detayli bir saha egitimi verilmektedir. Egitimlerin degerlendirilmesi coktan se¢meli test sorulari
ile yapiimaktadir.

> Mavi yaka calisanlarimiz icin bu egitim siiresi 10 saattir.

> Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de yapilmaktadir.
Oryantasyon egitimi kapsaminda yeni ise baslayan c¢alisanimiz; tecribeli bir calisanimizin yaninda makine
kullanma egitimi almaktadir.

N
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B. Periyodik Egitimler

is kazalarini dnlemek, calisanlardaki is saghgi ve giivenligi bilincini arttirmak icin siirekli egitimler verilmektedir.
Egitimlerin degerlendiriimesi ¢oktan se¢meli test sorulari ile yapilmaktadir. Ayrica egitim sonrasi yapilan anket
uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de yapilmaktadir. Bu egitimler sirket ¢alisanlarinin yani sira
sirket sinirlari icerisinde gorev yapan alt isverenlerin (yemekhane personeli, giivenlik personeli vb.) ¢alisanlarina da

ayrim yapilmaksizin verilmektedir.
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C. TATBIKATLAR
> Acil durumlara hazirlik amaciyla tiim ¢alisanlara yasal mevzuatta belirtilen periyotlarda teorik ve uygulamali
egitimler verilmektedir.
> Yangin sondirme tiplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve bakimlari titizlikle
yapilmakta olup karsilasilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.
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Teknik Ve idari Onlemler

Biitlnlesik Yonetim Sistemi (BYS) uygulamalari kapsaminda ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001 sertifikalarina sahip olan
sirketlerimizde bu yonetim sistemlerinin gerekliliklerinden birisi olan yasal mevzuatlara uyum cercgevesinde is sagligi ve
glvenligiyle ilgili uygulamalar yasal mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.

Sirketlerin ¢alisma sahalarindaki tehlikeli durumlarin ortadan kaldirilmasi ve daha givenli bir ¢alisma ortami saglanmasi
icin gerekli onleyici faaliyetler yurittilmektedir.

Once (Kanal 1zgaralari hasarli) Sonra (Kanal 1zgaralari tamiri yapildi)

Once (Koruma kapagi araligi genis ) Sonra (Koruma kapagi araligi daraltildi)
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Once (Yiikleme rampasi koruma zinciri yok) Sonra (Yiikleme rampasi koruma zinciri yapildi)

Once (Merdiven uygun degil)

20
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D. MESLEKi YETERLILiIK BELGELERI

> Yasal mevzuat kapsaminda calisanlarimiza Mesleki Yeterlilik Egitimleri verilmektedir.

1.3.3. Sirketlerimizdeki Egitim Uygulamalari

Toplam
Egitim(Adam/Saat)51,68

Mesleki
Egitim(Adam/Saat):7,91

Kisisel Egitim(Adam/Saat)
143,78
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Performans
Egitimler;

Grup sirketlerimiz ve Holding calisanlarmiza bircok farkli konuda egitim verilmistir. Bunlardan bazilari;
= Kdltiirler Arasi iletisim Ve Yénetim Becerileri Gelistirme Egitimi
* Lojistik Uzmanhgi isbasi Egitimi
= Mikemmelligi Arayls Sempozyumu
»  Sirketlerde ihracat Verimliligi Gelistirme Uygulamalari
= Dig Ticaret Egitimi
= |so 27001 Bilgi Guvenligi Standardi Ve Risk Yonetimi Egitimi
* ingilizce Dil Egitimi
* jsyerinde Stres Ve Etkileri
»  Kdltiirler Arasi iletisim Ve Yénetim Becerileri Gelistirme Egitimi
=  Temel Yalin 6 Sigma Bilgisi Ve Sampiyonlarin Gorev Ve Sorumluluklari
= Yonetsel Yetkinlikleri Gelistirme
» jlk Yardim Egitimicilerinin Egitimleri
=  Tehlikeli Hareketler Ve Kimyasal Kullanimi
=  Duyem Cevre Egitimi
= Yanma yangin siniflari yangin giivenligi
* inovatif misteri deneyimi calistayi
* yilestirme calismalarinda 6zel liderlik teknikleri calistay
= Kok neden analizi egitimi
= Devlet Tesvikleri
* s ingilizcesi

e Hedef 4. Kapsayici ve esitlik¢i, nitelikli egitimin glivence altina alinmasi ve herkes

EGITIM icin yasam boyu 6grenimin desteklenmesi

i Sirket ici egitimlerle calisma arkadaslarimizin gelisimlerini desteklerken, Vakiflarimiz
' binyesindeki farkli nitelikteki egitimlerle hem genclerimizin hem de ekonomik anlmada

yeterli glice sahip olmayan yakin ¢evremizin gelisimine egitimlerle destek veriyoruz.

Vakif calismalari kapsaminda 6grencilere burs veriyoruz. Calisanlarimizin lise g¢agindaki cocuklarina
sirket calisanlari tarafindan mentorlik verildigi proje de gerceklestirilmistir. (Umuttan Mutluluga,
Cevherden Ustaliga Projesi)

1.3.4 Abalioglu Holding ve grup sirketleri is diinyasinin 6nemli bir parcasi olarak sadece kendi
¢alisanlarinin egitim ve kiiltiiriinii iyilestirmek ig¢in ¢alismalar yapmamaktadir. Sosyal
sorumluluk anlayisi geregi miitevelli heyeti liyesi olarak kurulusundan beri destekledigi vakfi
ile de faaliyet gostermektedir.
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Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi

Ekim 2018-Eyliil 2019

“Once insan” ve “Toplumdan Aldigini Biiyiiterek Toplumla Paylasma” ilkeleri 1siginda 1999 yilinda kurulan
vakfimiz, Abaloglu ailesi tarafindan kurulmus olup, kurucularimizin babalari Cafer Sadik Abalioglu’nun adini
tasimaktadir.

Vakfimiz; Turkiye Cumhuriyeti’nin tzerinde yikseldigi ilkelere sahip ¢ikan, kisisel ve mesleki gelisimini maddi
imkansizliklar nedeniyle slirdiremeyen gencleri, egitim ve 6gretim yoluyla topluma yararl birer birey ve 6rnek
vatandas olarak kazandirmak; kultiirel zenginliklerimize sahip c¢ikarak cesitli tanitim faaliyetleri ile onlarin
gelecek nesillere tasinmasini saglamak misyonuyla egitim, kiltlir, bilim ve sanat alanlarinda faaliyet
gostermektedir.

Vakif olarak gerceklestirdigimiz calismalarimiz ile, Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Kiiresel Hedeflerin 4. Maddesi
olan Nitelikli Egitim Hedef 4. Kapsayici ve esitlikgi, nitelikli egitimin gilivence altina alinmasi ve herkes igin
yasam boyu O6grenimin desteklenmesi maddesine dokunmaya calismaktayiz. Asagida detaylari belirtilen
etkinliklerle; okulda alinan egitimleri tamamlayan, hicbir ayrim goézetmeden herkesin yararlanabildigi
projelerin yer aldigl, mesleki egitimi destekleyen, bilgi teknolojilerine yetenegi ve ilgisi olan 6grencilerin
gelisimini destekleyen programlar gelistirip, uygulamaktayiz.

Kentimizin dogal, kiltirel, tarihsel deger ve birikimlerini korumak ve kaybolan veya kaybolmak lzere olan
degerlerin ortaya cikartilarak gelecege tasinmasini saglamak icin cikarilmakta olan “Gec¢misten Gilnlimize
Denizli” dergisinin 58. ve 59. sayilari yayinlanmistir. Dergiye http://dergi.csavakfi.org.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir.
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Vakfimiz kuruldugu giinden bugiine kadar, gelecegin glivencesi cocuklara ve genclere yonelik calismalari
dahilinde lisans ve meslek lisesi 6grencisi toplam 1.406 6grenciye burs vermistir. 2018-2019 egitim 6gretim
doneminde 1 yurtdisi, 148 yurtici olmak lizere toplam 149 6grenciye 293.237,4 TL karsiliksiz burs imkani
saglamistir. “Bursiyer Gelisim Programi” dahilinde 31 Ocak 2019 tarihinde paylasim toplantisi organize

edilmistir.

Kiiciik Bilim insanlari Yetisiyor Okulu (KUBIY)

Ekim-Kasim aylarinda Kubiy Okulu kapsaminda; erken yasta bilimle tanismak, bilimsel dislince becerilerini
desteklemek ve yeteneklerin yonlendirilmesine katki saglamak amacglariyla 6grencilere seminer verilmis,
tamamlayici program uygulanmistir. Program sonunda 6grencilere katiim belgesi verilmistir.
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Vakfin yaklasik 13.000 yayindan olusan Necla Pamukcu Kitlphanesi, halkimiza hizmet vermektedir.
Kuttiphanemiz, Denizli Valiligi’'nce “OZEL KUTUPHANELER” kapsamina alinmistir.

Kitap okumayi vyayginlastirmak ve okuma aliskanhgl kazandirmak igin kltiphane dahilinde projeler
uygulanmistir.

_- AR -
" .. S, CANAKKALE —
21 Mart Dunya Sllr Gina Oviin, ey Canakkale, cihan durdukga Gviin! CAFER SADIK ABAUOGLU.

Omriinde géstermedin bin diismana bir diigiin. |
Sen bir biiyiik milletin savasa girdigi giin,
Basina yiiz milletin isistiigi yersin.

21 Mart Dinya Siir GlUni’'nl Holding ve Dogev’deki galisma
arkadaslarimiza génderdigimiz siir ile kutladik.

Nice tiiysiiz yigitler yilmadi cenk devinden,
Kostu senin koynuna ¢ikar ¢ikmaz evinden.
Sen onlarin agtigi bayragi alevinden, d
Kag bayragin tutusup yere diistiigii yersin! 5 S’Tﬁ oI
ANAKKALE
Sen savasa girince mizrakla, okla, yayla,
Karsina ¢ikti diisman celikten bir alayla.
Sen topun donanmayla, tiifegin bataryayla,
. Neferin ordularla boy él¢iistiigii yersin.
"Denizli Il Halk Kitliphanesine Kiiltiirel Gezi " W e
Bir destana benziyor senin bugiinki halin.
Okurken duyuyorum sesini ihtilalin.
“« - ” . . Oviin, ey Canakkale ki sen Mustafa Kemal’in
55. Kitlphaneler Haftasi” nin  amacina yonelik, ! Yz milletle yiz yiize ilk gériistid yersin!

FARUK NAFIZ CAMLIBEL J
5

ogrencilerin okuma aliskanhigini artirmak, bu konuda
farkindalik olusturmak amaciyla, Dr. Bekir Siddik Muftiler
ilkokulu’nun 2. ve 3. siniflarinin 29 6grencisi ve 6gretmenleri ile Denizli il Halk Kiitiiphanesi’nin bu haftaya ézel
etkinliklerinden birisi olan Tiyatro Oyununa gidilerek, kiitiiphanenin tim katlari gezilmistir.

Kardes Okul

Saraykoy Anadolu Lisesi’'ne, Menderes Anadolu Lisesi’'ne ve Haskdy Hayrettin %g
Turkdlmez ilkokulu / Ortaokulu’na kitap bagisinda bulunarak kiitiiphanelerinin
gelisimlerine destek olmaktayiz.
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Atatiirk Etnografya Miizesine Gezi

28 Kasim 2018 tarihinde Dentas ilkokulu’nun 1- C subesinin 26
0grencisini mizeye gotlrdik.

Yazar Soylesisi

“Ulusal Kelebek Projesi” kapsaminda 30 adet kittiphane kuran ve
yayinlanmis bir kitabi bulunan, yasam kocu Yelda Yolay
Kazanoglu, Mikerrem Mehmet Eke Orta Okulu’nun 5.sinif
ogrencilerine seminer verdi. Yelda Hanim, 6grencilere yazar
olmaya nasil karar verdigini, kiitiphane kurmaya nasil basladigini
anlattl. Kitap okumayi sevmek icin, dogru kitap ve dogru yazar
seciminin 6nemli oldugunun altini cizerek, kitap okuyan bir
bireyin ne kadar gliclii olacagindan bahsetti.

Seminere toplamda 6gretmenleriyle birlikte 93 6grenci katilmistir.

Kiitiphanemize Ziyaretler
Yil boyunca farkh okullardan 6grenciler 6gretmenleriyle birlikte vakif kiitiphanemize ziyarette bulundular.
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami'ni, 2 Kasim tarihinde Dr. Bekir Siddik Miiftiler ilkokulu 4.sinif &grencileri ile
birlikte "Dersimiz Ataturk" filmini izleyerek kutladik.
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Denizli Moda Haftasi-DETGIS

23-24 Kasim tarihlerinde DETGIS tarafindan diizenlenen Denizli
Fashion Week’e ev sahipligi yaptik.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlamasi

Dr. Bekir Siddik Muftiler ilkokulu’nun 1.siniflarinin 105 6grencisi icin Hacivat ve
Karagoz tiyatro oyunu sergilendi.

'Y

Yasamimizdaki Matematik

Ortaokul 6grencilerinin matematik ile gergek yasamin iliskisini
anlamlandirmalarini ve gercek yasamda karsilasilan durumlari ve
problemleri matematiksel olarak analiz edip ¢6zmelerini
destekleyecek uygulamalara yer verilmistir.

Miizayede

Retro Antika tarafindan Aralik ayinda diizenlenen miizayedeye ev
sahipligi yapilmistir.
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Ogretmen Ag

Ogretmenlerin  kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamalarina imkan veren egitimlere ev sahipligi yapilarak
destek olunmustur.

Yari Yil Etkinlikleri

Yariyil tatilinde 6grencilere ydnelik “Masal Saati Etkinligi”, 6gretmenlere yonelik ise “Masal Anlat Ogretmenim”
etkinligi gerceklestirilmistir.

Tatil Hakki Senligi

Cocuk haklarina odaklanan, oyun ve eglenceyle islenen “birlikte 6grenme” programidir.
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ingilizce

Robert Kolej’de egitimine devam eden Yigit Yildirim, 15 dgrencinin katildig1 40 saatlik ingilizce dersi verdi.

Satrang

Tarsus Amerikan Lisesi 10. Sinif 6grencisi Emir Sahin 10 6grenciye vakif binasinda "Satranc Egitimi" verdi.
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Tarihte Miizik Yolculugu

istanbul Amerikan Lisesi d6grencisi Giines Kabel 4-7
yas arasindaki Ogrencilere mdizisyenleri ve galgi
aletlerini tanittigi bir haftalik etkinlik uygulad.

Yiikselen Geng Yazarlar

Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda Genglik ve Spor Bakanhgl tarafindan desteklenen proje
kapsaminda bir éykl yarismasi diizenlenmistir. Yarismada basarili bulunan 20 geng yaratici yazarlik atolyesi
¢alismalarina katilmaya hak kazanmistir. Proje kapsaminda (g yazar soylesisi gerceklestirilmistir. 24 saatlik
atolye sonrasinda her bir 6grencinin ikiser dykisiniin yayinlandigi bir kitap basilmistir.

Cocuk-Ebeveyn isbirlikli Gorsel Sanatlar Atélyesi

Cocuk-Ebeveyn isbirlikli Gorsel Sanatlar Atdlyesi hayat boyu 6grenme kapsaminda 9-12 yas ¢ocuklarin aileleri
ile birlikte sanat katilimcisi ve tlketicisi olmalarini saglamak, bunun icin program gelistirmek ve programi
uygulamak amaciyla gerceklestirilmistir.
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Nitelikli Teknik Giiglii Turkiye Projesi Egitimleri

Ocak ayinda meslek lisesinde okuyan bursiyerlerimizin
gelisimlerine destek olmak amaciyla kisisel gelisim
egitimleri organize edilmistir.

Alzheimer Dernegi Tiyatro Oyunu

Alzheimer hastaligi konusunda farkindalik olusturmak amaciyla hazirlanan tiyatro oyunu dernegin Uyeleri
tarafindan sahnelenmektedir.

|
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Baba Atolyesi

Gonullh PDR egitmenin katkilariyla babalara yonelik 5 haftalik atolye uygulanmistir.
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Yenilikgiligi ve Yaraticihigi Artirma Uygulamalari

Vay Be Proje Yarismasi 11 Yasinda

Abalioglu Holding ve grup sirketlerinde gergeklestirilen,
deger yaratan iyilestirme ve yenilesim projelerini yapan kisi
ve takimlari takdir ve tesvik etmek, iyilestirme galismalarini
ve yenilesim kaltirini yayginlastirmak, tabana yaymak,
slirdrdlebilirligini  saglamak amaciyla VayBe Proje
Yarismasi Odiil Térenin 11.si diizenlendi.

Kokteyl ile baslayan organizasyona, Abalioglu Holding
Yonetim Kurulu Gyeleri, Gst dizey yoneticileri ile
grubun bircok calisani katildi. Kokteylde, yarismaya
katilan ekipler projelerini kendilerine ayrilan stantta

tanitma ve diger diger projeleri de tanima firsati
buldular.  Kokteyl ardindan Abalioglu Holding Yiriitme Kurulu Baskan Yardimcisi Oguz Abalioglu’'nun
konusmasiyla baslayan téren, Can Pabuccuoglu’nun konusmasi ile devam etti.

VayBe Proje Yarismasi’'nda, Abalioglu Holding’in grup sirketleri ve vakiflarinda, 2018 yilinda uygulanmis ve
sonuglari alinmis projeler yaristi. Degerlendirme siireci, bagimsiz degerlendiricilerden olusan juri tarafindan,
Planlama, Yayilim, Yenilesim, Stratejik Etki, Ekonomik Getiri ve Kalite kriterlerinden olusan VayBe Modeli
dahilinde degerlendirildi. Oddlleri verildi.

UV e Hedef 9. Dayanikli altyapilarin ingasi, kapsayic ve siirdiiriilebilir sanayilesmenin
VEALTYAPI desteklenmesi ve yenilikgiligin giiclendirilmesi

Kurumun ve ¢alisma arkadaslarinin inovasyon bakis acilarini gelistirmek, gelisen ve 6grenen
organizasyon noktasinda ilerleyebilmek adina 10 yilldir VayBe Proje Yarismasi

diizenlenmektedir. Hem sirketin hem de Ulusun yeni teknolojik altyapiya kavusmasina
destek olmak amaglanmaktadir.
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Sirketlerimizin Sosyal Sorumluluk Projesi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
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GELENEKSEL 1 MAYIS SIRKET PIKNIGi

Calisanlarimiz ve ailelerinin katilimiyla gergeklesen piknigimiz den;
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UMUTTAN MUTLULUGA, CEVHERDEN USTALIGA” MENTORLUK PROJESI

Calisanlarimizin lise ¢agindaki cocuklarina g¢alisanlarimiz tarafindan mentorluk verilmektedir.

ER- BAKIR

FEN LiSESI ODUL TORENI

Universite sinavinda ilk 1000’e giren fen lisesi 6grencilerimiz icin yapilan 6diil téreni
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HUZUREVi iLE iFTAR YEMEGiMIz

AGUSTOS AT CIFTLIGI ETKINLIGiIMIiz

Calisanlarimizin ailesi ile glin boyu at binerek beraber oldugu etkinligimizden;
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SAGLIKLI OL-SAK

Calisanlarimiza DENIiZLi CERRAHI HASTANESI isbirligi ile BOBREK ve iDRAR YOLLARI ile ilgili sunum yapild.
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SIGARAYI BIRAK-SAK

Galisanlarimizin sigarayi birakmalarina yonelik destek programi. 50 ¢alisanimiz sigarayi birakmak igin programa
katilmistir.

Sirket i¢i Motivasyon Calismalari
Abalioglu Holding ve bilinyesindeki sirketlerde yapilan aktiviteler:

e Bisiklet turu,

e iftar yemekleri,

e Sirket geceleri,

e Piknik,

e Satrang, tavla turnuvasi,

e Bowling ve Bilardo turnuvasi,

e Dogum gini kutlamalari,

e Evlilik, dogum kutlamalari, kidem torenleri,
e 8 Mart Dlinya Kadinlar Glind kutlamasi,
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e Yilbasi kutlamasi,

e Kan bagisi,

e Play station turnuvasi
e Huzurevi ziyareti,

e Masa tenisi turnuvasi,

Onurlandirma térenlerinde DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi'na fidan bagisi yapilmaktadir. Bagislanan fidanlar,
calisanlarimizin da katildigi etkinliklerle erozyon sahalarina dikilmektedir.

2-CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari igerisindeki maddeler, Calismaya iliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO(Uluslararasi Calisma
Orguitt) Bildirgesi'nden alinmistir.

ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirligiini desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya lye olabilecekleri gibi isterlerse
sendikalara iliye olmayadabilirler. Burada 6nemli olan kararin ¢alisan tarafindan verilmesi ve isverenin bu
karara saygi duymasidir.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu ¢alistirmaya son verilmelidir.

Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmalidirlar. Kanunlara uygun sekilde c¢alismali ve istifa
edebilmelidirler. isyerlerinde zorlamalara ve siddete maruz kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi olarak
6denmelidir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO sozlesmesi, cocuklarin 18 yasindan 6nce ise alinmamasini belirtmistir. Cocuklarin cinsel istismari gocuk
kacakegihigl, borg koleligi, zorla calistirma ve kélelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
¢ocuk isciligin ucuz olmasi, ¢ocuk istismarini da beraberinde getirmistir. Higcbir sosyal hakki bulunmayan
cocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklari da bilinen bir gergektir.

ilke 6: ise alma ve ¢alisma siireglerinde ayrimciliga son verilmelidir.

ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gore ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve din gibi nedenlerle ise alimlarin
oniine gegilmelidir. Turkiye’de bu degisik sekillerde karsimiza g¢ikmaktadir. Bir 6rnegi de hemgeriliktir.
Aslinda bu igverenlerin zararinadir ve isini en iyi yapani ise almak karliigi artiracagi gibi verimliligi de
artiracaktir.
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TAAHHUT

Abaloglu Holding, zorla galistirma ve angaryanin hicbirini uygulamayacagini taahhit eder.
Abalioglu Holding, yasa disi cocuk istihdamina, cocuk emeginin istismar edilmesine siddetle karsidir.

Abalioglu Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik kdken ya da siyasi goris gibi
ayrimciligin higbir tiirini uygulamamayi taahhit eder.

Galisanlarimizin istedikleri zaman isten ayrilma 6zgurlikleri vardir. Para, glg, vs. ile zorla ¢alstirilmalari veya
fiziksel siddet uygulanmasi s6z konusu olamaz.

SiISTEMLER

Tim yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina (ILO Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

ise alim siireclerinde, 18 yasin altinda isci calistirlmamasi ana esasina gére hareket edilmekte ve yasin dogru
tespit edilebilmesi agisindan onayli nifus ctizdani sureti alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ¢galisma mevzuatina uygun olarak hareket etmekteyiz.

Turkiye’deki calisanlarimizin timi 4857 Sayili is Kanunu’nun verdigi haklardan yararlanmakta ve yillik izinlerini
kullanmaktadir. Yurt disindaki ¢alisanlarimiz da bulunduklari Glkenin is kanunlarina tabii ¢calismaktadir.

Is basvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru formuna gerek web sitemizden gerekse anlasmali
oldugumuz eleman bulma sitelerinin web sayfalarindan kolayca ulasabilmektedir. Bu yontem ile gelen
basvurularin her biri titizlikle incelenip, degerlendirilmektedir.

isveren taahhitlerinin bir parcasi olarak kisisel gelisim ve kariyer konularinda kékenleri ve inanglari ne olursa
olsun tiim calisanlarina firsat esitligi saglariz.

Oldukca seffaf ve adil bir degerlendirme sistemine sahip olan grup sirketlerimiz, yetkinlik bazli milakatlar,
coktan secmeli testler, kisilik analizleri ve lisansh degerlendiriciler tarafindan yapilan degerlendirme merkezi
calismalariyla bu seffafligi ve adaleti saglamaktadir.

ETKINLIKLER

e Abalioglu Holding grup sirketlerinde, calisanlarimizla diizenli olarak toplantilar yapiimakta, dinlenmekte
ve odak grup goriigsmeleri yapilarak beklentilerini almaktayiz.
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e Sirketlerimizdeki galisanlarla hizmet sartlarini iceren bir is akdi yapiimistir.

e Her galisanin gorev ve sorumluluklarinin agiklandigi bir is tanimi bulunmaktadir.

e s tanimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde calisanlarin mutlaka onayi alinmaktadir. Grubumuz
¢alisanlarinin bu degisiklikleri kabul etmemesi higbir sekilde is akitlerinin fesih nedeni olamaz.

e Calisma slreleri ve kosullarinda yasal sinirlara uyulmakta, calisan tarafindan kabul edilmeyen fazla
¢alismalar yaptirilmamaktadir. Sirketlerimiz; ¢calisma ve fazla mesai zamanlari, haftalik izin periyodu ve
slresi konusunda ulusal yasal diizenlemelere uyar. Fazla mesaide gonilllik ilkesi esastir.

e Abalioglu Holding grup sirketleri calisanlari istedikleri zaman isten ayrilma o6zgurligline sahiptirler.
Calisanlarimiz ortak hedeflerimiz icin gondllilik esasina gore calismakta olup baskici ve zorla
calistirmaya taviz verilmez. Bu amagla cgalisanlarin sézlesmelerine isten ayrilmalarini engelleyecek,
zorlastiracak 6zel maddeler eklenmez.

e Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak verilen sirelerin bitiminde
yasalardan dogan tiim haklarini alarak isten ayrilma konusunda serbesttir.

e Abalioglu Holding’e bagl i¢c Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde biitiin grup sirketlerindeki insan
kaynaklari fonksiyonunu etkin bir sekilde denetlemektedir. Denetim sonucunda hazirlanan rapor Ust
yonetime sunulmaktadir.

e Staj surecinde yiksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani saglanabilmektedir.
ise alinan personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket ici kaynaklardan hem de sirket
disindaki profesyonel egitim ve danismanlik kuruluslarindan almasi saglanmaktadir.

e Grup sirketlerimizde 18 yas altinda ¢ocuk isci calistirlmamaktadir. Abalioglu Holding grup sirketleri hig
bir zaman ¢ocuk is¢i calistirmamistir. Konu ile ilgili higbir grup sirketimize dava agilmamistir.

YASLARA GORE CALISAN SAYILARI

18 yasindan 18-24 yas 25-30 yas 31-38 yas 39-48 yas 49 yas uzeri
kiguk arasl arasl arasl arasl
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PERFORMANS

Abalioglu Holding grup sirketleri hig bir zaman zorla isci ¢alistirmakla suglanmamistir. Konu ile ilgili sirketlerimiz
hakkinda herhangi bir iddianame hazirlanmamistir.

Zorla is¢i calistinimasi ile ilgili herhangi bir sikayet Abalioglu Holding’e bagl i¢ denetim departmanina
ulasmamistir.

Abaloglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 2018 yili Eylil sonu itibari ile ¢alisan sayimiz 2.292 kisi olup, bunun
%12,1'i kadin galisanlarimiz olusturmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda cinsiyet durumuna gore galisan sayisini gésteren tablo
asagidaki gibidir.

e 2018 ERKEK * 2018 KADIN
CALISAN CALISAN
SAYISI SAYISI
277
KADIN CALISAN
| ORANI
1 %12,6
1988 287

e 2019 KADIN
CALISAN
SAYISI

e 2019 ERKEK
CALISAN
SAYISI

Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda yonetmen, mudir ve mudir Ustl galisan sayisi asagidaki
gibidir.
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Yonetmen, Miidiir ve Miidiir Ustii Kadin / Erkek Galisanlar

A\

ERKEK KADIN
YONETICI YONETICI
142 21

3 - CEVRE
ilke 7: is diinyasi cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

Cevre konusu yogun bir bilgi gerektirir. Yasal mevzuatin takibinin yani sira kiyaslama yoluyla farkh firmalarin
yaptiklari gozlenebilir ve uygulanabilir. Diinyadaki tiim ¢evre dostu yaklasimlar takip edilmeli, desteklenmeli
ve uygulama yolunda adimlar atilmalidir. isverenler 1ISO 14001 cevre standardini isyerlerinde uygulama
yolunda adimlar atabilirler.

ilke 8: is diinyasi cevreye ydnelik sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

Kuruluslar, ¢evre dostu tiim faaliyetleri imkanlariyla orantili olarak desteklemelidir. Tiim iilke kuruluslari bu
faaliyet alanina ¢ekilmelidir. Universiteler, okullar, dernekler ve 6zel kuruluslar, gevre bilincine sahip olmali
ve cesitli etkinliklere katilabilmelidirler.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastirilmasi 6zendirilmelidir.

Cevre dostu teknolojiler, hava ve suyun yani sira dogal kaynaklarin da makul fiyatlarla teminine yardimci
olmaktadir. Bu teknolojilerde siirekli gelisim esastir
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, ¢evre sorumlulugun tesvik edilmesi, cevre dostu teknolojilerin gelistirilerek daha ¢ok
alanda kullanilmalari kavramlarini ana hatlari ile tarif eden Cevre ve Kalkinma Hakkindaki Rio Bildirgesi’'ni
desteklemektedir.

Abalioglu Holding, énderliginde kurulan DOCEV Doga ve Cevre Vakfi ile; egitim ve 6gretim yoluyla toplumun
cevre bilincini yikseltmeyi, yesil alanlar, ormanlar olusturmayi ve korumayi, erozyon ve gevre kirliligi ile
micadele etmeyi, atiklarin déntsimini saglamayi, gonilli katihmcihglr ve kamuoyu destegi olusturmayi
taahhut eder.

insan sagligina ve cevreye zararl oldugu bilinen higbir is kolunda faaliyet géstermeme prensibi grubumuzun
ana prensiplerindendir.

Abalioglu Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu saygi ve sorumlulugun bir geregi olarak,
diinyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma ¢abasini, ¢evre dostu teknolojiler kullanarak
Uretimin her asamasina yansitmayi taahhtt etmektedir.

ETKINLIKLER

Grup sirketlerimizden, Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$'nin tim endustriyel atik sularin aritilarak
desarj edildigi Atik Su Aritma Tesisi bulunmaktadir. Tesisin kurulumunda Cevrenin korunmasina yoénelik
proseslerle calismak ve lretim yapmayl amaclanmistir. Grup sirketlerimizden Dentas Kagit Sanayi A.S. ve
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Denizli Organize Sanayi Bolgesi’ndeki aritma tesisini kullanmaktadirlar.

Grup sirketlerimizdeki Uretim faaliyeti sonucu ortaya cikan tehlikeli atiklar, atik sahasinda yasal
diizenlemelere uygun olarak depolanir; her alti ayda ve/veya kanunen belirtilen miktara ulastiginda lisansh
bertaraf/geri kazanim firmalarina gonderilir. Miktar veya atik c¢esidine gore acil durum arz etmesi
durumunda bu siire beklenmeden de sevk gerceklestirilmektedir.

Bakir ve kagit sektoriinde sanayi faaliyeti gosteren Abalioglu Holding sirketleri, (iretim sirasinda olusan imalat
artiklarinin bir kismini tGretim stirecinde tekrar kullanmaktadir.

Abalioglu Holding grup sirketlerinden Dentas Kagit Sanayi A.S.”de kapali devre sistemi kullaniimaktadir. Bu
sistem sayesinde fire miktari azaltilmakta olup boylece dogaya atik salinim miktari da minimum seviyeye
indirilmektedir. Abalioglu Holding grup sirketlerinin cogunda dogalgaz kullanilmaktadir.

Sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, agik alanlarinda bulunan agaglarin sulanmasi igin
damlama sulama, ¢im olan bélgelerin sulanmasi icinde yari-tam otomatik sulama sistemleri kurmustur.
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PERFORMANS

e  Grup sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, su tliketiminin fazla oldugu tiim musluklara su
tasarrufunu 6ngoéren nano teknolojiyi kullanan kartuslar takmis ve bunun sayesinde %70 tasarruf saglamistir.

e Tim sirketlerimizin yilbasinda bitcelerine daha az atik ve fire ile ilgili hedefler konulmakta ve her li¢
ayda bir fiili ile bltce gerceklesmeleri dikkatle izlenmektedir.

e Sirketleirmizde gevre komiteleri ve mevzuata uygunlugunu takip eden kisiler bulunmaktadir.

DOGEV - DOGA VE GEVRE VAKFI

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda, dogal dengeyi ve cevresel
degerleri nesiller boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile DOCEV-Doga ve Cevre Vakfi’'nin kurulusuna
onderlik etmistir. 1996 yilinda kurulan DOCEV; agaglandirma, atik yonetimi ve cevre egitimi alanlarinda
faaliyetler yapmakta, uygulama projeleri gelistirmektedir.

Bu kapsamda;

o “Kendi Ormanini Kendin Kur” slogani ile bu konuya duyarli doga ve ¢evre dostlarinin, diledigi kisi ve
kurumlar adina hatira ormanlari kurmalarini saglyor.

e Parklar, koruluklar olusturdu. Okul, hastane, klgik sanayi sitesi, mezarlik, baraj kiyisi gibi gesitli kamusal
alanlarin agaglandirilmasina katki sagladi.

e Kurudugu 62 orman ve kamusal alan agacglandirma c¢alismalariyla toprakla bulusturdugu, bakim ve
gozetimlerini strdlrdigu yaklasik 465.000 fidan, agag vasfina ulasarak erozyonun etkilerini azaltmakta,
Denizli dogasini yesertmektedir.
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e Kuglarin Greme ve barinmalarina destek olmak igin agaclikh alanlara kus yuvalari asiyor. Zorlu kis
kosullarinda yaban hayvanlarinin beslenme ihtiyacina destek olmak amaciyla dogal ortamda yemleme
yagiyor.

e “Kagidini Ver Agacin Olsun” slogani ile yaklasik 5.500 ton atik kagit topladi. Elde edilen kazanimla “DOCEV
- Atik Kagit Ormani” kurdu.

e “Dlinyanin Pili Bitmesin” slogani ile kullaniimis pillerin toplanmasina llke genelinde katki sagliyor. Bu
gline kadar 41,2 ton atik pili toplayarak, bertaraf edilmesini sagladi.

e “Elektronik Atik Toplama Hatti” olusturarak yaklasik 82,6 ton elektronik atigin geri kazanimini sagladi.

e Okullarda cevre egitimleri dizenliyor, yayinlari ve ¢evre sunumlariyla toplumda c¢evre bilincinin
yukselmesine katki sagliyor. 2018 Eylil-2019 Eylil doneminde 27 okulda 1.179 6grenciye ulasildi.

e Kullanimi birgok tlkede yasaklanan naylon poset yerine “bez torba” kullaniimasi i¢in 6rnek uygulamalar
yapti, bu alanda yasal diizenlemelerin bir an dnce gergeklesmesini diliyor.

e “Her Damlasi Degerli” yaklasimi ile sularimizin ve sulak alanlarimizin 6nemini vurguluyor, brosir, afis,
film gibi materyallerle kamuoyu olugsmasina ve halkin bilgilendirilmesine katki sagliyor.

e Faaliyetlerini yayginlastirmak amaciyla gelistirdigi projeleri ulusal ve uluslararasi kurumlarin g¢evre
fonlariyla desteklendi.

DOCEV, her tiirlii destegi doga ve ¢evre adina siikranla karsiliyor, bu coskuyu toplumdan aldigi giigle
nesiller boyu siirdiirmeyi hedefliyor.

DOCEV AGACLANDIRMA FAALIYETLERI

Her yil binlerce fidan, DOCEV organizasyonu ile toprakla bulugsmakta, kurulan ormanlar ile 6rnek galismalar
ylritilmektedir. Orman kurma calismalarinin yaninda; yapilasma baskisi altinda olan yerlerdeki kamusal
alanlari diizenliyor, agacglandiriyor, teknik bilgi ve fidan destegi sagliyor.

Kurdugu 62 adet ormanda ve agaclandirma calismasi yaptigi kamusal alanlarda, yaklasik 465 bin fidani
toprakla bulusturan DOCEV, sahalarin bakim ve tamamlama calismalari da diizenli olarak yapilmaktadir.

2019 yilinda Denizli-Saraykoy-Tepekoy bolgesinde toplamda toplam 15.500 fidanlik 4 adet hatira ormani ile
1 adet hatira korusu kurmustur.
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DO(;EV—TURKMEN VEYALCIN AILELERI HATIRA ORMANI DOCEV-PINAR KiDO / ARKIDOLAR HATIRA ORMANI
8.000 FIDAN / SARAYKOY-TEPEKOY BOLGESI 2.000 FIDAN / HONAZKARACAY BOLGES!

3 HATIRA ORMANI
DAHA KURDUK...

Turkmen ve Yalgin Aileleri Eviatlarinin katlariyla 8.000fidanlik,
Kyani Turkiye'nin katkilanyla 2.000fidanhk,
Pinar Kido'nun katkilanyla 2.000fidanhk
hatira ormanlan Nisan ayinda kuruldu.

Gelecek kusaklara daha yesil bir diinya birakabilme

cabalanimiza, fidan bagislayarak katki saglayan kisi ve
kurumlara tesekkiir ederiz.

DOGEV-KYANI "YARDIMELI" HATIRA ORMANI ('
2.000 FIDAN / SARAYKOY-TEPEKDY BOLGES! . DOCEV" [widusigy

DOCEV-DEMET KARACA HATIRAKORUSU KURULDU DOCEV-FUNDA ALACAOGLU HATIRA ORMANI KURULDU

Demet Karaca adina bagislanan 1.209
adet fidann dikildigi hatra korusu, RahmetiiFunda Glu'nun dost ve i 2

Denizli-Saraykoy-Tepeki

Denizli-Saraykdy-

Y
agaglandirma sahasinda kuruldu.
Fidan bag &

aziz hatirasiniyagatmasini dileriz.

Fidan bagislanmasina vesile

olarak erozyon etkisindeki
. sahanin’ agaclandinimasina

DOGCEV ATIK YONETiIMi FAALIYETLERI

Denizli ili; atik yonetim sistemi yoniinden Ulkede en iyi ve basarili iller arasinda gosterilmektedir. Bu basarida,
DOCEV’in Denizli'deki hemen her eve, isyerine ulasan, sirekli-sistemli atik yonetimi calismalarinin 6nemli

pay! vardir. Diger illerdeki kisi ve kurumlar DOCEV’in atik yonetiminden destek, bilgi ve dokiiman talep
etmektedirler.

Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari: Okul, isyeri, ev, 6zel ve kamu kuruluslarinda konuslanan “DOCEV Atik
Donlsum Kutular” ile 1999 yilinda baglatilan faaliyette, basta kagit olmak Gzere plastik, metal, siit ve meyve
suyu kutulari, elektronik atiklar toplanmis, ayristirilarak geri donisim firmalarina ulastirilmigtir. DOCEV
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¢alismalar; Tirkiye genelinde 6rneklenmis, toplumda olumlu yansimalar bulmus ve tim halkimizca
desteklenmistir.

Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve Uretiminin yayginlasmasi ile bu cihazlara ait atik miktari
da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) ¢oplikleri olusmaktadir. DOCEV, “Elektronik Atk Hatti”
olusturmustur. 2018 yili sonu itibariyle 82,6 ton elektronik atik toplanmistir.

Atik Piller: DOCEV atik pil toplama ¢alismalarina ilgili mevzuatin 2005 yilinda gikarilmasindan ¢ok 6énce 1999
yilinda baslamistir. Calismalarin Tirkiye geneline yayginlastirilmasi hedeflenmis, DOCEV internet sitesine atik
pil sayfasi eklenmistir. Bu kapsamda Calismanin baslangicindan 2018 yili sonu itibariyle yaklasik 41,2 ton atik
pil toplanmistir.

DOCEV CEVRE EGiTiMi FAALIYETLERI

DOCEV, toplumda doga sevgisini ve gevre bilincini ylkseltmeyi amaglayan, 6zellikle gocuklar ve genglere
yonelik olarak egitim hizmeti vermektedir.

2018 Eylil-2019 Eylul doneminde 27 okulda 1.179 6grenciye atiklarin degerlendirilmesi, atik pillerin ayri
toplanmasi, dogal kaynaklarin korunmasi konularinda bilgiler aktarilarak, atik pil kumbarasi, brosir, afis,

haftalik ders programi gibi materyaller dagitildi.

DOCEV; bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari kapsaminda degisik konularda afis, brosir benzeri
yayinlar gelistirmis, internet sitesi ve facebook sayfasinda toplumun kullanimina sunmustur. Basta okullar
olmak Uizere talep eden kisi ve kurumlara (cretsiz gondermektedir. DOCEV yayinlari; atiklardan kompost
yapimi kitapcigi, atiklarin degerlendirilmesi brostrd, atiklarin degerlendirilmesi afisi, atik pil brostrd, atik pil
afisi, elektronik atiklarin degerlendirilmesi broslirli, elektronik atiklarin degerlendirilmesi afisi, Grlinlerin
dogada yok olus sireleri afisi, orman yanginlari brosird, suyun dogru kullanimi brosiri, suyun dogru
kullanimi afisi, tarim kimyasallari afisi, aniz yakimi bilgilendirme afisi, atik yaglarin degerlendirilmesi brosuiri.
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ELEKTRONIK ATIK her damiasi degerli ~ GOp deyip atmayin
COP DEGILDIR!.. \ 0 bir hammadde...

Degerlendivilebilir atiklan
{kagit, plastik ve pet ige, metal, cam, letrapek ambalaj kaplan),

ELEKTRONIK ATIKLARIN GERI KAZANIMINA ¢6pa kangtirmadan lemiz olarak ayn ayn hiriktirelim.

KATKIDA BULUHARAK GELECEGINIZE SAMIP CIKIM...

yasam kaynagimiz olan suyu
tasarruflu kullanalim, koruyalim

DOGEV YABAN HAYATI KORUMA FAALIYETLERI

DOCEV, kuslara gosterilmesi gereken sevgi ve 6nemi vurgulamak, Greme, barinma gibi yasam evrelerine

destek olmak amaciyla agaclikh alanlara kus yuvalari asiyor, talep eden kisi ve kurumlara da bagis karsiligi
dagitiyor.
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Sayilari ve yasam alanlari insan kaynakli uygulamalar sonucu hizla azalan yaban hayvanlari, g¢etin kis kosullarinda,
ozellikle kar yagisinin fazla oldugu bolgelerde yiyecek bulmakta zorluk cekmektedir. Dogal dengenin 6nemli

unsurlarindan olan bu canlilarin, popilasyonlarini saglikh strdlrebilmeleri igcin bu donemlerde beslenme ortamlarina
destek olunmahdir.

DOCEV, bolgemizde bulunan basta kizil geyik, yaban kegisi, tavsan, tilki, cakal ve kuslarin beslenmelerine destek olmak
amaciyla dogal ortama yiyecek birakiyor.
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DOGEV CEVRE PROJELERI

Kurumsal yapisinin gliclenmesi ile birlikte halkimiz, DOCEV’den ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerde
bulunmasini beklemektedir. DOCEV’in hedefi de bu yondedir. Bu kapsamda hazirladig projeleri, ulusal ve
uluslararasi cevre fonlarina sunarak hizmetlerini genisletmeyi hedeflemektedir.

DOCEV’in uyguladigi projeler;

Atiklarin Degerlendirilmesinde Kamu Bilincinin Artirilmasi Projesi ingiltere Biyukelciligi
istihdam Garantili Bahcivanlk Kursu Projesi Diinya Bankasi-ISKUR
Evsel Organik Atiklardan Glibre Elde Etme Projesi ingiltere Biyuikelciligi

Cevre Egitimi Projesi REC - Tlrkiye

Eko Gengler... Denizli’"deki Okullarda Cevre Kullplerini Yapilandirma o
DEFRA - Ingiltere

Projesi
Su Tasarrufu Konusunda Kamu Bilincinin Artirilmasi Projesi ingiltere Blytikelciligi
Blylk Menderes Havzasi’nda Tarim Kimyasallarinin Bilingli Kullaniminin .
L Avrupa Birligi
Yayginlastiriimasi Projesi
Can Damarim Buylik Menderes Bisiklet Turu Blylk Menderes Platformu

Naylon poset Yerine Bez Torba Kullanim Projesi Abalioglu Holding

Surdurilebilir Kalkinma igin Aktif Sivil Toplum WWEF-Tirkiye

DOCEYV faaliyetlerinin ayrintilari www.docev.org. sitesinden 6grenilebilir.
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4 -YOLSUZLUKLA MUCADELE
Ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her tiirli yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Hukukun ustiinliigli, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

"CALISMADAN, YORULMADAN, URETMEDEN, RAHAT YASAMAK iSTEYEN TOPLUMLAR, ONCE
HAYSIYETLERINi, SONRA HURRIYETLERiINi, VE DAHA SONRA DA iSTIiKLAL VE iSTiKBALLERIiNi
KAYBEDERLER"

AP

Abalioglu Holding, risvet, dolandiricilik, hirsizlik gibi kanuna aykiri fiiller ile yolsuzluklarin her tirlistine ve bu
fiillere istirak eden ¢alisanlarin etik disi davranislarina karsi citkmaktadir.

TAAHHUT

Abalioglu Holding zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kagakgilik gibi ylz kizartici suglara
asla misade etmez, ylz kizartici davranislarda bulunan kisilere ve etik olmayan ticari iliskilere asla
miisamaha gostermez.

Firmamiz bu konudaki tavrini ¢alisanlarina ve tedarikgilerine agik olarak belirtmekte ve sirket politikasina
uyulmasini beklemektedir. Aksi davranis gosterenlerle ¢alisiimamaktadir.

SISTEMLER

Abalioglu Holding grup sirketlerinde “Acik Kap1” politikasi uygulanmaktadir. Her tiirlii yolsuzluk ve davranis
kurallarinin ihlalinden kaygi duyan calisanlar, gizlilik esasina dayali agik kapi politikasi sayesinde bu
endiselerini Ust yonetime bildirebilmektedir.
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ETKINLIKLER

Abalioglu Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamistir.

Abalioglu Holding biinyesinde kurulan “i¢c Denetim” bélimiinde ¢alisanlar, riisvet ve yolsuzlugun nasil tespit
edilecegi konusunda cesitli egitim ve seminerlere katilmislardir.

Suistimal ile ilgili bir sliphe olusmasi durumunda konu ilgili bolim Miudiru tarafindan Genel Mudir’e
aktarilir. Daha sonar Sirket Genel Midiirii durumu zaman kaybetmeden Abalioglu Holding’e ve Holding i¢
denetim ekibine durumu bildirir. Konu 6ncelikle Abalioglu Holding i¢c denetim tarafindan incelenir, ilgili Gst
yonetim bilgilendirilir.

Bu surecte;

- Konunun en kisa zamanda aydinlatiimasi,
- Gizlilik unsurunun korunmasi,

- Gerekli hukuksal stirecin isletilmesi,

ilkelerine 6nem verilmektedir.
PERFORMANS

Abalioglu Holding ve grup sirketleri bugline kadar herhangi bir yolsuzluk ve riisvet olayina karismamis olup
aleyhimize bu konuda herhangi bir dava agilmamistir.

Abalioglu Grubu olarak hayat felsefemiz; iyi kurumsal vatandas, iyi llke vatandasi, iyi diinya vatandasi ve
nihayet iyi insan olarak yasamaktir.

Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, etkin ve verimli ¢alisan bir kurum ve
kisileriz, bu 6zelliklerimizi kuvvetlendirmek icin calismaktayiz.

Abalioglu grubu olarak; etik ilkelerimiz arasinda da yer aldigi lzere, hukukun Ustlinligl prensibine
inaniyoruz, yasalara uygun davraniyoruz ve bu prensiplerden asla taviz vermiyoruz.



2018-2019 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Abalioglu Holding A.S

Firma ismi
Adres : Siimer Mah. Cal Cad. No:78 Merkezefendi DENiZLi
Yetkili Kisi : Oguz Abalioglu
Yetkili Kisinin Pozisyonu : Yiriitme Kurulu Bagkan Yardimcisi
irtibat Numarasi : +90 258 269 24 24
Tarih : 01.11.2019
Uyelik Tarihi : 12.12.2007
Personel Sayisi : 2.275
Sektr Bakir, kagit, tekstil, hizmet, teknoloji, enerji ve

maden
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