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KURESEL ILKELER SOZLESMESI

31 Ocak 1999 tarihinde duzenlenen Dinya
Ekonomik Forumu’nda, Birlesmis Milletler (BM)
Genel Sekreteri Kofi Annan, “Binyill Kalkinma
Hedefleri” dogrultusunda is dunyasi liderlerini,
evrensel c¢evre ve sosyal ilkeleri desteklemek
amaciyla, sirketleri, BM’i, is¢i sendikalarini ve sivil
toplum oOrgutlerini bir araya getirecek uluslararasi bir
insiyatif olan Kiresel ilkeler Sézlesmesi altinda
bulusmaya davet etmistir. 2000 yilinda hayata
gecirilen  Birlesmis  Milletler ~ Kiresel ilkeler

Sozlesmesi (UN Global Compact) girisimi, bugun

surdurulebilir kalkinma ve yasanabilir bir cevre

olusturulmasina yonelik kurumsal ¢gabalara yon veren en dnemli mecralardan biri konumundadir.

Kiresel ilkeler Sdzlesmesi girisimi Turkiye'de resmi olarak BM Kalkinma Programi (UNDP) Trkiye
Ofisi’nin, Turkiye isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi icinde organize ettigi 15
Ekim 2002 tarihli 6zel bir toplanti ile baglamistir.

Calisma yasamindaki ortak insani degerlerin korunmasi ve gelistiriimesi acisindan da buyuk énem

tasiyan bir girigsimdir.

GoOnlllu katilim esasi ile ilerleyen ve gelisen bu girisim; insan haklari, ¢calisma kosullari, ¢cevre ve

yolsuzlukla micadele konu basliklart altinda toplanan 10 ilkeden olugsmaktadir.

“Kiiresel ilkeler Sézlegmesi” nin ilkeleri sunlardir:

insan Haklan
Calisma Kosullari:

ilke 1: Is diinyasi ilan edilmis insan haklarini

desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir. ilke 3: Is dinyas! galisanlarin sendikalasma
_ _ ve toplu muizakere Ozgurlagund
llke 2: |s dlnyasi, insan haklari ihlallerinin sug desteklemelidir.

ortagl olmamalidir.
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ilke 4: Her tirli zorla ve zorunlu calistirmaya ilke 8: Is diinyasi cevreye yonelik sorumlulugu
son verilmelidir. arttiracak her turlu faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

. . . . ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve
llke 6: Ise alma ve caligma slreclerinde yayginlastiriimasi ézendirilmelidir.
ayrimciliga son verilmelidir.

Yolsuzlukla Miicadele:
Cevre:

. o ilke 10: is dinyasi riisvet ve hara¢ dahil her
llke 7: Is diunyasi gevre sorunlarina karsl trli yolsuzlukla miicadele etmelidir.
ihtiyati yaklagimlari desteklemelidir.

Kiiresel ilkeler Sézlesmesi; evrensel olarak kabul edilmis prensiplere dayal ilkeler biitiiniidiir.
Ogrenmeye dayali ve deneyimlerin paylagimina agik olan bu Forum ayni zamanda kurumlar ve

diger paydaslar arasinda iletisimi saglayan bir agdir.

RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor, Abalioglu Holding'in Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzaladigi 2007 yilindan itibaren her yil
ilerleme raporu hazirlanmaktadir. Rapor dongusu birer senelik oldugu igin, raporun kapsami 2014

Eylul-2015 Eylil dénemini kapsamaktadir.

ilerleme raporlamasinin her yeni raporlama déneminde daha verimli bir sekilde ortaya konulabilmesi
icin gosterdigimiz caba, Kiresel ilkeler Sézlesmesi’'ni imzaladigimiz ilk ginden bu yana artarak

devam etmektedir. Raporumuz  www.unglobalcompact.orq adresinde yayinlandigi  gibi,

www.abalioglu.com.tr adresinde de yayinlanmaktadir.

Raporumuzla ilgili her tarli éneri ve goérisu www.abalioglu.com.tr adresindeki iletisim kismindan

gerceklestirebilirsiniz.


http://www.unglobalcompact.org/
http://www.abalioglu.com.tr/
http://www.abalioglu.com.tr/
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Yurutme Kurulu Baskan Yardimcisi’nin Mesaji:

GUnumuz dunyasinda lider konumda olmak i¢in degisimi yakalamak dedil,
degisimi baglatmaniz gerekir. Ekonominin, iletisimin, gelismenin sinirinin
kalmadigi dinyada degisimi baslatmak ancak insana yapilan yatirm ile
mumkun. Bir Ulkede baslayan ruzgar, diger ulkelere dogru ilerlediginde
firtina etkisi yarabiliyor. Bu nedenle ulkeler ve ekonomilerin refahi
gecmiste hi¢ olmadidi kadar birbirine bagl konumda. Teknolojik gelismeler
yeni yasam standartlarini beraberinde getirmesi ile birlikte bir g¢ok

ekonomik, sosyolojik, ekolojik sorunlari da hayatimiza tasidi.

Hepimiz biliyoruz ki; toplum ve is dinyasi ile doga ve cevre arasinda
hassas bir denge mevcut. Kullandigimiz kaynaklar, bugin hi¢ bitmeyecekmis gibi goériinse de
yasadigimiz gevreye yonelik orta-uzun vadede ciddi riskler bulunuyor. Kisa vadeye odakli bir
yaklagim, dunyamizin ve ekonomilerin istikrarina yonelik telafisi zor hasarlari da beraberinde

getirebiliyor.
Bu sebeple, daha temiz ve yasanilabilir bir dunya igin sturduralebilirlik konusu kritik 6nem tasiyor.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesini imzaladigimiz tarihten bu yana Kiresel ilkeler
cercevesinde gevresel standartlarindan, is gucl uygulamalarina, seffafliktan, calisma sartlarina kadar

genis bir alanda 6nemli ilerlemeler sagladik.

74 yilhk tecrUbemizi, ekonomik, sosyal ve cevresel gelisim alanlarinda 2014-2015 doneminde
yaptigimiz calismalarimizi paylasirken bu ¢abalarimizin 6rnek teskil edecedine inaniyoruz. 2007
yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nde yer alan insan Haklari,
Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Mucadele konularindaki 10 temel ilkeye ve bu ilkelere
olan baglihgimizi taahhit ediyor ve bu ilkeleri Abalioglu Holding olarak buyuk bir kararhlikla

destekliyoruz.

Oguz ABALIOGLU
Co-CEO
Abalioglu Holding A.S.
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ABALIOGLU HOLDING A.S.

Vizyonu: "Sirekli Gelisme" ve "Yasamda Kalite" prensipleri dogrultusunda kuruluslarimizin

sektorlerinde Oncii, Lider ve Saygin birer Diinya Sirketi olmalarini hedefliyoruz.

Misyonu:"Once Insan" ve "Toplumdan Aldigini Biyiterek Toplumla Paylasma" ilkelerinden

hareketle; cagdas yoOnetim sistemlerini uygulayip kaliteli mal ve hizmetler Ureterek Ulkemizin

surdurulebilir kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Abalioglu Holding’in temeli, kurucusu Cafer Sadik Abalioglu tarafindan 1941 yilinda atilmistir.
Buglin 2065 kisiye sagladigi istihdam, uyguladigi 6zgin insan kaynaklari yonetimi ve seffaf yapisiyla

Tarkiye'nin guvenilir ve drnek kuruluglarindan biri haline gelmisgtir.

74 yili askin sanayicilik deneyimi ile Grup; bakir, kagit, tekstil, hizmet, teknoloji, enerji ve maden

olmak Uzere 7 ana sektdrde faaliyet gostermektedir.

.

ABALIOGLU
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BAKIR SEKTORU

§ Abalioglu Holding; bakir sektorinde Ahmet Nuri Erikoglu Holding
ortakhdi ile yurt icinde ve disinda kurdugu firmalarla faaliyet

gOstermektedir.

Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. :

Elektrolitik bakir iletken sektoriunde Uretim yapan Er-Bakir 1981
yilinda kurulmustur. ilk filmasin Gretimini 1985 yilinda, ilk bakir tel
uretimi ise 1986 yilinda gerceklestirmigtir. Faaliyete basladigi
i gunden itibaren yapilan yatirmlarla sarduralebilir  buydme

icerisinde olan sirket, bugun Turkiye’nin en buyuk elektrolitik bakir

tel Uretim tesislerinden birine sahiptir

Katod seklindeki bakir cevherinin ana dretim birimleri olan anod dokum, elektroliz, strekli dokim ve
tel cekme Unitelerinde islenmesiyle; 0.05 mm ye kadar inen ¢aplarda yaklasik 4.500 degisik 6zellikte
(tekli, coklu, kalay kapli, nikel kapl, alagimli..vb) bakir tel Uretimi gerceklestiriimektedir. Uretim
prosesindeki gelismeler sonucu hammadde tedarikinin blyidk ¢odunlugu katod bakir olarak temin

edilmektedir.

Tarkiye ve Anadolu’nun en blyuk bakir Ureticisi olan Er-Bakir, gosterdigi basarili performans ile her
yil, istanbul Sanayi Odasi'nin yayinladigi Tirkiye’'nin en bilyik 500 sanayi firmasi arasinda diizenli

olarak 6n siralarda yer almaktadir.

Yenilik¢i ve yaratici yontemlerle modern Uretim ve yonetim tekniklerini uygulayarak dunyada bakir
iletken kullanan sektorlere kaliteli Urlnler sunan, saygin bir dinya sirketi olmak misyonunu
benimseyen Er-Bakir, ¢calisanina, topluma, ¢evreye saygiyl ve 6zeni 6n planda tutmakta, musteriyi

isletmenin ayrilmaz bir pargasi olarak gormektedir.

Kalite yonetim sistemlerine de blyuk yatirnm yapan Er-Bakir, ISO/TS 16949, ISO 9001, ISO 14001 ve
OHSAS 18001 belgelerine sahiptir ve dinya ¢apinda guvenilirligi, Grin kalitesi ve hizli servisi ile

taninmaktadir.
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Er-Bakir basarih galismalariyla EFQM (Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi) Mikemmellik Modeli kriterlerinin
uygulandigi ve KalDer izmir Subesi tarafindan verilen Ege Bélgesi Kalite Odidilleri "2005 Kalite Biiyiik

Odiil"tini ve 2012 yilinda da “Mikemmellikte 5 Yildiz” 6dilind almistir.

2007 yilinda Hewitt’ in Tiirkiye'de gerceklestirdigi Best Employers (En lyi igveren) arastirmasinda,
calisan memnuniyeti en yuksek bes firma icindeki tek Turk firmasi olmustur. Ayrica Ekonomist
Dergisi’'nin dizenledigi Anadolu’nun 250 Buylk Sirketi arastirmasinda her yil duzenli olarak ilk

siralarda yer almaktadir.

Er-Bakir basta ABD, italya, ingiltere, Almanya olmak lizere NASA dahil bircok yiiksek teknoloji
uygulayicilarinin  kablo ve cihaz Ureten teknoloji devi sirketlerin bakir iletken ihtiyaglarini

kargilamaktadir.

C.N. Wire Corporation;

C.N. Wire, Er-Bakir drinlerinin ABD pazarindaki etkinligini ve satiglarini arttirmak amaciyla 1998

yilinda kurulmustur.

C.N. Wire musterilerinin tam zamaninda teslimat ve kisa termin isteklerini karsilayabilmek igin

stratejik bolgelerde hizmet sunmaktadir. Gosterdigi performans ile C.N. Wire ABD pazarinda sézline
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guvenilir, taahhutlerine sadik, kalite ve servise 0zen goOsteren ve insan iligkilerine deger veren bir

sirket olarak taninmaktadir.

C.N Wire Corporation biuylime hedefi dogrultusunda 2014 yilinda, New Mexico Eyaletinin Santa
Teresa sehrinde buyuk bir yatirrm yapmistir ve artik ticari firma olarak degil Uretim firmasi olarak
Amerika’da faaliyet gostermektedir.

Basak Metal Sanayi ve Ticaret A.S. :

Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.$. 1993 yilinda kurulmustur.

Sirketin esas faaliyeti bagta Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.’nin Granleri olmak Uzere metal,

tekstil, kimyevi maddelerin yurtdisina pazarlanmasini ve ihracatini gergeklestirmektir.

italya, ingiltere, Almanya, israil, ispanya, Fransa, Yunanistan, Suriye, Urdiin, Malta, olmak lizere

Ortadogu, Afrika ve Avrupa ulkelerine ihracat yapmaktadir.
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KAGIT SEKTORU L o

Dentas Kagit Sanayi A.S.: \g" = @ i

Y- A S . &
1974 yihinda kurulan Dentas AS. nin - °© =
reorganizasyonu sonucu,1999 yilindan itibaren .\. %m & =
faaliyetine Dentag Kagit Sanayi A.$. olarak -ﬁ":"fﬂ‘; S |
devam etmistir. 1985 yilinda kurulan Viyol b Sedr et 0 @

tesislerinde Uretime devam eden Dentas Kagit Sanayi A.S;

Viyol olarak adlandirilan kaliplanmis selllozik ambalaj malzemeleri Uretimi ve satigi konusunda
faaliyet goOsteren yumurta viyoll pazarinda Turkiye, Romanya ve Bulgaristan'da pazar lideri
konumunda olup, Romanya’da kurulu fabrikasi SC DENTAS ROMANIA SRL ile tim Balkan Ulkeleri

ve bircok Avrupa ulkesine de satis yapmaktadir.

Kaliplanmig selllozik malzemeler Uretimi alaninda 6ncl olan Dentas Kagit Sanayi A.S. yenilikgi
artnleri ile dinyanin her yerinde tercih edilen seckin bir marka olmayi stratejik hedef olarak
belirlemistir. Cevre dostu olan selllozik bazli Urlnleri ile saglikli ve hijyenik ambalaj Uretimini
uluslararasi yatirim politikalari ile genisleterek ve sektorin 6ncu teknolojilerini kullanarak buyimesini

devam ettirmektedir.

Dentas Kagit Sanayi A.S. stratejik hedeflerine paralel olarak ilk yurtdisi yatirimini 2003 yili sonunda
Romanya'nin Tartagesti ilgesinde SC DENTAS ROMANIA SRL sirketini kurarak yapmis ve 2006 yili
ortalarinda Uretime basglamistir. Yine ayni stratejik planlar ¢cergevesinde Aksaray ilinde 2014 yilinda
ikinci tesisini kurup Uretime baslamistir. Dentag Kagit Sanayi A.$. yogun Ar-Ge calismalarini
gergeklestirmek igin bunyesinde Turkiye'nin en gelismis Kagit Hamuru ve Kagit Ar-Ge laboratuvarini
kurmus, Uran cesitliligine ve tasarimina yonelik proje birimini yapilandirmigtir. 2007 yilinda
Avrupa'nin lider viyol Ureticileri tarafindan kurulan Avrupa Viyol Dernegi- EMFA (European Moulded
Fibre Association)'nin kurucu Uuyelerinden olan Dentas Kagit Sanayi A.S.; 2012 yilinda da
Uluslararasi Viyol Ureticileri Birligi-IMFA (International Molded Fiber Association)'ya asli kongre lyesi

olmustur.
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Dentas Kagit Sanayi A.S. 2006 yili Kasim ayi itibariyla; ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sistemi, ISO
14001-2004 Cevre Yoénetim Sistemi, OHSAS 18001-1999 Is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi

sertifikalarina sahip olmaya hak kazanmistir. Dentas Kagit Sanayi A.S. sektorinde tim bu

sertifikalara hak kazanan ilk ve tek sirket olmustur.

TEKSTIL SEKTORU

| Abalioglu Holding, tekstil sektorinde 4 firmasi ile

faaliyet gostermektedir.

Abalioglu Tekstil Sanayi A.S:

1991 yilinda Denizli'de kurulan Abalioglu Tekstil, 35 Bin
m? kapall alan Uzerinde 10 Bin ton/yil iplik Gretim
kapasitesine sahip olup Uretim sureci, Dinya USTER
istatistiklerinin en ust degerlerine gére
gerceklestirimektedir. Sirket uzun yillar sadece pamuk
elyafina  ve belirli numaralara dayah ipliklere

| odaklanarak, standart mal Ureten bir tesis olarak

faaliyetini sirdirmastir. Standart mallardaki hem yurt ici
hem de yurt disindandaki gelen yogun rekabet sartlarindan dolayl arayisa giren Abalioglu Tekstil,

kKuresel rekabetin yarattigi dezavantajlara kargi v \ Iz

§\
uretim merkezleri olusturmaya ve Uretim disinda ﬁ\ E ;:ii.
A‘*lﬂﬁ "

uran cesitlemesi ile katki payr yuksek urUnlere

odaklanarak, standart UrUnler igin yurtdiginda

ticaret ile bUyume karar vermistir.

Abalioglu Tekstil, 2006 yilinda uluslararasi alanda | )
rekabet edebilmek icin Denizli'deki Uretim tesisinin
bir bolumuntd Misira tasimigtir. Denizli'deki
fabrikasinda ise katki payi yuksek teknik drtnlere
yonelmek icin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel 6nem

vererek bu alanda yatirrm yapmaya karar vermistir.
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CSA Textile Egypt S.A.E:

Misir'in iskenderiye sehrinde 2006 yilinda 180 Bin m2’lik alanda temelleri atilan fabrikanin toplam 24
Bin m2’lik kapali alani bulunmaktadir. Uretim kapasitesi 6 Bin Ton / Yil olan tesisinin agiligl,

21.01.20009 tarihinde dénemin Devlet Bakani Kirsat TUzmen'’in de katildigi resmi toren ile yapiimigtir.

Modal, tencel, viskon ve pamuk ipligi uretir ve bu UrUnleri Misir, Turkiye ve Avrupa pazarina

satiimatadir.

Filidea SRL italya:
Abalioglu Holding A.S. ve Italyan Marchi&Fildi SPA" nin %50 — %50 ortakh@ ile 2008 yilinda,

italya’nin Piemonte Bdlgesinin Bielle sehrinde kurulmustur.

Moda ve teknik uygulamalara yonelik 6zel tekstil Grinlerinin ham maddesi olan ipliklerin Gretimini
gerceklestirirken, yenilikgi ¢cozUmler ile yeni Grin denemeleri de yapilmaktadir. Ayrica, Piemonte’'de

Ar-Ge merkezi yaninda bir iplik boya tesisi de bulunmaktadir.

italya’nin Piemonte Bélgesinde gerceklestirilen Ar-Ge yatirimlari ile 2009 yilinda Greenfield édiliine
layik gorulen Filidea SRL’nin gelismis arastirma ve gelistirme merkezi, 6zel Urlnler Uretmek igin

tasarlanmistir. Filidea urlnlerinin Avrupa’ya satisi, Filidea SRL tarafindan yapiimaktadir.

Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S:

Filidea; 2008 yilinda Abalioglu Holding A.S. ve italyan
Marchi&Fildi SPA’'nin %50 - 50 ortakligi ile kurulan,
hedefi genelde elyaf kokenli farkllagsmanin yaninda
uretim suregleri ve teknolojik farkhliklarla da katki payi
yuksek yeni urUnler geligtirip satmak olan bir tekstil

firmasidir.

Turkiye’de Filidea Tekstili Sanayi ve Ticaret A.S.
italya’da ise Filidea SRL adyla faaliyet gdstermektedir.

‘.' Filidea’nin ana Uretim tesisi Denizli'dedir. Bu tesiste her
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turld suni, sentetik ve dogal elyaflardan, short staple, open end ve Worsted sistemlerini kullanarak
Moda (fashion) ve teknik tekstil (Technical Textile) kullanimina yonelik iplikler dretmektedir. Modaya
yonelik iplikler, dogal veya suni/sentetik elyaflarin %100, ikili ya da ¢oklu karisimlari ile elde edilen
artnlerdir. Teknik Tekstil Grunleri ise, belirli fonksiyonlari yerine getirmeye yonelik Uretilen tekstil
arunlerinin iplikleridir. Filidea Tekstil sektorinin farkli alanlardaki yatirimlarini genigletmeye

baglamigtir.

HIZMET SEKTORU

Acik Kart Teknolojileri ve Odeme Sistemleri San. ve
Tic. A.S:

2012 yilinda kurulan Agik Kart, musterilerinin is ihtiyaglarina
en uygun cevaplari verebilmek, pazarlama, danismanlik ve
yazihm hizmetleri ile musterilerine anahtar teslim entegre
pazarlama ¢cozumleri sunmak uzere calismalar
yuritmektedir. Acik Kart, CRM (Musteri iligkileri Yonetimi)
ve Loyalty (Musteri Sadakati) uygulamalari sayesinde
isletmelerin bir yandan pazarlama ve

operasyonel ihtiyaglarini kargilayan ¢ozumler Uretmekte, bir

yandan da sundugu Ust dizey analitik raporlamalar ile
Acikiart  yoneticilere karar asamalarinda destek olacak hizmetler

vermektedir.
Acik Kart, AVM ve Perakende Sadakat Programi c¢ozumleri, Hediye Kart ¢ézimleri, Kampanya

Tasarim, iletisim, Platform Saglama ve Yénetim Hizmetleri, CRM Danismanlik Hizmetleri, Veri Tabani

Yénetim Hizmetleri, ileri Analitik Hizmetler, kurumsal tesvik programlari, bayi ve calisan sadakatini
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kapsayan kapali devre musteri takip ¢ozUmleri ile donanim, yazim ve pazarlama bir arada, hizmet

sunmaktadir.

Acik Kart; tum bu ¢dzimleri igeren akilli sehir konsepti ile sehirlerimize dinya standartlarinda konforlu
ve keyifli yasam saglayacak teknolojileri sunmakta, hizmet kalitesi ve vizyoner yaklasimi ile belediye

ve kamu kuruluslarina gelecegin ¢ozumlerini saglamaktadir.

Sirket;kamu hizmetleri ile trafik elektronik denetleme sistemleri (tedes), trafik kontrol ve sinyalizasyon
sistemleri, radar sistemleri, sehir guvenlik sistemleri (mobese), bina/tesislerin glvenlik ve kamera
sistemleri (cctv), akilh durak, akilli vezne ve kiosk uygulamalari, arag takip sistemleri, belediyelerin
sosyal yardim c¢alismalari igin sosyal yardim karti ve sosyal market ¢dzimleri, egitim kurumlari icin
kampus kart, elektronik Ucret toplama sistemleri, akilli otopark ¢ozumleri, akilli su yonetimi ve
donanim c¢ozumleri, mobil belediyecilik uygulamalari ile kamu kurum ve Kkuruluslarina en son
teknolojik alt-Ust yapiyi yetkin kadrosu ile sehircilik hizmetlerini ugtan uca anahtar teslim olarak

batlnlesik yapida sunmaktadir.

Acik Kart, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri
Hizmet Yonetim Sistemi Belgeleri ile sundugu hizmetlerin ve altyapinin kalite standartlarini

yukseltmektedir.

MADEN SEKTORU

Abalioglu Dogal Kaynaklar San. ve Tic. A.S.

Yurtici ve yurtdisinda baslica altin, gimus, bakir, kursun ve ¢inko madenlerini aramak ve isletmek
uzere 2012 yilinda Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. sirketi kurulmustur. Hedefi
Tarkiye’'de ve yurtdisinda gelistirecedi yeni projelerle maden arayan ve Ureten énemli bir firma haline
gelmektir. Bu baglamda dunya standartlarindaki en iyi arama ve uretim teknolojilerini kullanarak, Turk

ekonomisine katkida bulunmaktir.

Abalioglu Mining Morocco LLC SARL AU

Yeralti ve yerustu dogal kaynaklar ile degerli maden aramak ve igletmek Uzere Abalioglu Holding
tarafindan Fas’da kurulmustur. Abalioglu Holding’in sahip oldugu is kultiri dogrultusunda; hem

cevreye, hem de topluma duyarli politikalar gelistirmeye 6zen gdsteren, nitelikli isletme anlayisi ile
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kaliteye onem veren, dogal kaynaklari verimli kullanmayi dustur edinen, is emniyetine yonelik
uygulamalari buyuk hassasiyetle hayata gegiren, galisaninin saghgdini “6nce insan” felsefesiyle 6n

plana tasiyan bir sirkettir.

ENERJI SEKTORU

ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S:

Buglne kadar genellikle kendi ihtiyaglari igin enerji Gretimi yapan Grup, stratejik sektor olarak
gérdigi enerji alaninda, tamamen digariya satis amagli ilk yatirimini ivme Grup Enerii sirketine ortak

olarak gergeklestirmistir.

Arenko Elektrik Uretimi A.S.:

Elektrik enerjisi ihtiyacini otoproduktor statide karsilamak ve enerji santralleri inga etmek amaciyla
2000 yilinda kurulmus olup, 2007 yilinda hisseleri Er-Bakir tarafindan satin alinmistir. ilk santralini
Denizli'de kuran Arenko, dogalgazdan elde ettidi elektrik enerjisini Er-Bakira satmaktadir. Santralde
elektrik Uretimi sirasinda olusan atik i1sidan elde edilen buhar ve sicak su da ayni firmalara sevk

edilmektedir.

TEKNOLOJI SEKTORU

Abalioglu Teknoloji Sanayi ve Tic. A.S.

Abalioglu Holding bunyesinde 2014 yilinda kurulan Abalioglu Teknoloji ileri nano teknoloji konusunda
uzman Ar&Ge ekibi ile nanofiber bazli GrGnlerin Uretimi konusunda hizmet vermektedir. Yenilikgi
arinimiz HIFYBER, yuUksek filtrasyon verimi uygulamalar igin tasarlanmis olup, yapisinda
bulundurdugu yuksek kalitedeki nanofiber sayesinde disik basing disim, yuksek filtrasyon verimi
ve dayanaklilik saglamaktadir. Gucli Ar&Ge altyapimiz ve nanofiber teknoloji konusundaki bilgimiz
birikimimiz, c¢esitli filtre bezlerinden ve farkli filtre siniflarinda dretim yapmamiza ve bdylece

musterilerimizin Urdn geligtirmesine yardimci olmaktadir..
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Abalioglu Holding Konsolide Ciro:
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SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz

Abalioglu Holding topluma, insana ve cevreye verdigi onem geregdi, tum faaliyetlerinde sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayiginin temel ve degismez unsurlarindan biri olarak

kabul eder.

Surdurdlebilir blydme ile birlikte paydaslarimiza, ¢evreye ve topluma karsi sorumluluklarimizi yerine
getirmek isletme amacimizdir. Bu gergeve iginde sorumluluklarimiz, etkinligi her gegen gun artarak is
ahlakimizin 6nemli ve ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir. Faaliyet gostermekte oldugumuz tim
cografyalarda topluma karsi sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, g¢alisanlarimiz,
kamu, sivil toplum kuruluglari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeye

0zen gosteririz.

Surdurilebilir bir kalkinma igin gelecek neslin yagsam kalitesini yiikseltmeyi vizyonumuzun ve
kurumsal kimligimizin bir parcasi haline getiriyor ve kaynaklarimizi, enerjimizi gelecege
yonlendiriyoruz. Bu yaklagimin geregi olarak ekonomik, sosyal ve ¢evresel konulardaki bilingli
ve planh calhismalarimizi; yalnizca bir yonetim anlayisi olarak degil calisanlarimizin, is

ortaklarimizin, tiim paydaslarimizin dahil oldugu ortak bir anlayis ¢ergevesinde yirutliyoruz.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELER
MUDURU’NUN MESAJI:

Onceleri toplumda var olan “Hayirseverlik” olgusu, daha sonraki yillarda “Sosyal

sorumluluk” ve “Sorumlu vatandaslik” anlayislarinin ve kavramlarinin kabul
gormesi ile sirketleri bu yonde calismalar yapmaya sevk etti. Toplumun
gelismesine katki saglayacak c¢alismalar yapmak, surduartlebilir bir yasam,
surdurulebilir bir ekonomi igin buyuk bir gereklilik halini ald.

Bizler de, Turkiye’'nin gelisimine her alanda katki saglamayi misyonumuzun

bir geregi olarak goruyoruz

Onlarca yildir “Hayirseverlik” anlaminda devam ettirmekte oldugumuz, yasadigimiz
topluma katki cabalarimizi, Ust yonetimimizin destegi ile kurulan Vakiflarimiz ve yardimlagsma
derneg@imizle surdurayoruz.
Doga ve Cevre konulariyla baslayan calismalarimizi 1996 yilindan beri blylk bir hizla devam
ettiriyoruz. 1999 yilindan beri sirdardigumauz Kultir ve Egitim alanlarindaki ¢galismalarimiza Bilim'’i de
ekledik. Agacagimiz Zaferiye Abalioglu Bilim ve Sanat Merkezi ile bu c¢alismalarimiza hiz
kazandiracagiz.
Bu calismalarimizda bize gonulli olarak Pamukkale Universitesi Akademisyenleri, égrencileri ve
¢alisma arkadaslarimiz destek veriyor.
Ayrica ayni hedefe yonelik ¢alismalar yapan diger STK’lar ile stratejik isbirligi yapiyoruz, boylece
sinerji olusturuyoruz. ic ve dis iletisim yollarini kullanarak bunlari paydaslarimizla paylasiyoruz.
Toplumsal farkindalik yaratiyoruz.
Bu cabalarimizin, Toplumun her kesiminden kabul gormesi bizi mutlu ediyor ve galisma sevkimizi
arttirlyor. Bu galismalarimizda Katki sunan herkese duyarliklari i¢in tesekkur ediyoruz.
M. Erciment Erdem
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Muduiri
Abalioglu Holding A.S.
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KURESEL ILKELER SOZLESMESINE UYUM

1 - INSAN HAKLARI
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‘ insan Haklan,
S Onurlu, Esit ve Ozgiir
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ilke 1: is dinyasi, ilan edilmis insan
haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi

duymaldir.

isverenler, calisanlan siirekli dinlemeli,
empati kurmali ve onlara uygun galigsma
ortamini saglayarak haklarini korumahdir.
isverenler kendi cikarlarini nasil
koruyorlarsa c¢alisanlarin haklarini da o

derece koruyabilmelidirler.

TAAHHUT

ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin

sug ortagi olmamalhdir.

isverenler, insan haklan ihlallerinden
faydalanmamalidirlar. Aksine bu ihlalleri
olusmadan oOnleyebilecek tedbirlerin

alinmasina onciiliik edebilmelidirler.

Abalioglu Holding olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni benimsemis olup, bu haklara saygi

gostermekteyiz. insan haklar ile ilgili hususlari faaliyetlerimizin her asamasinda uygulama istegi

gostermekteyiz.

Abalioglu Holding olarak, Birlesmis Milletler tarafindan deklare edilen ve uluslararasi diizeyde kabul

gérmis bulunan insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni faaliyetlerimiz dolayisiyla etki yarattigimiz her

alanda destekliyoruz.
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1.1 SISTEMLER

» Abalioglu Holding, tiim c¢alisanlarinin is

saghgi ve giivenligi igin yasal gereklilikleri
yerine getirmekte, personelin saglik ve
glivenlik risklerini 6nlemek igin gerekli
tedbirleri almakta ve egitim olanaklari ile
gelisimlerini desteklemektedir.

Calisanlarrmiza ise girislerinde  saglik
muayenesi yapilmaktadir. Sirketlerimizde
isyeri hekimi  bulunmaktadir. Is yeri
hekimlerimiz c¢alisanlarin igsi yapmasina ve
sunulan isyeri ortaminda ¢aligmasina engel

bir saghk durumu olup olmadigi kontrol eder.

kurumlarindan saglik raporu, akciger grafisi
ve odyometri testleri yaptirilir.

Calisma siirelerini yasalarin 6ngoérdiigii
sekilde diizenlemekte, diizenli olarak fazla
mesaiyi yapmamakta ve ¢aligsanlarina haftada

bir giin izin vermektedir.

Ucret politikasi ¢aliganlarimizin  bilgi ve
becerilerine gére degerlendiriimekte ve
asgari ticretin altinda 6deme
yapilmamaktadir. Calisanlar istek ve

sikadyetlerini ybénetime bildirmekte ve bu

isyeri  hekimi  disinda yetkili  saglk konularin ¢bziimleri yénetim tarafindan
analiz edilerek sonuclandiriimaktadir.

Abalioglu Holding olarak tum caliganlarimiza saglikli, modern ve guvenli bir is ortami saglamaktayiz.
Abalioglu Holding olarak; “Once insan” ilkesi dogrultusunda tiim calisanlarimiza verimli bir bigimde
calisacaklari, iligkilerin karsilikli saygilya ve guvene dayandigi bir ortam yaratma c¢abasi igindeyiz.

Surekli gelisim igin en 6nemli unsurun sahip oldugumuz entelektiel sermaye oldugunun bilincindeyiz.

Abalioglu Holding’in yonetim anlayisi insan ve deger odakh bir yapi uUzerine kurulmustur.
insanlarin goniilden galisacaklari, onlarin ihtiyaglarini anlayan, onlara deger veren ve onlara
eglenceli bir ortam sunan Abalioglu Holding ve grup sirketleri, calisanlarin ancak hevesle
yaptiklari islerde basariya ulastiklarinin bilincindedir.

Calisanlar fikir ve inang¢ 6zgiirliigiine sahip olup, kimseye dil,
din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, yas, birlik liyeligi gibi konularda

ayrimcilik uygulanmamaktadir.
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Ayrimcilik olusturabilecek hi¢ bir durum insan kaynaklari sureglerimizde yer almamaktadir. Bu durum

ise giristen, kariyer planlamasina kadar bu sekilde devam etmektedir.

Is ilanlarinda igin niteligi geregi zorunlu olmayan gérevler disinda tim ilanlar bay/ bayan adaylara
yonelik olusturulmaktadir. isin niteligi geregi belli bir yas grubunu hedef alan pozisyonlar harig, is

ilanlarimizda yas siniri getiriimemektedir.

Personel secme ve yerlestirmedeki ana ilke hi¢ bir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan igin

gerektirdigi yetkinliklere sahip adaylara esit firsat vermek ve ilerleme olanagi saglamaktir.

Sec¢me yerlestirmenin yani sira, egitim, kariyer planlama ve Ucretlendirmede de irk, dil, din, cinsiyet

ve diger her turlG ayrimciliktan uzak bir sistemimiz bulunmaktadir.

Abalioglu Holding ve istirak sirketlerinde c¢alisan mesai arkadaslarimiza, gsirket siregleri

dogrultusunda baska bir sehire tagsinmasi gerektiginde “maddi tagsinma yardimi” yapiimaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Turkiye'de faaliyet gOsteren sirketlerimizde calisanlarimiza 6zel saglik

sigortasi yapiimaktadir.

Abalioglu Holding olarak, Turkiye’de kurulu sirketlerimizde ve vakiflarimizda c¢alisanlarimiza

Ramazan ve Kurban bayramlarinda ve/veya yilbasinda erzak yardimi yapilmaktadir.

1.2 AGIK KAPI POLITIKASI:

Sirketlerimizde agik kapi politikasi uygulanmaktadir. Agik kapi
politikasi; gizlilik esasina dayal bir sikayet yonetim sistemi olup,
calisanlarin, sikayet, elestiri, gozlem, tespit, onerilerini, sirketin en
ust duzey yoneticisi de dahil olmak Uzere, istedigi herhangi bir

yoneticiye, istedigi zamanda ulasarak aktarabilecegi, elestirileri ve
¢6zUm Onerilerinin dinleneceginden emin oldugu bir iletisim modelidir. Tum ¢alisanlarimizin

sikintilarini yuz yuze goruserek Ust yonetime iletebilme imkani saglanmaktadir. Bu sistem diginda
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ayrica elektronik posta ile ve sirketlerimizin belli noktalarinda bulunan sikayet kutusu ile de Ust

yonetime sorunlarini iletebilme imkani mevcuttur.

Yonetici ofislerinin kapilari agik tutulmakla beraber, calisanlarin bu kapilardan igeri girebilecek

cesareti bulduklari bir kurum kulttru sirketimizde hakimdir.

1.3 ETKINLIKLER

1.3.1 is Yeri Hekimligi Uygulamasi

Denizli'de Abalioglu Holding’e bagh sirketlerimizde iki isyeri hekimimiz ve iki saglik memurumuz
bulunmaktadir. Saglik sorunlari olan g¢alisanlarimiza higcbir bedel 6demeden muayene olabilme
imkani saglanmaktadir. Isyeri hekimlerimiz, calisanlarimizi dizenli ve sirekli olarak kontrol
muayenelerinden gegirmekte, akciger filmi, isitme testi, kan tahlilleri, solunum fonksiyon testleri gibi
ek islemlerle takip etmektedir. Ayni uygulama diger dretim lokasyonlarimizda anlagsmall igyeri

hekimleri ile yapilmaktadir.

Calisanlarimiza isyeri hekimlerimiz tarafindan egitimler veriimektedir. Bu egitimlerden bazilari: Temel
ilkyardim egitimi, ekran basinda saglikli calisma egitimi, endustriyel mutfaklarda hijyen, belin

korunmasi ve dogru yuk kaldirma egitimi, isitmenin korunmasi egitimidir.
1.3.2 isci Sagligi ve is Giivenligi Uygulamasi

Konu Basliklar :
1. Neden Is Saghgi ve Guvenligi _
2. Abalioglu Holding A.$. ve grup Sirketlerimizdeki Is Sagligi ve Guvenligi Uygulamalari

1. NEDEN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ?
is Sagligi ve Giivenligi Politikalarin temelini isyerinde isin yapilmasi ve yiritilmesi ile ilgili
olarak olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir
calisma ortami saglamak i¢in yapilan sistematik bilimsel ¢aligmalar olugturmaktadir.
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Abalioglu Holding A.S. Grup Sirketleri'nin Yonetim Politikasi’'nin en temel unsurlarindan birisi
olan “Once Insan” felsefesinde galiganin kendisine, sagligina ve guvenligine verilen 6nem
gorulmektedir.

Holding olarak is gtivenligini saglamak icin yapilan masraflarin her zaman igin is kazalari
sonucunda meydana gelen parasal kayiplardan daha az olduguna ve alinan 6nlemler surekli
olacagindan bir kereye mahsus olduguna inaniyoruz.

Bu nedenlerden dolayi grup sirketlerinde is kazalarinin 2 kék nedeninden birisi olan
“Tehlikeli Durumlar”in ortadan kaldiriimasina yonelik ¢alismalar surekli yapiimakta, Fine-
Kinney yontemi kullanilarak yapilan risk analizleri surekli giincellenmektedir. Yapilan risk
analizlerindeki puanlama sonucu gergeklestirilen duzeltici-Onleyici faaliyetler asagidaki
siralamaya gore yapilmaktadir;
1. Tehlikelerin ortadan kaldiriimasi (Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak)
2. Tehlikeli olani daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame)
3. Mdudhendislik 6nlemlerini uygulamak;

a. Otomasyon

b. Tecrit (ayirma)

c. Uzaklastirma

d. Havalandirma

e. Ergonomik yaklasimlardan yararlanma
4. Idari 6nlemler, Isaretler, Uyarilar
5. Kisisel koruyucu donanimlar

Yukaridaki siralamadan da gorulecegi Uzere temel hedef risklerle kaynaginda micadele
edilmektedir.

1.3.2.1 is Saghg Ve Giivenligi Kapsamindaki Caligmalar
Egitim Ve Tatbikatlar
A. ige Girigte Verilen Egitimler
> Ise yeni baglayan personelimize, staja yeni baslayan stajyerlerimize yasal mevzuat
kapsaminda “Calisanlarin is Saghgi ve Glvenligi Egitimi”, “Acil Durumlar Egitimi” ve
yapacagi ise yonelik “Tehlike ve Riskler” egitimleri verilmektedir.
» Calisma ortamindaki tehlikelerin ve risklerin yeni ise baslayan personele aktarimi igin

oryantasyon kapsaminda detayli bir saha egitimi verilmektedir. Egitimlerin degerlendirilmesi
coktan se¢gmeli test sorulari ile yapilmaktadir.
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» Mavi yaka galigsanlarimiz igin bu egitim siresi 10 saattir.

> Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi
de yapilmaktadir. Oryantasyon egitimi kapsaminda yeni ise baslayan galisganimiz; tecribeli
bir galisanimizin yaninda makine kullanma egitimi almaktadir.

B. Periyodik Egitimler

is kazalarini dnlemek, calisanlardaki is saghigi ve giivenligi bilincini arttirmak igin strekli
egitimler verilmektedir.. Egitimlerin degerlendiriimesi ¢coktan segmeli test sorulari ile yapiimaktadir.
Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de
yapilmaktadir. Bu egitimler sirket ¢alisanlarinin yani sira girket sinirlari igerisinde gorev yapan alt
isverenlerin (yemekhane personeli, guvenlik personeli vb.) ¢aligsanlarina da ayrim yapilmaksizin
verilmektedir.

C. TATBIKATLAR
» Acil durumlara hazirlik amaciyla tim galisanlara yasal mevzuatta belirtilen periyotlarda

teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.
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» Yangin sondurme tuplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve
bakimlari titizlikle yapilmakta olup kargilasilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

Teknik Ve
idari Onlemler

Batunlesik Yonetim Sistemi (BYS) uygulamalari kapsaminda ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001
sertifikalarina sahip olan sirketlerimizde bu yonetim sistemlerinin gerekliliklerinden birisi olan yasal
mevzuatlara uyum gergevesinde is saglhgi ve guvenligiyle ilgili uygulamalar yasal mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir.

Sirketlerin ¢calisma sahalarindaki tehlikeli durumlarin ortadan kaldiriimasi ve daha guvenli bir galisma
ortami saglanmasi igin gerekli 6nleyici faaliyetler yaratulmektedir.

23
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Once (korkuluk eksik)

Sonra (korkuluk eksigi tamamlanmis)

Once (gaz yolu hattina erisim sikintili Sonra (uygun merdiven yapildi)
Merdiven yok)
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Once (kanal saclari arasi bosluk var, Sonra (Sac kapaklar diizenlendi)
saclarda ¢6kmeler var)

Once (taglama makinasinda Sonra (muhafaza eksigi tamamlandi).
muhafaza eksigi var)

25



2014-2015

1.3.3. $iRKETLERiMiZDEKi EGITIM UYGULAMALARI
A. Mesleki ve Kigisel Gelisim Egitimleri

Mesleki Kisisel Toplam
Egitim(Adam/Saat) Egitim(Adam/Saat)

Grup Sirketleri 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. 8 3,28 3 1,72 11 5
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 17 1,38 3 55 20 6,88
Arenko Elektrik Uretimi A.S 14 10,86 3 2,25 17 13,11
C.N. Wire Corporation 0 26,94 0 6,2 0 33,14
Acik Kart Teknolojileri ve Odeme Sistemleri San. 1,2 2,6 1 0 2,2 2,6
ve Tic. A.S.

Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. 0 16 0 0 0 16
Dentas Kagit Sanayi A.S. 1,79 1,57 4,79 6,44 6,58 8,01
SC Dentas Romania SRL 9,48 21,19 54,68 11,1 64,16 32,33
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 0 0 0 0 0 0
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 6,33 6,33 0 0 6,33 6,33
Filidea SRL 0 0 0 0 0 0
CSA Textile Egypt S.A.E. 0 0 8 8 8 8
Abalioglu Holding A.S. 1 23 1,2 10 2,2 33
ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 0 0,4 0 0 0 0,4
Abalioglu Teknoloji 0 15 0 35 0 18,5
DOCEYV - Doga ve Cevre Vakfi 0 0 0 0 0 0
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi 0,13 0,4 0 0 0,13 0,4
TOPLAM 58,93 128,95 78,67 54,8 137,6 183,7

Abalioglu Holding ve grup sirketlerinde 2015 yili Eylul sonu itibariyle toplamda 2065 kisi sosyal
guvenceli olarak calismaktadir. Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$. ve Dentas Kagit Sanayi
A.S., sahip olduklari ISO 9001 Kalite Giivence Sistemi, OHSAS 18001 is Saghig ve Guvenligi
Yonetim Sistemleri ve 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikalari ile Agik Kart Teknolojileri
Odeme Sistemleri Sanayi Tic. A.S. ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi, ISO
20000 Bilgi Teknolojileri Hizmet Yonetim Sistemi Belgeleri icin yilda bir ara takip denetimleri ile takip

edilmekte, 3 yilda bir gerekli denetimlerden gectikten sonra sertifikalari giincellenmektedir.
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Performans
Egitimler

Grup sirketlerimiz ve Holding ¢alisanlarmiza birgok farkli konuda egditim verilmistir. Bunlardan
bazilari;

= Kendini Yonetmek Kisisel Etkinlik

» 9 Adimda Strateji Uygulama ve Surdurebilir Performans Calistayi

= Tim Sirketlerdeki is Basi Egitimleri

= |s Saghgi ve is Glvenligi Egitimleri - Cevre Kazasi Tatbikati

* Finans Egitimleri

= fhracat Uzman Yardimciligi Egitimleri

= jletisimde ikna Etme Ve Uzlasma Becerileri Calistayi

= Ik Yardim Egitimicilerinin Egitimleri

» Kanser Egitimi

=  Muikemmelligi Arayis Sempozyumuna Katilim

» Musteri Deneyimini Nasil Olumlu Ydnetebiliriz Calistayi

= |s Degerleme, Ucret Ve Performans Bilgilendirme Egitimleri

»  Solidworks Egitimi

= Strateji Slre¢ Performansi Calistayi

*» Yatinm Finansman Temini Ve Sirketlerin Yapilandiriimasi Surecinde Vergi Planlamasi

ve Tesvikleri egitimleri verilen egitimlerin bir kismini olusturmaktadir.
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1.3.4 Abalioglu Holding ve grup sirketleri is diinyasinin énemli

bir parcasi olarak sadece kendi c¢alisanlarinin egitim ve
kualturanu iyilestirmek icin calismalar yapmamaktadir. Sosyal
sorumluluk anlayisi geregi mutevelli heyeti Uuyesi olarak
kurulusundan beri destekledigi vakfi ile de faaliyet

gostermektedir.

Cafer Sadik Abalioglu Egitim Ve Kultur Vakfi ve Vakifta

Yapilan Calismalar

“Once Insan” ve “Toplumdan Aldigini Biiylterek Toplumla Paylasma”

““““ e ilkeleri 1s1ginda 1999 yilinda kurulan vakfimiz, Abalioglu ailesi
DENIZL tarafindan kurulmus olup, kurucularimizin babalarn Cafer Sadik

Abalioglu’nun adini tagimaktadir.

Vakfimiz; Turkiye Cumhuriyeti'nin Gzerinde ylUkseldigi ilkelere sahip
cikan, kigisel ve mesleki gelisimini maddi imkansizliklar nedeniyle

surdiremeyen gengleri, egitim ve dgretim yoluyla topluma yararli birer

birey ve 06rnek vatandas olarak kazandirmak; kulturel

zenginliklerimize sahip ¢ikarak cesitli tanitim faaliyetleri ile onlarin

gelecek nesillere tagsinmasini saglamak misyonuyla egitim ve kaltur

alanlarinda faaliyet gdstermektedir.

Kentimizin dogal, kulturel, tarihsel deger ve birikimlerini korumak ve kaybolan veya kaybolmak Gzere
olan deg@erlerin ortaya cikartilarak gelecege tasinmasini saglamak igin ¢ikarilmakta olan “Gegmisten

GUnUmulze Denizli” dergisinin 42, 43, 44 ve 45. sayilari yayinlanmigtir. Dért ayda bir yayimlanan ve
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2.000 adet basilan dergi, ilgi duyan tum okuyucularimiza ulastiriimaktadir. Dergiye

http://dergi.csavakfi.org.tr/ adresinden de ulagilabilmektedir.

Vakfimiz kuruldugu gunden bugune kadar, gelecegin guvencesi ¢ocuklara ve genglere yonelik
calismalari dahilinde lisans ve meslek lisesi 6grencisi toplam 1.212 6grenciye burs vermigstir. 2014-
2015 egitim 6gretim doneminde 3 yurtdisi 187 yurtici olmak tzere toplam 190 6grenciye 315.271,89
TL karsiliksiz burs imkéni saglamigtir. “Bursiyer Gelisim Programi” déhilinde 30.01.2015 tarihinde bir

paylasim toplantisi organize edilmigtir.

Meslek liselerine dikkat ¢cekmek ve ulke ekonomisine nitelikli is glcu kazandirmak amaciyla
uygulanan “Nitelikli Teknik Gugli Turkiye Projesi” kapsaminda, meslek lisesi édrencilerine burs
vererek destek olmanin yaninda, Kisisel gelisim egitimleri duzenlenerek ve grup sirketlerinde staj
imkani taninarak da destek olunmustur. 2014-2015 déneminde meslek lisesi bursiyerleri icin; iletigim,
Is Saghgr ve Givenligi, Isigini Oniine Al, Marka Yonetimi, Doga ve Cevrenin Korunmasi, Zaman
Yoénetimi egitimleri dizenlenmistir. 27.11.2014 tarihinde vakif binasinda dizenlenen térenle katilim

belgeleri kendilerine takdim edilmistir.
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Vakif amaglari dogrultusundaki yapilan egitim faaliyetlerinde; cogu Pamukkale Universitesi 6grencisi
olan goéndullileri zaman, bilgi ve tecribelerini paylagsmakta ¢ocuklarimizin duyarli, bilingli birer birey
olarak yetismelerine katkida bulunmaktadirlar. Vakif tarafindan, gonulltlerinin kisisel ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla “Gonullu Gelisim Programi” uygulanmakta, kultir gezileri ve

egitimler dizenlemektedir.

Vakfa yeni gonulliler kazandirmak amaciyla 13-14-15 Ekim
2014 tarihlerinde Pamukkale Universitesi'nin iktisadi idari
Bilimler Fakultesi, Muhendislik ve EQgitim Fakultelerinde tanitim
stand1 acildi. Stant calismasinda 97 goéndlli adayr Vakif

standini ziyaret ederek gonulltlik basvurusunda bulundu.

25 Ekim 2014 tarihinde yapilan toplantida, yeni gonullllere

vakif tanitilarak, etkinliklere katilimlari amaciyla gonullulerin

zaman planlari alindi.

istanbul Kiiltiir Gezisi: 13-16.11.2014

Cam Mozaik Atolye Calismasina katilan &grencilere
tesekkur etmek, kigsisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla 13 6grenci ve 4 hocadan olugan ekip
icin istanbul’a Kiiltir Gezisi organize edilmistir. istanbul’un

onemli kaltir ve sanat merkezleri ziyaret edilmistir.

Vakfin yaklasik 5.000 yayindan olusan kutuphanesi, halkimiza hizmet vermektedir. Kitap okumayi

yayginlastirmak ve okuma aliskanlhigi kazandirmak igin kitiphane dahilinde projeler uygulanmistir.
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"Gezici Kitap" Projesi

Vakif katuphanemizdeki kitaplarin kullanimini artirmak,
kitaplardan daha ¢ok faydalanmasini saglamak amaciyla,
13 Nisan- 12 Haziran 2015 tarihleri arasinda "Gezici Kitap
" projesini Cafer Sadik Abalioglu Ortaokulu’ nun 5.
siniflarinin  A-B-C-D-E-F subeleri ile uyguladik. Okulun
Tlarkge oOgretmenleri danismanliginda segilen 50 kitap,

toplamda 139 ogrenciye ulastirldi. Her o6grenci okudugu

kitabin 6zetini ¢ikararak, sinif 6gretmenine teslim etti. Sinif
ogretmeni her siniftan aralarindan en basarili 6zet ¢ikaran
¢ dgrenciyi secti. Ogrenciler, seviyelerine uygun kitaplarla ddullendirildi. Ayrica bu seneyi basari ile

tamamlayan Okul Birincisi , ikincisi ve Uglinciisii 6grencilere de kitap hediye edildi.
"Kutiphanemizde Sinema Keyfi"

17.04.2015 Cuma gunu vakif kitiphanemizin daimi ¢ocuk uyelerimiz igin, Zaferiye Abalioglu Bilim

ve Sanat Merkezi seminer salonunda sinema keyfi dizenledik.
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"21 Mart Duinya Siir Glinu Etkinligi*"

21 Mart Dlnya S$iir ginunun anlam ve 6nemini vurgulamak,
cocuklara siiri sevdirmek, siire olan ilgilerini artirmak amaciyla,
bu sene Dentas ilkégretim Okulu'nun égrencilerinden konu
serbest olacak sekilde begendikleri ya da kendi yazdiklari

giirlerini yazmalarini istedik. Sinif  6gretmenlerinin

degerlendirmeleri sonucunda segilen siirler vakif binamizda

sergilenmisgtir.
"Denizli il Halk Kiitiiphanesi Gezi "

“51. Kutuphaneler Haftasi” ni kutladigimiz bu haftanin
amacina yonelik, ogrencilerin okuma aligkanhgini artirmak,
kitap okuma sevgisini ve zevkini geligtirmek, halk
katiphanelerinin gelismesine katki saglamak amaciyla 1-2
Nisan Carsamba ve Persembe giinlerinde Dentas ilkokulu’nun
3B-3C-4B-4D subelerinden toplam 85 égrenci icin “Denizli I
Halk Kitiphanesi” ne kultirel gezi dizenledik.

Cocuk kutiphane uyelerimizin annelerini hedef kitle olarak

belirledigimiz “Kadin Bilgilendirme Seminerleri” dizenledik.
"Ana-Gocuk Saghg: Semineri"

28 Mayis 2015 Persembe ginu saat 10.00- 12.00 saatleri
arasinda “Ana- Cocuk Sagligi" konulu semineri Haci Cafer Ozer
Toplum Saglhigi Merkezi Dr. Meltem Aksit verdi. Cafer Sadik
Abalioglu Egitim ve Kultir Vakfi binasinda gergeklestirilen
seminere, Denizli'nin SGmer Mahallesindeki kadinlar davet edildi.
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"Kanserde Erken Teghisin Onemi ve Farkindahgin

Artirilmasi Semineri”

16 Nisan 2015 Persembe gunu saat 10.00- 11.00 saatleri
arasinda “Kanserde Erken Teshisin Onemi ve Farkindaligin

Artirllmasi ” konulu semineri Genel Cerrahi Uzmani Fatih Baki
Ultay, verdi. Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultir Vakfi
binasinda gergeklestirlen seminere, Denizli'nin  Sumer

Mahallesindeki kadinlar davet edildi.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii — “Aile igi iletisim” Semineri

8 Mart Dunya Kadinlar GUnu’'ne dikkat ¢gekmek, ginin anlam
ve onemini vurgulamak amaciyla, Kadin Haklarini Koruma
Dernegdi Denizli Subesi’nin destegi ile 9 Mart 2015 Pazartesi
gini  “Aile ci Iletisim” konulu bir seminer dizenledik.
Seminere, Kadin Haklarini Koruma Dernegi Baskani Sayin
Nurten Karakig derneklerinin yaptigi calismalardan bahsederek
basladi. Ardindan Pamukkale Universitesi Hukuk Bilimleri
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Senem Ermumcu “Aile igi iletisim”

konusunda detayl bilgiler verdi.

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kdaltur Vakfi binasinda
gerceklestirilen seminere, Denizli'nin Sumer Mahallesindeki

kadinlar davet edildi.
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Sivil Toplum Diyalogu igin Sanat Projesi

Sivil Toplum Orgiitleri Arasinda Diyalogun Gelistiriimesi-II
hibe programi kapsaminda AB tarafindan finanse edilen,
Uluslararasi Plastik Sanatlar Dernegi ve Lunaria ortakhgi ile
uyguladigimiz “Sivil Toplum Diyalogu igin Sanat” isimli

projemiz 15.09.2014 tarihinde baslamistir.

17.10.2014 tarihinde $iir Otel'de ortak kurumlardan birisi

olan UPSD’nin Yonetim Kurulu Baskani Bedri Baykam'in da

katildigi basin toplantisi ile proje kamuoyuna duyurulmustur.

Atolye Calismasi 17-24 Ocak 2015

Proje kapsaminda 17 Ocak 2015 tarihinde Denizli'de bir
atdlye c¢alismasi baslamistir. UPSD ve Lunaria
Dernegi’'nin belirledigi ve plastik sanatlar alaninda faaliyet
gOsteren Turkiye’den 9, Avrupa Birligi dye ulkelerinden 3
olmak Uzere toplam 12 sanat¢i “her turli ayrimcilik ve
nefret sdylemiyle micadele” tematik alaninda eserler

uretmistir. Bu calismada Hakki Derekoyli Glzel Sanatlar

Lisesi ve Pamukkale Universitesi 6grencileri sanatgilara
asistanlik etmig, sanatgilari izleyerek bilgi ve goézlemlerini
artirmiglardir. Bu calismalar sayesinde Denizlili sanatseverler, uluslararasi sanat camiasinin dnemili
isimleriyle bulusma firsati yakalamigtir. Atdlye c¢alismasina katilan yerli ve yabanci sanatgilar
Laodikya, Pamukkale ve Buldan’i da ziyaret ederek Denizli'yi tanima firsati bulmuslardir.

Resim sanatgisi Sayin Bahri Geng 20 Ocak 2015 Sali gunu 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve tim

sanatseverlere agik olan bir canli portre performans sergilemistir.
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Panel 20 Mart 2015

20 Mart 2015 tarihinde Denizli'de, Pamukkale Universitesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Konferans salonunda saat
14.00’de baslayan ve Prof. Dr. Onder Gécgln’ Gin yoneticiligini
yaptigi panelde, gunlik hayatta siklikla karsilasilan ancak
toplumda butiin boyutlariyla tartisilmayan ayrimcilik ve nefret
sdylemi konusuna; Istanbul Bilgi Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Kenan Cayir ve Pamukkale Universitesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. ismet Parlak tarafindan dikkat cekilmis ve bu
konuda dinleyicilerde farkindalik artirimigtir. Ayrimcilik ve
nefret sdylemine karsit olarak AB’de yapilan uygulamalar;
ayni konuda toplumsal bilinci yukseltmeye ve yasa koyucuya
teklifler sunarak degisiklikler yaratmaya c¢alisan ortak kurum
temsilcisi Sayin Sergio Andreis araciligiyla birinci agizdan

HER TURLO AYRIMCILIK VE

KRG SN M VI dinleyenlere aktariimistir. Denizli Isitme Engelliler Dernegi'nin

20 Mark 2045 Cuma

Pamukkale Universitesi
i mler Fakult

Baskani ve uyelerinin katildi§i panelde, panelistlerin aktardig

konularin tamami igaret dili gevirisi yapilarak engelli dinleyicilere

aktariimigtir.

Ogretim Uyeleri, 6grenciler ve tiim Denizlilere agik
olan bu panel sonrasinda katilimcilara anket
uygulanmigtir, sonuglari
www.siviltoplumdiyaloguicinsanat.org adresinde

yayinlanmigtir.
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Resim Sergisi Denizli

Proje kapsaminda Uuretilen eserler, 22-29 Mayis 2015
tarihleri arasinda Pamukkale Universitesi Kongre ve Kultlr
Merkezi Sergi Salonu’'nda sanatseverlerin begenilerine

sunulmustur.

Resim Sergisi istanbul

Atdlye calismasinda uretilen 15 eser, 2-10 Nisan 2015
tarinleri arasinda Uluslararasi Plastik Sanatlar Dernegdi Sergi Salonu’nda sanatseverlerin begenilerine

sunulmustur.
Muzik Dinletisi ve Dans Gosterisi

05 Mayis 2015 tarihinde, Pamukkale Universitesi Dans
Toplulugu, Diinya Turkileri Toplulugu ile istanbul’dan
gelen konuk sanatcilarin  katkilariyla  Pamukkale
Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde saat 17.00-
19.00 arasinda dans gosterisi, saat 20.30-22.30 arasinda
ise mizik dinletisi gergeklestirilmistir. Ogretim Uyeleri,

ogrenciler ve tum Denizlilere agik olan muzik ve dans

gosterisinde farkh kultarlerin érnekleri sunularak sanatin
evrensel dili ve birlestirici glcu ile tim katilimcilarda

ayrimcilik konusunda farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir.
AB Guinu Kutlamasi-Proje Fuari:

9 Mayis AB Gunu kutlamalarn kapsaminda Denizli Valiligi tarafindan Halk Egitim Merkezi'nde

organize edilen “Proje Fuari” na katilarak projemizi tanitilmigtir.
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First Lego League (FLL) Yarigmasi:

Dentas ilkokulunun 2014-2015 sezonunda Senin Diinyan Senin Sinifin temali izmir turnuvasina

hazirlanmasina destek olunmus, gerekli organizasyon yapilimistir.
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Yenilikgiligi ve Yaraticihigi Artirma Uygulamalari

Vay Be Proje Yarigsmasi

Abalioglu Holding ve istiraklerinde, yenilikgi ve yaratici
projeleri d6dullendirmek, yenilesim kultirinu desteklemek
ve tabana yaymak amaciyla duzenlenen VayBe Proje

Yarigsmasi odul térenin yedincisi duzenlendi.

Yarismada istirak girketlerinden, 2014 yilinda uygulanmig
ve sonuglart alinmig 7 proje vyarist. Bagimsiz

degerlendiriciler tarafindan VayBe Modeli kriterleri

dahilinde degerlendirilen projelerden, ilk 3’e girerek 6dul

alan projeler ve proje Uyeleri soyledir;

Birinci  Er-Bakir  Elektrolitk Bakir Mamulleri  A.S.
sirketinden “Double Twist Bikim Makinelerinde Uretilen

BUkulU Urtinlerde Devir Artigi Projesi” olmustur.

Ekip Uyeleri;Ayhan KARAPINAR, Selim OZNALBANT, Ali
BAYSAL, Ozgir TOKDEMIR, Ozge SAVAS, Mustafa
GUNGOR

ikinci Dentag Kagit Sanayi Tic. A.S. sirketinden “EKO
Medium- Bizden Bir Yumurta Viyoll Projesi” projesi

olmustur.

Ekip Uyeleri; Sefik Tolga Turan, Engin Sarikaya, Murat
Cetindamar, Yasar Bayar, Artung Alptekin, Halil Bay

Uglincli Dentag Kagit Sanayi Tic. A.S. sirketinden “Uretim

Makinesi Modernizasyonu Projesi” projesi olmustur.
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Ekip Uyeleri; Mehmet DILBAZ, Mustafa KAYKAC, Selguk Arslan, Recai Kale, Omer Ayhan,
Fatih Boyacli, Engin SARIKAYA, Artung ALPTEKIN, Halil BAY, Ethem SARI

Toren’de, yenilesim kilturinun gelismesine katkida bulunan ve “Yilin En Cok Uygulanabilir
Oneri Veren” mavi yaka calisanlari da édiillendirildi. CSA Textile Egypt'ten ibrahim Altinalan
ve Ahmed ibrahim Ahmed El Nahas, Dentas Kagittan Ergun Bozkurt, Dentas Kagit
Romanya’dan Gheroghe Barbu, Erbakirdan Ramazan Saydam, Filidea Teksti'den Osman

Istanbol “Yilin En Cok Uygulanabilir Oneri Veren Calisani” oldular.

Sirketlerimizin Sosyal Sorumluluk Projesi
Kan Bagisi

Kan acil degil, surekli bir ihtiyactir. Her yil binlerce insan,
bir kaza ya da hastallk sonucunda kan bulamadigdi igin
hayatini kaybediyor. Buna kargilik yapilan arastirmalar =
yaklagik 76 Milyon insanin yasadigi Turkiye’de yillik kan
bagis oraninin, nufusun %71’i kadar oldugunu gosteriyor.
Oysaki kan bagigi, kan bekleyen binlerce insanin hayatini
kurtarmanin yani sira, bagis yapan kisinin de saghgini

olumlu yonde etkiliyor. Biz de Abalioglu Holding ve grup

sirketleri olarak, bu anlayisla kan bagisinda bulunduk.
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Sirket ici Motivasyon Calismalari

Abalioglu Holding ve bunyesindeki sirketlerde yapilan aktiviteler:

e Bisiklet turu,

iftar yemekleri,

o Sirket geceleri,

e Piknik,

e Satrang, tavla turnuvasi,

¢ Bowling ve Bilardo turnuvasi,

e Dogum gunu kutlamalari,

o Evlilik, dogum kutlamalari, kidem térenleri,
e 8 Mart Dlnya Kadinlar GUnU kutlamasi,
¢ Yilbasi kutlamasi,

e Kan bagisi,

¢ Play station turnuvasi

e Huzurevi ziyareti,

e Masa tenisi turnuvasi,

Onurlandirma térenlerinde DOCEV-Doga ve Gevre Vakfrna fidan §
bagdisi yapilmaktadir. Bagislanan fidanlar, calisanlarimizin da

katildidi etkinliklerle erozyon sahalarina dikilmektedir.
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2-CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari icerisindeki maddeler, Calismaya iliskin Temel Haklari ve ilkeler ILO(Uluslararasi

Calisma Orglitli) Bildirgesi’nden alinmistir.

ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ézgirliigiini desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya uye
olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara uye olmayada bilirler. Burada onemli
olan kararin c¢alisan tarafindan verilmesi ve igverenin bu karara saygi

duymasidir.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir.
Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmalidirlar. Kanunlara uygun sekilde
calismali ve istifa edebilmelidirler. isyerlerinde zorlamalara ve siddete maruz

kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi olarak 6denmelidir.
ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO soOzlesmesi, ¢ocuklarin 15 yasindan once igse alinmamasini belirtmistir.
Cocuklarin cinsel istismari ¢ocuk kacake¢iligi, bor¢ koleligi, zorla galistirma ve
kolelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde ¢ocuk isgiligin ucuz
olmasi, cocuk istismarini da beraberinde getirmistir. Hicbir sosyal hakki
bulunmayan ¢ocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklari da bilinen

bir gercgektir.
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ilke 6: ise alma ve galisma siireclerinde ayrimciliga son verilmelidir.

ise alinan kigiler sadece yetkinliklerine gore ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve din
gibi nedenlerle ise alimlarin dniine geg¢ilmelidir. Tiirkiye’de bu degisik sekillerde
karsimiza cikmaktadir. Bir 6rnegi de hemseriliktir. Aslinda bu igverenlerin
zararinadir ve isini en iyi yapani igse almak karlihigi artiracagi gibi verimliligi de
artiracaktir.

TAAHHUT

Abalioglu Holding, zorla ¢alistirma ve angaryanin higbirini uygulamayacagini taahhGt eder.
Abalioglu Holding, yasa disiI gocuk istihdamina, gocuk emeginin istismar edilmesine siddetle kargidir.

Abalioglu Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik koken ya da siyasi gorus

gibi ayrimciligin hi¢bir tarinu uygulamamayi taahhit eder.

Calisanlarimizin istedikleri zaman isten ayrilma oOzgurlUkleri vardir. Para, gug, vs. ile zorla

calistirimalari veya fiziksel siddet uygulanmasi s6z konusu olamaz.

SISTEMLER

Tum yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina (ILO Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

ise alim siireclerinde, 18 yasin altinda is¢i calistirlmamasi ana esasina gére hareket ediimekte ve

yasin dogru tespit edilebilmesi agisindan onayli nifus cizdani sureti alinmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi galisma mevzuatina uygun olarak hareket etmekteyiz.

Turkiye'deki calisanlarimizin timi 4857 Sayili is Kanunu’nun verdigi haklardan yararlanmakta ve
yillik izinlerini kullanmaktadir. Yurt disindaki ¢alisanlarimiz da bulunduklari tlkenin is kanunlarina tabii

calismaktadir.
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Is basvurusunda bulunmak isteyen herkes is bagvuru formuna gerek web sitemizden gerekse
anlasmali oldugumuz eleman bulma sitelerinin web sayfalarindan kolayca ulasabilmektedir. Bu

yontem ile gelen basvurularin her biri titizlikle incelenip, degerlendiriimektedir.

isveren taahhitlerinin bir parcasi olarak kisisel gelisim ve kariyer konularinda kékenleri ve inanclari

ne olursa olsun tim c¢aliganlarina firsat esitligi saglariz.

Oldukga seffaf ve adil bir degerlendirme sistemine sahip olan grup sirketlerimiz, yetkinlik bazli
mulakatlar, ¢oktan secmeli testler, kigilik analizleri ve lisansli degerlendiriciler tarafindan yapilan

degerlendirme merkezi ¢alismalariyla bu seffafliyi ve adaleti saglamaktadir.
ETKINLIKLER

e Abalioglu Holding grup sirketlerinde, galisanlarimizla dizenli olarak toplantilar yapiimakta,
dinlenmekte ve odak grup gorusmeleri yapilarak beklentilerini almaktayiz.

o Sirketlerimizdeki ¢alisanlarla hizmet sartlarini iceren bir is akdi yapilmistir.

e Her calisanin gorev ve sorumluluklarinin agiklandigi bir is tanimi bulunmaktadir.

e s tanimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde calisanlarin mutlaka onayi alinmaktadir.
Grubumuz calisanlarinin bu degisiklikleri kabul etmemesi hicbir sekilde is akitlerinin fesih
nedeni olamaz.

e Calisma sureleri ve kosullarinda yasal sinirlara uyulmakta, ¢alisan tarafindan kabul edilmeyen
fazla calismalar yaptirilmamaktadir. Sirketlerimiz; calisma ve fazla mesai zamanlari, haftalik
izin periyodu ve suresi konusunda ulusal yasal duzenlemelere uyar. Fazla mesaide gonulltlik
ilkesi esastir.

e Abalioglu Holding grup sirketleri calisanlari istedikleri zaman isten ayrilma &6zgurlagune
sahiptirler. Calisanlarimiz ortak hedeflerimiz i¢in gonullilik esasina gore calismakta olup
baskici ve zorla calistirmaya taviz veriimez. Bu amagla c¢alisanlarin s6zlesmelerine isten

ayrilmalarini engelleyecek, zorlastiracak 6zel maddeler eklenmez.
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e Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak verilen surelerin
bitiminde yasalardan dogan tum haklarini alarak igten ayrilma konusunda serbesttir.

e Abalioglu Holding’e bagl ic Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde bitiin grup sirketlerindeki
insan kaynaklari fonksiyonunu etkin bir sekilde denetlemektedir. Denetim sonucunda
hazirlanan rapor Ust yonetime sunulmaktadir.

e Staj surecinde vyuksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani
saglanabilmektedir. ise alinan personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket igi
kaynaklardan hem de sirket disindaki profesyonel egditim ve danigsmanhk kuruluglarindan
almasi saglanmaktadir.

e Grup sirketlerimizde 18 yas altinda ¢ocuk is¢i calistirimamaktadir. Abalioglu Holding grup
sirketleri hi¢ bir zaman ¢ocuk is¢i ¢calistirmamistir. Konu ile ilgili hi¢gbir grup sirketimize dava

acllmamistir.

Yasa Gore Calisan Sayisi 2014 2015
18 yasindan kugiik 0 0

18-24 yas arasi 279 281
25-30 yas arasi 675 710
31-38 yas arasi 519 585
39-48 yas arasi 334 395
49 yas lizeri 66 94

Toplam 1873 2065
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PERFORMANS

Abalioglu Holding grup sirketleri hi¢ bir zaman zorla is¢i ¢aligtirmakla suglanmamigtir. Konu ile ilgili

sirketlerimiz hakkinda herhangi bir iddianame hazirlanmamisgtir.

Zorla iggi calistiriimasi ile ilgili herhangi bir sikdyet Abalioglu Holding’e bagli ic denetim departmanina

ulasmamigtir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve vakiflarda 2014 yili Eylul sonu itibari ile galisan sayimiz 2065 Kigi
olup, bunun %11,3’Gnu kadin ¢alisanlarimiz olusturmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda cinsiyet durumuna gére g¢alisan sayisini gosteren

tablo asagidaki gibidir.

Erkek Kadin Kadin

Calisan Calisan Calisma Orani

Sayisi Sayisi
Grup Sirketleri 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. 685 685 33 34 1,8% 1,6%
Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S. 9 6 2 2 0,1% 0,1%
Arenko Elektrik Uretimi A.S 14 14 0 0 0,0% 0,0%
C.N. Wire Corporation 0 145 0 9 0,0% 0,4%
Acik Kart Teknolojileri ve Odeme Sistemleri San. 18 24 8 8 0,4% 0,4%
ve Tic. A.S.
Abalioglu Dogal Kaynaklar Sanayi ve Ticaret A.S. 1 2 0 0 0,0% 0,0%
Dentas Kagit Sanayi A.S. 265 275 13 13 0,7% 0,6%
SC Dentags Romania SRL 85 78 65 60 35% 2,9%
Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 11 10 1 0 0,1% 0,0%
Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 166 185 46 48 25% 2,3%
Filidea SRL 9 4 3 1 0,2% 0,0%
CSA Textile Egypt S.A.E. 355 360 21 19 1,1% 0,9%
Abalioglu Holding A.S. 27 29 14 18 0,7% 0,9%
ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. 7 8 0 0 0,0% 0,0%
Abalioglu Teknoloji 6 18 1 3 0,1% 0,1%
DOCEYV - Doga ve Cevre Vakfi 3 3 1 1 0,1% 0,0%
Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultiir Vakfi 1 1 3 2 0,2% 0,1%
TOPLAM 1.662 1.847 211 218 11,3% 10,6%
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Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda yénetmen, mudidr ve midir Ustl calisan sayisi

asagidaki gibidir.

Yénetmen, Miidiir ve Miidiir Ustii Calisan Sayisi

Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S. 24 27

Arenko Elektrik Uretimi A.S 1 1

Acik Kart Teknolojileri ve Odeme Sistemleri San. ve Tic. A.S. 9 10

Dentas Kagit Sanayi A.S. 9 12

Abalioglu Tekstil Sanayi A.S. 3 2

Filidea SRL 2 1

Abalioglu Holding A.S.

Abalioglu Teknoloji 2 4

Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kiiltiir Vakfi 1 1
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3 - CEVRE

ilke 7: is diinyasi gevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklagimlari desteklemelidir.

Cevre konusu yogun bir bilgi gerektirir. Yasal mevzuatin takibinin yani sira
kiyaslama yoluyla farklhi firmalarin yaptiklari gozlenebilir ve uygulanabilir.
Dinyadaki tum c¢evre dostu yaklagimlar takip edilmeli, desteklenmeli ve
uygulama yolunda adimlar atilmaldir. isverenler ISO 14001 cevre standardini

isyerlerinde uygulama yolunda adimlar atabilirler.

ilke 8: s diinyasi gevreye yonelik sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

Kuruluglar, c¢evre dostu tum faaliyetleri imkéanlariyla orantih olarak
desteklemelidir. Tum ulke kuruluglari bu faaliyet alanina ¢ekilmelidir.
Universiteler, okullar, dernekler ve 6ézel kuruluslar, gevre bilincine sahip olmali

ve cesitli etkinliklere katilabilmelidirler.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlastiriimasi ézendirilmelidir.

Cevre dostu teknolojiler, hava ve suyun yani sira dogal kaynaklarin da makul

fiyatlarla teminine yardimci olmaktadir. Bu teknolojilerde surekli gelisim esastir
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, cevre sorumlulugun tegvik
edilmesi, cevre dostu teknolojilerin gelistirilerek
daha c¢ok alanda kullaniimalari kavramlarini ana
hatlari ile tarif eden Cevre ve Kalkinma
Hakkindaki Rio Bildirgesi'ni desteklemektedir.

Abalioglu Holding, onderliginde kurulan DOCEV
Doga ve Cevre Vakfi ile; egitim ve &gretim
yoluyla toplumun g¢evre bilincini yukseltmeyi, yesil

alanlar, ormanlar olusturmayr ve korumayi,

erozyon ve cevre kirliligi ile mucadele etmeyi,
atiklarin donisumund saglamayi, gonulli katihmciligi ve kamuoyu deste@i olusturmayi taahhut

eder.

insan sagligina ve cevreye zararl oldugu bilinen higbir is kolunda faaliyet géstermeme prensibi

grubumuzun ana prensiplerindendir.

Abalioglu Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu saygi ve sorumlulugun bir geregi
olarak, dunyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma c¢abasini, ¢evre dostu

teknolojiler kullanarak Uretimin her asamasina yansitmayi taahhut etmektedir.
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ENERJI KOMITEMIZ

Abalioglu Holding, 2014-2015 yilinda basta cevre olmak Uzere tum surdurulebilirlik alanlarinda
performans gelisim trendine devam etti. Donem icinde gercgeklestirilen galismalar sonucunda basta
enerji verimliligi ve sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi olmak Uzere birgok alanda ge¢mis vyillara
kiyasla belirgin iyilesmeler kaydetmeyi basardi. Kuresel isinmaya bagh iklim dedisikligi,
surdurdlebilirligin 6nundeki en énemli engeldir. Bu nedenle soruna ¢ok boyutlu bir gergeveden
bakiyor; faaliyet sureclerimizi, Grin ve hizmetlerimiz iklim faktérini g6z o6ninde bulundurarak

gelistiriimektedir.
Abalioglu Holding bunyesinde enerji maliyetleri nemli bir gider kalemini olusturmaktadir.

Abalioglu Holding Enerji Komitesi; Enerjinin verimli kullanimina ydénelik yontem ve o6rnek
uygulamalar geligtiren gonulli bir c¢alisanlar grubu
olup, bu alanda gerek Abalioglu Holding ve
sirketlerinde gerekse calisanlarin 6zel yasamlarinda
bilgi ve aligkanliklarin artmasina katki saglayacak
faaliyetler yuratmektedir.

Enerji  Komitesi, grup sirketlerinin  katilimiyla

olugmaktadir. Grup, komite araciligiyla iyilestirme
planlarinin hazirlanmasindan sorumlu olup en iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasi ve ortak projeler gelistiriimesiyle enerji verimliligi kultart etrafinda

grup genelinde sinerji yaratilmasini amaglar.

Tum c¢alisanlarimiz  enerji tasarrufu fikirlerini  enerji.komitesi@abalioglu.com.tr adresinden

paylasabilmektedir.
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ETKINLIKLER

Grup sirketlerimizden, Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$’nin tim endustriyel atik sularin
artilarak desarj edildigi Atlk Su Aritma Tesisi bulunmaktadir. Tesisin kurulumunda Cevrenin
korunmasina yonelik proseslerle calismak ve Uretim yapmak. amacglanmistir. Grup sirketlerimizden
Dentas Kagit Sanayi A.S. ve Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Denizli Organize Sanayi

Bolgesi’ndeki aritma tesisini kullanmaktadirlar.

Grup sirketlerimizdeki Uretim faaliyeti sonucu ortaya cikan tehlikeli atiklar, atik sahasinda yasal
dizenlemelere uygun olarak depolanir; her alti ayda ve/veya kanunen belirtilen miktara ulastiginda
lisansli bertaraf/geri kazanim firmalarina gonderilir. Miktar veya atik ¢esidine gore acil durum arz

etmesi durumunda bu sure beklenmeden de sevk gergeklestirimektedir.

Bakir, ve kagit sektériinde sanayi faaliyeti gosteren Abalioglu Holding sirketleri, Gretim sirasinda

olugsan imalat artiklarinin bir kismini Uretim surecinde tekrar kullanmaktadir.

Abalioglu Holding grup sirketlerinden Dentas Kagit Sanayi A.S.'de kapali devre sistemi
kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde fire miktari azaltilmakta olup bdylece dogaya atik salinim
miktari da minimum seviyeye indiriimektedir. Abalioglu Holding grup sirketlerinin cogunda dogalgaz

kullaniimaktadir.

Sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$, acgik alanlarinda bulunan agaclarin
sulanmasi icin damlama sulama, ¢im olan bdlgelerin sulanmasi iginde yari-tam otomatik sulama

sistemleri kurmustur.
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PERFORMANS

e Grup sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$, su tiketiminin fazla oldugu tim
musluklara su tasarrufunu 6éngoéren nano teknolojiyi kullanan kartuglar takmis ve bunun sayesinde

%70 tasarruf saglamistir.
e Tum sirketlerimizin yilbasinda butcelerine daha az atik ve fire ile ilgili hedefler konulmakta ve
her G¢ ayda bir fiili ile butce gerceklesmeleri dikkatle izlenmektedir.

e Sirketleirmizde ¢evre komiteleri ve mevzuata uygunlugunu takip eden kisiler bulunmaktadir.

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci
dogrultusunda, dogal dengeyi ve cevresel degerleri nesiller
boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile DOCEV-Doga ve Cevre

Vakfi’nin kurulusuna onderlik etmistir.
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DOCEYV - Doga ve Cevre Vakfi

Vakfimiz;

Ormanlar kuruyor, parklar, koruluklar olusturuyor, okul, hastane, kiuguk sanayi siteleri, belde
ve koy koruluklari gibi kamusal alanlarda adacglandirma calismalari yapiyor. Bu kapsamda
yaklasik 430.000 fidani toprakla bulusturdu.

Dogal dengenin korunmasina katki saglamak amaciyla agaclikli alanlara kus yuvalari asiyor.
“Kagidini ver agacin olsun” slogani ile yaklasik 5.500 ton atik kagit topladi. Elde edilen
kazanimla “DOCEV - Atik K&git Ormani”ni kurdu.

Topladigi atiklardan; kitap, ansiklopedi, dergi gibi yeniden okunabilir yayinlari bir kultir degeri
olarak tasnif edip, cezaevlerine, okullara, kdy okuma odalarina ulastiriyor.

Kullanilmis pilleri toplayip gevresel zararlarini énltyor. 2014 yili sonu itibariyle yaklasik 30,7
ton kullaniimis pil topladi.

Cagimizin kirleticisi elektronik atiklarin geri kazanimini sagliyor. 2014 yili sonu itibariyle 52,8
ton elektronik atik topladi.

Basta gencler olmak Uzere toplumun her kesimini bilgilendirmek amaciyla okullarda,
isyerlerinde, kurumlarda c¢evre egitimleri dizenliyor, 6grencilerle doga ve c¢evre gezileri
gerceklestiriyor.

Kullanimi birgok Ulkede yasaklanan naylon poset yerine “bez torba” kullaniimasi igin érnek

uygulamalar yapiyor, bu alanda yasal dizenlemelerin bir an dnce gergeklesmesini arzuluyor.

52



2014-2015

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

e Bulylk Menderes Havzasi’'na 6énem veriyor. Bu havzanin yeniden kazanimi igin 2006 yilinda
TUSIAD igbirligi ile akademisyenlerin ve uzmanlarin katildigi bir sunum diizenleyerek, ¢6ziim
onerileri sundu. Havzanin bir béliimiinde gergeklestirdigi “Zirai ilag Ambalajlari ve Atiklarinin
Toplanmasi Projesi” ile Havzadaki tarimsal kirliligi donlenmesine katki sagladi.

e DOCEV'in cevre egitim ve uygulama projeleri Diinya Bankasi, AB, ingiltere Buyiikelgiligi,
REC-Tirkiye, DEFRA-ingiltere gibi uluslararasi kurumlarin g¢evre fonlar tarafindan

destekleniyor.

DOGCEV- Agaclandirma Faaliyetleri

Her yil binlerce fidan, DOCEV organizasyonu ile toprakla bulusmakta, kurulan ormanlar ile érnek
calismalar yuratulmektedir. Orman kurma c¢alismalarinin yaninda; yapilasma baskisi altinda olan

yerlerdeki kamusal alanlari duzenliyor, agaclandiriyor, teknik bilgi ve fidan destegi sagliyor.

Kurdugu 43 adet ormanda ve agac¢landirma galismasi yaptigi kamusal alanlarda, 430 bini agkin
fidani toprakla bulugturan DOCEV, sahalarin bakim ve tamamlama c¢alismalari da duzenli olarak

yapmaktadir.

HATIRA
ORMANLARI
KURUYORUZ...

Fidan bagiglayan, bagiglanmasina vesile olan kigi ve kurumlara tegekkdr ederiz...

2014 Ekim-2015 Agustos ddneminde; var olan agaclandirma sahalarinin bakim ve goézetimi
surdirdlmas, odun, kozalak benzeri orman urlnleri elde edilmistir. Denizli-Sariabat bélgesinde 4

hatira ormani kurmustur.
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DOCEYV - Atik Yonetimi Faaliyetleri:

Denizli ili; atik yonetim sistemi yonunden ulkede en iyi ve basarili iller arasinda gosteriimektedir. Bu
basarida, DOCEV’in Denizli'deki hemen her eve, isyerine ulagan, surekli-sistemli atik yonetimi
calismalarinin énemli payi vardir. Diger illerdeki kisi ve kurumlar DOCEV’in atik yonetiminden

destek, bilgi ve dokiman talep etmektedirler.

1) Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari: Okul, igyeri, ev, 6zel ve kamu kuruluglarinda konuslanan
“DOCEV Atik Donusim Kutular” ile 1999 yilinda baslatilan faaliyette, basta kagit olmak
uzere plastik, metal, sut ve meyve suyu kutulari, elektronik atiklar toplanmis, ayrigtirilarak
geri donusum firmalarina ulastiriimistir. DOCEV c¢alismalari; Turkiye genelinde 6rneklenmis,

toplumda olumlu yansimalar bulmus ve tim halkimizca desteklenmigtir.

DOCEV, atik kagit ve ambalaj atiklarinin toplanma calismalarini yasal nedenlerden dolay! sona
erdirdigi Nisan—2009 tarihine kadar, yaklasik 5.500 ton atik k&git toplayarak, geri kazanimini

saglamistir.

Atiklarla beraber toplanan ansiklopedi, dergi ve her turlu kitaplar, kullanilabilir hale getirilerek talep

halinde okul, cezaevi, kdy okuma odalari vb noktalara ulastiriimaktadir.

2) Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve Uretiminin yayginlasmasi ile bu
cihazlara ait atik miktari da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) ¢oplukleri olusmaktadir.
Elektronik atiklarin icerdigi agir metaller, canli yasami tehdit ederek c¢evre Kkirliligine yol
acmaktadir. DOCEV, “Denizli Geng¢ Sanayiciler Birligi” isbirligi ile baslattigi, elektronik
atiklarin guvenli bir sekilde toplanip ulusal ekonomiye kazandiriimasina yonelik ornek
¢alismalarini surdirmektedir. Bu kapsamda “Elektronik Atik Hatt”” olusturmustur. 2014 yili
sonu itibariyle 52,8 ton elektronik atik toplayan DOCEV’e, istanbul Elektrikli ve Elektronik Atik

Zirvesi'nde “E-Atik Kahramani” 6dulu verilmistir.
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sumsnreeee__ DENA 20
DOGEV E-ATIK KAHRAMANI

- istanbul Elekirikil ve Elekironik Atk Zirvesi"nde, elekironik afikiann geri kazaniminda kamu bilincini

 artinel faallyetier ve dmek uygulamalan nedenilyle DOCEV'e “E-Atk Kahramani” diilil veridi.
DEHA- Bilisim ~ nedeniyle E-Auk
cagin yasadifimiz, Kahramam” 8diilii ve-
teknolojinin bag don- rildi.
dllnlcu bir hizla de- 'V Bagkani
gﬂﬁ;\i«: gelistigi gii- Ismet Abalioglu,
75 've, ' K ra, ni ln,‘yagbn_numt- Elektronik atiklarin
E*- ne’den 'WF_ i’ye w_. zin aynlmaz bir par- geri kazamiminda du-
ililkemizin her kdsesindeki yiizlerce okul, qg:n o‘lan eielﬁmmk yarh olan halkimiza,
>
’Doganin Pili Bitmesin!”’ diyerek b g : < Py
atik pilleri ayn topladilar, DOCEV’e gonderdiler. Siirdirillebilir Uretim o J "u,, 'K N““* malarin yayginlagtinil-
Tiim gocuklarnimizi, S8retmenlerimizi kutluyor, ve B Vectaning ,5‘(' ELEKTRON | metmadesich e
ji Verimlili | ~ sivil toplum kurulug-
tesekkiir ediyoruz. })emegl_lsbu'pgmde' < : Y ‘ ch DEG iLDiR' ~ larina, maddi ve man-
- sm‘:i“l‘ da diizenle- (N evi destekleri ile her
nen “Elektrik ve . § KaganImina
k 3 ronik ok ger . E zaman yanimizda
Blekitais A T DOCEV il atecegimize sahip kalim. olmggﬁnﬂll(ﬂ;ri::iu.
‘DOCA i emegi gegen herkese
Gnemli bir éidul veril-  yilindan bu yana siir-  atiklarin geri kazani-  artirici faaliyetleri ve  tesekkiir ediyoruz”
di. DOCEV’e 2005 diirdiigii elektronik munda kamu bilincini  8rnek uygulamalar i.

3) Atik Piller: DOCEV atik pil toplama c¢alismalarina ilgili mevzuatin 2005 vyilinda
cikarilmasindan ¢ok o6nce 1999 yilinda baglamigtir. Calismalarin Turkiye geneline
yayginlastiriimasi hedeflenmis, DOCEV internet sitesine atik pil sayfasi eklenmistir. Bu
kapsamda Calismanin baslangicindan 2014 yili sonu itibariyle yaklagik 30,7 ton atik pil

toplanmigtir.

DOCEV - Cevre Egitimi Faaliyetleri

DOCEV, toplumda doda sevgisini ve c¢evre bilincini ylkseltmeyi amaglayan, 6zellikle ¢ocuklar ve
gencglere yonelik olarak egitim hizmeti vermekte. Bu kapsamda gorsel ve isitsel yontemlerle teorik
bilgiler aktarilirken, doda ve c¢evre gezileri ile uygulamali egitimler dizenlenmekte, seminer, sergi,
film gosterileri gibi etkinlikler ve afig, brosir gibi materyalle toplumun degisik kesimlerine

ulasiimaktadir.
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1] Denizlill

DOCEV'E "SURDURULEBILIR YASAMA DESTEK" ODULU

Uluslararasi
Rotary 2440.
Bolge Rotaract
Temsilciligi ta-
rafindan DO-
CEV'e
"Sirdiirtilebilir
Yasama Destek"
odiilii verildi.
Uluslararas1 Ro-
tary 2440. Bolge |
Rotaract Temsil-
ciligi'nin, hizmet-
leri ve ¢calisma-
lar1 ile topluma
katki saglayan #)m
kisi ve kurumlari .
tesvik etmek, = .
desteklemek amaciyla her yil verdigi
"Meslek Hizmetleri Odiilleri", Agora
Rotaract Kuliibii ev sahipliginde
izmir'de yapilan térenle dagitildi. Bu
yil; saglik, sanat, is yasami, spor ve si-
vil toplum alanlarindaki topluma
katkilar1 nedeniyle 11 kisi ve kuruma
meslek hizmet 8diilii verildi. Odiiller;
Canakkale, Bursa, Balikesir, Manisa,
izmir, Aydin, Mugla ve Denizli illerin-
deki 43 Rotaract Kuliibii'niin 6nerileri

ve 2440. Bolge Rotaractorlerinin deger-
lendirmesi ile belirlendi. Odiilii alan
DOCEV yonetim kurulu bagkan
yardimeisi Erciiment Erdem, "Bu vesi-
leyle; ¢caligmalarimiza destek olan
halkimiza, maddi ve manevi katkilarty--
la her zaman yanimizda olan goniilliile-
rimize, duyarliliklarindan dolay: Ulus-
lararas1 Rotary 2440. Bolge Rotaract
Temsilciligi'ne tesekkiir ediyoruz" dedi.
HACI SELAMOGLU

Kulibu igbirligiyle egitim g¢alismalarinin

yayginlastiriimasi

2015 yihinda, Pamukkale Universite Egitim

Fakultesi sinif ogretmenligi bolumu

ogrencilerinin  katilimlariyla olusan egitim
komitesiyle, Cevre ve S$ehircilik Bakanlhgi
tarafindan hazirlanan “iklim Degisikligi Ulusal
Eylem Plani-IDEP” gergevesinde, Denizli'nin 8
ilkokulda

degerlendiriimesi, atik pillerin ayri toplanmasi,

ilcesindeki 28 atiklarin

dogal kaynaklarin korunmasi konularinda
bilgiler aktarilarak, atik pil kumbarasi, brosur,
afis, haftallk ders programi gibi materyaller
dagitildi. 1.513

ogrenciye ulasildi. Ayrica Denizli Rotaract

Calisma  kapsaminda

hedeflenmigtir. Bu c¢alismalari

kapsaminda DOCEV’e, Uluslararasi Rotary 2440. Boélge Rotaract Temsilciligi tarafindan DOCEV’e

“Sardurtlebilir Yasama Destek” 6dulu verilmistir.

DOCEV; bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari kapsaminda degisik konularda afig, brosur

benzeri yayinlar gelistirmig, internet sitesinde toplumun kullanimina sunmustur. Basta okullar olmak

Uzere talep eden kisi ve kurumlara Ucretsiz gondermektedir. DOCEV yayinlari; atiklardan kompost

yapimi kitapgigi, atiklarin degerlendiriimesi brosuru, atiklarin degerlendirilmesi afigi, atik pil brosura,

atik pil afisi, elektronik atiklarin degerlendirilmesi brosurd, elektronik atiklarin dederlendirilmesi afisi,

drtinlerin dogada yok olus sureleri afisi, orman yanginlari brostrl, suyun dogru kullanimi brosuru,

suyun dogru kullanimi afisi, tarim kimyasallar afisi, aniz yakimi bilgilendirme afisi, atik yaglarin

degerlendiriimesi brosuru.
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her dambass degeri ELEKTRONIK ATIK wm-mm ANIZIN YAXARAK
) COP DEGILDIR!., O bir hammadde... OELECEBINI KARARTA...

DOGCEYV - Yaban Hayati Koruma Faaliyetleri

Kuslar, saglikli bir ekosistemin en dnemli gostergeleridir. Ne yazik ki son yillarda yasam alanlarinin
bozulmasi ve daralmasi, kirlenme, asiri ve usulsiz avlanmalarla birgok kus turt yok olmaktadir.
Yeni agaclandirma sahalarinda, park ve yesil alanlarda kuglarin yuva yapma ortamlari yetersiz olup,
bu alanlarin kus yuvalari ile desteklenmesi, kuslarin varliklarini sirdurebilmelerine katki saglar. Kus
yuvalari; kulugka doneminde yumurtalari, yavrulama sonrasi da yavrulari diger canlilarindan ve
dogal etkenlerden koruyan bir Grindudr. Yuvalar genellikle ahsap olup, tineme ¢ubugu ve kuslarin
blyukligune gore degisik ebatlarda giris deligi bulunmaktadir. Alt kisimdaki delikleri su birikmesini

ve nem olusmasini engeller.

DOCEV, kuslara gosterilmesi gereken sevgi ve 6nemi vurgulamak, dreme, barinma gibi yasam

evrelerine destek olmak amaciyla agaclikli alanlara kus yuvalari asiyor, talep eden kisi ve kurumlara

da bagis karsilig1 dagitiyor.

Kuslar dlkemizi seviyor...
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; - !

H&w;-

Kar Sreiist tyle yiyecek butmakte gligii

Onlarl
balkonumuzda, bayat -km-k busgday, s ve
hazir kus yemleri ile besleyebiliriz.

é. DOCEV

wwew . doce:
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DOCEYV - Cevre Projeleri

Kurumsal yapisinin guclenmesi ile birlikte halkimiz, DOCEV’den ulusal ve uluslararasi duzeyde
faaliyetlerde bulunmasini beklemektedir. DOCEV’in hedefi de bu yondedir. Bu kapsamda hazirladigi

projeleri, ulusal ve uluslararasi ¢gevre fonlarina sunarak hizmetlerini genisletmeyi hedeflemektedir.

ULUSLARARASI CEVRE FONLARINDAN DESTEKLEYEN veya UYGULAMA YILI
DESTEK ALAN VE DIGER KURUMLARLA ISBIRLIGI YAPILAN

ISBIRLIGI YAPILAN KURUM

PROJELER

Atiklarin Degerlendirilmesinde Kamu Bilincinin  ingiltere Blyiikelcilii 2003

Artirlimasi Projesi
istihdam Garantili Bahgivanlik Kursu Projesi Diinya Bankasi-iISKUR 2004

Evsel Organik Atiklardan Gubre Elde Etme ingiltere Buyukelgiligi 2004
Projesi

Cevre Egitimi Projesi REC - Turkiye 2005
Eko Gengler... Denizli’deki Okullarda Cevre DEFRA - ingiltere 2006

Kuliplerini Yapilandirma Projesi

Su Tasarrufu Konusunda Kamu Bilincinin Ingiltere Blylkelgiligi 2006
Artirlimasi Projesi

Buyilik Menderes Havzasi’nda Tarim Avrupa Birligi 2008
Kimyasallarinin Bilingli Kullaniminin

Yayginlastiriimasi Projesi

Can Damarim Biiyiikk Menderes Bisiklet Turu Buyuk Menderes 2009
Platformu
Naylon poset Yerine Bez Torba Kullanim Abalioglu Holding 2009

Projesi
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4 -YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is dunyasi riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Hukukun ustlinlugu, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

"CALISMADAN, YORULMADAN, URETMEDEN,
RAHAT YASAMAK ISTEYEN TOPLUMLAR, ONCE
HAYSIYETLERINI, SONRA HURRIYETLERINI, VE
DAHA SONRA DA ISTIKLAL VE iSTIKBALLERINI

KAYBEDERLER"

AP



2014-2015

TAAHHUT

Abalioglu Holding, rugvet, dolandiricilik, hirsizlik gibi kanuna aykiri fiiller ile yolsuzluklarin her

turlastne ve bu fiillere istirak eden c¢alisanlarin etik disi davranislarina karsi cikmaktadir.

Abalioglu Holding zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kagakgilik gibi yuz
kizartici suglara asla musade etmez, yuz kizartici davraniglarda bulunan kigilere ve etik olmayan

ticari iligkilere asla musamaha gostermez.

Firmamiz bu konudaki tavrini galisanlarina ve tedarikgilerine acik olarak belitmekte ve sirket

politikasina uyulmasini beklemektedir. Aksi davranig gosterenlerle ¢alisiimamaktadir.

SISTEMLER

Abalioglu Holding grup sirketlerinde “Agik Kapi” politikasi uygulanmaktadir. Her tarlt yolsuzluk ve
davranig kurallarinin ihlalinden kaygi duyan calisanlar, gizlilik esasina dayali acik kapi politikasi

sayesinde bu endiselerini Ust yonetime bildirebilmektedir.
ETKINLIKLER

Abalioglu Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamigtir.

Abalioglu Holding biinyesinde kurulan “ic Denetim” bélimiinde calisanlar, riisvet ve yolsuzlugun

nasil tespit edilecegi konusunda ¢esitli egitim ve seminerlere katilmislardir.

Suistimal ile ilgili bir siphe olusmasi durumunda konu ilgili blim Midurd tarafindan Genel Madir'e
aktarilir. Daha sonar Sirket Genel Mudurt durumu zaman kaybetmeden Abalioglu Holding’'e ve
Holding i¢ denetim ekibine durumu bildirir. Konu 6ncelikle Abalioglu Holding i¢ denetim tarafindan

incelenir, ilgili Ust yonetim bilgilendirilir.



2014-2015

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Bu surecte;

- Konunun en kisa zamanda aydinlatiimasi,
- Gizlilik unsurunun korunmasi,

- Gerekli hukuksal slrecin isletilmesi,

ilkelerine onem verilmektedir.

PERFORMANS

Abalioglu Holding ve grup sirketleri bugune kadar herhangi bir yolsuzluk ve rugvet olayina

karismamis olup aleyhimize bu konuda herhangi bir dava agiimamigtir.

Abalioglu Grubu olarak hayat felsefemiz; iyi kurumsal vatandas, iyi Ulke vatandasi, iyi dinya

vatandasi ve nihayet iyi insan olarak yagsamaktir.

Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, etkin ve verimli ¢alisan bir kurum

ve kisileriz, bu 6zelliklerimizi kuvvetlendirmek igin galigmaktayiz.

Abalioglu grubu olarak; etik ilkelerimiz arasinda da yer aldigi Uzere, hukukun Ustunlugu prensibine

inaniyoruz, yasalara uygun davraniyoruz ve bu prensiplerden asla taviz vermiyoruz.
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Abalioglu Holding A.$

Firma ismi
Organize Sanayi Bolgesi Servergazi No:1
Adres DENiZLI
Yetkili Kisi : Oguz Abalioglu
Yetkili Kiginin Pozisyonu : Yuritme Kurulu Bagkan Yardimcisi
irtibat Numarasi : +90 258 269 24 24
Tarih : 03.12.2015
Uyelik Tarihi . 12.12.2007
Personel Sayisi : 2065
Sektsr Bakir, kagit, tekstil, hizmet, teknoloji,

enerji ve maden
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