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KURESEL ILKELER SOZLESMESI

Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri Kofi Annan’in
himayesinde 0zel sektor, kamu
kesimi ve sivil toplum
alanlarinda faaliyet gosteren
pek ¢cok kurulusun katihimiyla
2000 yilinda hayata gegirilen
Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sdzlesmesi (UN Global
Compact) girisimi, bugln

surdurulebilir kalkinma ve

yasanabilir bir cevre
olusturulmasina yonelik kurumsal ¢abalara yon veren en énemli mecralardan biri konumundadir.
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum alanlarinda faaliyet gosteren aktorlerin sardurulebilirlik
calismalarinda es gudum saglamayi hedefleyen Sézlesme; insan haklari, galisma kosullari, gevre ve
yolsuzlukla mucadele ana bagliklarini kapsayan 10 ilkeyi icermektedir. Calisma yasamindaki ortak
insani degerlerin korunmasi ve geligtiriimesi agisindan da buyuk onem tasiyan bu girigsimin bugun,
145’i askin Ulkeden 10.000’nin Gzerinde kurumsal katilimcisi bulunmaktadir. Abalioglu Holding BM

Kiresel ilkeler Sdzlesmesi ilerleme Raporu’na www.abalioglu.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Gonullu katilim esasi ile ilerleyen ve gelisen bu girisim insan haklari, galisma kosullari, cevre ve

yolsuzlukla mucadele konu basliklari altinda toplanan 10 ilkeden olusmaktadir. “

Kiresel ilkeler Sézlesmesi” nin maddeleri

sunlardir:
()
N
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insan Haklari

ilke 1: Is diinyasi ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygi duymalidir.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug
ortag! olmamalidir.

Calisma Kosullar:

ilke 3: Is diinyasi calisanlarin sendikalasma
ve toplu muzakere 6zgurligunu
desteklemelidir.

ilke 4: Her tirli zorla ve zorunlu calistirmaya
son verilmelidir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

Surdurulebilir

gelismeyi ve

KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

ilke 6: Ise alma ve calisma sireclerinde
ayrimciliga son verilmelidir.

Cevre:

ilke 7: Is dinyasi gevre sorunlarina karsi
ihtiyati yaklagimlar desteklemelidir.

ilke 8: Is diinyasi cevreye yonelik sorumlulugu
arttiracak her turlt faaliyete ve olusuma destek
vermelidir.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve
yayginlastiriimasi 6zendirilmelidir.

Yolsuzlukla Mucadele:
ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her

tarld yolsuzlukla mucadele etmelidir.

iyi kurumsal vatandaslik

uygulamalarini destekleyen gonullu bir girisim olan Kiresel

llkeler Sozlesmesi; evrensel olarak kabul edilmis prensiplere

dayali ilkeler butiiniidiir. Ogrenmeye dayali ve deneyimlerin

paylasimina acgik olan bu forum ayni zamanda kurumlar ve

diger paydaslar arasinda iletisimi saglayan bir agidir.
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RAPORUN KAPSAMI

Bu rapor, Abalioglu Holding'in Kiresel Ilkeler Sézlesmesi'ni imzaladigi 2007 tarihinden itibaren 5.
ilerleme bildirimi raporudur. Rapor déngusu birer senelik oldugu icin, raporun kapsami 2012 Eylul-

2013 Eylul donemini kapsamaktadir.

ilerleme raporlamasinin her yeni raporlama déneminde daha verimli bir sekilde ortaya konulabilmesi
icin gdsterdigimiz caba, “Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzaladigimiz ilk giinden bu yana artarak
devam etmektedir. Raporumuz www.unglobalcompact.org adresinde yayinlandigi gibi,

www.abalioglu.com.tr adresinde de yayinlanmaktadir. Raporumuzla ilgili her turlu 6neri ve gorusu

www.abalioglu.com.tr adresindeki iletisim kismindan gerceklestirebilirsiniz.

VIZYON VE MISYON

Misyon:
Vizyon: B )

"Once Insan" ve "Toplumdan Aldigini
"Surekli Geligme" ve "Yagsamda Biiyiiterek Toplumla Paylagma"
Kalite” prensipleri dogrultusunda ilkelerinden hareketle; cagdas
kuruluglarimizin sektérlerinde Oncii, yonetim sistemlerini uygulayip
Lider ve Saygin birer Diinya Sirketi kaliteli mal ve hizmetler iireterek
olmalarini hedefliyoruz. lilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina

katkida bulunmaktir.
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YURUTME
KURULU BASKAN
YARDIMCISI’NIN

MESAJI:
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zorluklarini ortadan kaldirmaya destek olmak hedefiyle yayinlanan Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne

imza attik. Gonulluluk esasinin oldugu sozlesmeye imza atarak kendimizi evrensel kurallara bagladik.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ni imzaladigimiz tarihnten bu yana Kiresel ilkeler
cercevesinde gevresel standartlardan, is glcl uygulamalarina, seffafliktan, calisma sartlarina kadar

genis bir alanda 6nemli ilerlemeler sagladik.

72 yillik tecrubemizi, ekonomik, sosyal, ¢cevresel gelisim adina yaptigimiz ¢alismalarimizi paylasirken
bu cabalarimizin ornek teskil edecegine inaniyoruz. Daha guzel ve yasanabilir bir dunya igin ¢ok

daha sagduyulu bir topluma kavusacagiz.

Evrensel ilkeler cercevesinde is dunyasinda ortak bir kdltirin olusmasina katkida bulunmak
amaciyla, 2007 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi‘nde yer alan
insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele konularindaki 10 temel ilkeye
sahip oldugumuzu ve bu ilkelere olan baglhlhgimizi taahhut ediyor ve bu ilkeleri Abalioglu Holding

olarak buyuk bir kararlilikla destekliyoruz.

Oguz ABALIOGLU
Yiritme Kurulu Bagkan Yardimcisi
Co-CEO

A\
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ABALIOGLU

72 Yildir Deger Uretmeye Devam Ediyoruz...
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Abalioglu Holding’in temeli,
kurucusu Cafer Sadik
Abalioglu tarafindan, 1941 yilinda
atilmistir. Su an yaklagik
1817 kisiye sagladigi istihdam,
uyguladigi 6zgun insan
kaynaklari yonetimi ve seffaf
yapisiyla Turkiye’nin guvenilir ve
ornek kuruluslarindan biri haline

gelmisgtir.

72 yili agkin sanayicilik deneyimi

ile Grup; bakir, ve kagit, tekstil

ve enerji, parekende ve maden
olmak Uzere 6 ana sektorde

faaliyet gostermektedir.
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BAKIR SEKTORU

Er-Bakir
Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S:

C.N. Wire Corporation
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Arenko Elektrik Uretimi A.S.:

Elektrik enerjisi ihtiyacini otoproduktor statiide karsilamak ve enerji santralleri inga etmek amaciyla

2000 yilinda kurulmus olup, 2007 yilinda Er-Bakir'in bagh ortakhidi haline gelmistir. Arenko ilk

santralini Denizli'de kurmus ve dogalgazdan elde ettigi elektrik enerjisini basta Er-Bakir olmak uzere
diger fabrikalara satmaktadir. Santralde elektrik Gretimi sirasinda olusan atik i1sidan elde edilen buhar
ve sicak su, ayni firmalara sevk edilmektedir. Firmalar elektrigi Arenko santralinden 6zel enerji hatt

ile alarak kesintisiz elektrik alma olanagina kavusmustur.
Basak Metal Sanayi ve Ticaret A.S.:

1993 yilinda metal ticareti yapmak igin kurulmus bir ticaret sirketidir.
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KAGIT SEKTORU

Dentas Kagit Sanayi A.S., viyol
olarak  adlandirilan kaliplanmis
selllozik (fiber) ambalaj Uretimi
konusunda faaliyet gdstermektedir.
Dentas  Kagit, yumurta kabi
uretiminde Ulkemizde pazar lideri
konumundadir. Sirket, Tarkiye
pazarinda saglamis oldugu

ustunlugunu Balkanlar'da da
gerceklestirmek amaci ile
‘, ' , Romanya’da 2003 vyili sonunda

%100 hissesi Dentas Kagit Sanayi A.S.’e ait Dentag Romania SRL sirketini kurmustur.

Dentas Kagit Sanayi A.S. ve SC Dentas Romania SRL, ortak kurum kiltiri olusturmayi, is Saghg:
ve Gulvenligi ile Cevre Saghgi ilkelerinin 6n planda tutuldugu bir yonetim anlayisi yerlestirmeyi temel
hedef olarak belirlemis; hedeflerine ulagsma yolunda; katilimci, yeniliklere, gelisime ve gelistirmeye

aclk, global bakis agisina sahip ¢aligsanlarla birlikte hareket etmeyi benimsemigtir

Holding misyonu olan “Once insan” ve “Toplumdan aldigini biylterek toplumla paylasma” ilkeleri
IsiIginda, cevre dostu selllozik bazh urunleri ile saglikli ve hijyenik ambalaj Uretimini uluslararasi
yatirrm politikalar ile genigleten Dentas Kagit, ambalaj sektorinin farkli alanlarinda éncu olmayi

stratejik hedef olarak koymustur.
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- TEKSTIL
SEKTORU

Abalioglu Holding, tekstil
sektorinde 4 firmasi ile faaliyet

gOstermektedir.

1990 yilinda Denizli'de kurulan
Abalioglu Tekstil, 35 Bin m?

kapali alan Uzerinde 10 Bin

ton/yil iplik Uretim kapasitesine
sahip olup uretim sureci, Dunya USTER istatistiklerinin en Ust degerlerine gore gergeklestirimektedir.
Sirket uzun yillar sadece pamuk elyafina ve belirli numaralara dayal ipliklere odaklanarak, standart
mal Ureten bir tesis olarak faaliyetini surdurmustur. Standart mallarda hem yurt ici hem de yurt
disindan gelen yogun rekabet sartlarindan dolay! arayiga giren Abalioglu Tekstil, klresel rekabetin
yarattigl dezavantajlara karsi drun cesitlemesi ile katki pay! yuksek Urunlere odaklanarak, standart
artnler icin yurtdigsinda Uretim merkezleri olugturmaya ve Uretim disinda ticaret ile biaylme karar

vermistir.

Abalioglu Tekstil, 2006 yilinda uluslararasi alanda rekabet edebilmek igin Denizli'deki Uretim tesisinin
bir bolumunt Misira tagimistir. Denizli’deki fabrikada ise katki payi yuksek teknik Grtunlere yonelmek

icin Ar-Ge faaliyetlerine 6zel dnem vererek bu alanda yatirrm yapmaya karar vermistir.
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CSA Textile Egypt S.A.E:

2006 yilinda Misir iskenderiye’ de temelleri atilan CSA Textile
Egypt S.A.E. tesisi, 2008 yilinda dretime gegmistir. Tesisin
acihgi Turkiye ve Misir hukametlerinin resmi katilimlariyla
yapilmistir. Abalioglu Tekstil Misirda, CSA Textile Egypt
S.A.E. adiyla kurdugu fabrikasinda Turkiye’de rekabet
avantajini kaybeden, emek ve enerji yogun uretim ile

gerceklestirilen modal, tencel, viskon, bambu ve pamuk ipligi

gibi standart trunlerin Gretimini gergeklestirip, bu Grtnleri Misir,

Turkiye ve Avrupa pazarina sunmaktadir.
Filidea SRL italya:

Abalioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’ nin %50 — 50 ortakligi ile 2008 yilinda, italya’nin

Bielle sehrinin Piemonte Bdlgesinde kurulmustur.

italya’nin Piemonte Bolgesinde gergeklestirilen Ar-Ge yatirimlari ile 2009 yilinda Greenfield édiiline
layik gorulen Filidea SRL; gelismis arastirma ve gelistirme merkezi, 6zel Urlnler Uretmek icin
tasarlanmistir. Moda ve teknik uygulamalara yonelik 6zel tekstil Grlnlerinin hammaddesi olan ipliklerin
uretimini gergeklestirirken, yenilikgi cozUmler ile yeni urin denemeleri de yapilmaktadir. Piemonte’ de

Ar-Ge merkezi yaninda ayrica iplik boya tesisi de bulunmaktadir.

Y
ABALIOGLU %
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Filidea Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S:

Filidea, Abalioglu Holding A.S. ve italyan Marchi&Fildi SPA’ nin %50 — 50 ortakhidi ile 2008 yilinda
kurulan, hedefi genelde elyaf kokenli
farkhilasmanin yaninda, Uretim suregleri ve
teknolojik farkliliklarla da katki payi yuksek
yeni urunler gelistirip, satmak olan bir
‘ "‘v,,‘ tekstil firmasidir.  Tarkiye’de Filidea
v ,‘ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., Italya’da
‘ ise Filidea SRL adiyla faaliyet

gOstermektedir. Filidea’nin ana Uretim

tesisi Denizli'dedir. Bu tesiste her turlu
suni, sentetik ve dogal elyaflardan, kisa elyafli sistem iplik makineleri ile her turli 6zel kullanim

alanlarina yonelik Grunler dretiimektedir.

Filidea, moda (fashion) ve teknik tekstil (Technical Textile) kullanimina yonelik iplikler Gretmektedir.
Modaya yonelik iplikler, dogal veya suni/sentetik elyaflarin %100, ikili ya da ¢oklu karigimlari ile elde
edilen drunlerdir. Teknik Tekstil GrlGnleri ise, belirli fonksiyonlari yerine getirmeye yoénelik Uretilen

tekstil Granlerinin iplikleridir.

Denizli'deki isletmede yeni Uretime baglayan yunlu sistem iplik tesisi de bulunmaktadir. Yunlu sistem,
italyan ortagimizin italya’da uzun yillar koleksiyon bazinda satmis oldugu driinleri kapsamanin
yanisira, bu teknoloji ile daha ¢ok modaya yonelik diz 6rgu, ¢corap ve yunli dokuma alanlarina
uretim yapan bir sistemdir. Bu tesis ile tekstil sektorunun farkli alanlardaki yatirimlarimizi

genigletmeye basladik.
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Yeni Yatirnmlar:
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Acik Kart Teknolojileri ve Odeme Sistemleri San. ve Tic.

© vt oo
J \ g o) G
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A.S: ABALIOGLU HOLDING A.S. istiraki olan Acik Kart
Teknolojileri, perakende ve aligveris merkezlerine musteri,
magaza ve magaza yonetimi arasinda kalici kopru olusturan,
¢6zum hizmetleri sunan bir firmadir. ACIK KART, musterilerinin
is ihtiyacglarina birebir en uygun cevap veren Danismanlik ve
Yazihim Projeleri ile tam entegrasyon saglayan anahtar teslim

projelerle hizmetler vermektedir.

Ana faaliyet alanimiz; CRM (Misteri iligkileri Yénetimi) ve
Loyalty (Musteri Sadakati) dir.

isletmelere bir yandan operasyonel ihtiyaclari karsilayan
¢ozumler uretilirken, bir yandan da hazirlanan Ust dlzey raporlama

sistemleri ile yoneticilere karar asamalarinda destek olunmaktadir.

Teknoloji olarak Microsoft ve Oracle ¢6zum ortagi olan ACIK KART Teknolojileri, operasyonel ve
yonetsel yazilim ¢déztumlerini bu platformlari kullanarak gelistirmektedir.

Abalioglu Dogal Kaynaklar :

Abalioglu Dogal Kaynaklar A.S., yurtici ve yurtdisinda baglica altin,

gumus, bakir, kursun ve ginko madenlerini aramak ve igletmek Uzere kurulmustur. Hedefi Turkiye'de

ve yurtdisinda gelistirecegi yeni projelerle 6nemli bir maden arama ve Uretici firma haline gelmek ve

bu baglamda dunya standartlarindaki en iyi arama ve Uretim teknolojilerini kullanarak, Turk

ekonomisine katkida bulunmaktir. Oncelikleri, gevreye saygi, is guvenligi ve seffafliktir.

ABALIOGLU w
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ivme Grup Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S:

Bugune kadar genellikle kendi ihtiyaglari i¢in enerji Uretimi yapan grup, stratejik sektor olarak
gordigi, enerji alaninda tamamen disariya satis amagl ilk yatinmini ivme Grup Enerii sirketine ortak
olarak gergeklestirmis bulunmaktadir. Abalioglu Holding ve ivme Elektromekanik gruplarinin Bartin'da
yer alan Kayadibi HES igin gelistirdigi proje kapsaminda yatirrm yapilmasi planlanmaktadir.

Abalioglu Holding Konsolide Ciro:

Grup Konsalide Ciro (Bin TL)

1.800.000 1.538.853 1.656.452

1.600.000

1.400.000

1.200.000 1.099.207
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SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISI

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz

Abalioglu Holding topluma, insana ve gevreye verdigi 6nem
geregi, tum faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
etmeyi yonetim anlayisinin temel ve degismez unsurlarindan biri
olarak kabul eder. Surdurulebilir blyime ile birlikte
paydaglarimiza, gevreye ve topluma karsi sorumluluklarimizi
yerine getirmek isletme amacimizdir. Bu gergeve icinde
sorumluluklarimiz, etkinligi her gecen gun artarak is ahlakimizin

onemli ve ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir. Faaliyet

gOstermekte oldugumuz tim cografyalarda topluma kargi sosyal
ve gevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger

paydaslarimiz ile uyumlu bir igbirligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Surdurulebilirlik yaklagimimizi, kalkinma igin gevresel ekonomik ve sosyal
surdurulebilirligin saglanmasi gerektigi inanci belirlemektedir. Surdurulebilir bir
kalkinma igin gelecek neslin yagam kalitesini yikseltme hedefini vizyonumuzun
ve kurumsal kimligimizin bir pargasi haline getiriyor ve kaynaklarimizi, enerjimizi
gelecege yonlendiriyoruz. Bu yaklasimin geregi olarak ekonomik, sosyal ve
cevresel konulardaki bilingli ve planli ¢aligmalarimizi; yalnizca bir yonetim
anlayisi olarak degil caliganlarimizin, is ortaklarimizin, tim paydaslarimizin dahil

oldugu ortak bir anlayis cergevesinde yuritliyoruz.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Muduriu Mesaji:

Onceleri toplumda var olan “Hayirseverlik” olgusu, daha sonraki yillarda
“Sosyal sorumluluk” ve “Sorumlu vatandaslik” anlayislarinin ve

kavramlarinin kabul gormesi ile girketleri bu yonde calismalar yapmaya sevk

etti. Toplumun gelismesine katki saglayacak c¢alismalar yapmak,
surdurulebilir bir yagam, surdurulebilir bir ekonomi i¢in buyuk bir gereklilik halini
aldi. Bizler de, Turkiye'nin gelisimine her alanda katki saglamayi misyonumuzun bir geregi olarak
goruyoruz.

Onlarca yildir “Hayirseverlik” anlaminda devam ettirmekte oldugumuz, yasadigimiz topluma katki
cabalarimizi, Ust yénetimimizin destegi ile kurulan Vakiflarimiz ve yardimlagsma dernegimizle
surduriyoruz. Doga ve Cevre konulariyla baslayan ¢calismalarimiza Kultlr ve Egitim alanlarindaki
calismalarimizi da ekledik ve devam ettiriyoruz. Bunun yani sira Sanat alanindaki ¢alismalarimiza
acacagimiz Kaltur Merkezi ile hiz kazandiracagiz.Bunlari gergeklestirirken, bir sefere mahsus etkinlik
veya sponsorluklar yerine uzun soluklu galismalar yapmayi daha anlamli buluyoruz.

Yine bu faaliyetlerimizi strdirirken sadece kurumsal olarak sirketimizin degil, calisanlarimizin da
gonulli olarak bu galismanin igeriginde olmalarini Gnemsiyoruz.

Ayrica ulasamadigimiz yerler ve konular i¢in, ayni hedefe yonelik ¢alismalar yapan diger STK’lar ile
stratejik igbirligi yapiyoruz, boylece sinerji olusturuyoruz.

ic ve dis iletisim yollarini kullanarak bunlari paydaslarimizla paylasiyoruz.

Bu ¢abalarimizin, Toplumun her kesiminden kabul gérmesi bizi mutlu ediyor ve ¢alisma sevkimizi

arttiriyor.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeler Mudurt
M. Erciiment ERDEM- Abalioglu Holding
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INSAN HAKLARI
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insan Haklari,
Onurlu, Esit ve Ozgiir

Yasamaktir

//’

ilke 1: is diinyasi ilan edimis insan
haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi

duymalidir.

isverenler, ¢alisanlar siirekli
dinlemeli, empati kurmali ve onlara
uygun ¢alisma ortamini saglayarak
haklarini korumaldir. isverenler
kendi ¢ikarlarini nasil koruyorlarsa
calisanlarin haklarini da o derece

koruyabilmelidirler.
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ilke 2: is diinyasl, insan haklari ihlallerinin

sug ortagi olmamalhdir.

isverenler, insan haklari
ihlallerinden faydalanmamalhidirlar.
Aksine bu ihlalleri olugsmadan
onleyebilecek tedbirlerin
alinmasina onculiik

edebilmelidirler.
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TAAHHUT

Abalioglu Holding olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ni benimsemis olup, bu haklara saygi
gostermekteyiz. insan haklari ile ilgili hususlari faaliyetimizin her asamasinda uygulama istegi

gostermekteyiz.

Abalioglu holding olarak, Birlesmis Milletler tarafindan deklare edilen ve uluslararasi dizeyde kabul
gérmis bulunan insan haklari bildirisini faaliyetlerimiz dolayisiyla etki yarattigimiz her alanda

destekliyoruz.

SISTEMLER

yasal gereklilikleri yerine getirmekte, personelin tiim saglik ve
giivenlik risklerini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almakta ve
egitim olanaklari ile gelisimlerini desteklemektedir.
Calisanlarimiza ise giriglerinde saglik muayenesi
yapilmaktadir. Sirketlerimizde isyeri hekimi bulunmaktadir. Is
yeri hekimlerimiz ¢aliganlarin isi yapmasina ve sunulan igyeri
ortaminda ¢alismasina engel bir saglik durumu olup olmadigi
kontrol eder. Isyeri hekimi diginda yetkili

saghk kurumlarindan saglik raporu, akciger grafisi ve

odyometri testleri yaptirilir.
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»  Abalioglu Holding, tiim ¢alisanlarinin saghgi ve giivenligi i¢in »  Galigma siirelerini yasalarin 6ngérdiigii sekilde diizenlemekte,

diizenli olarak fazla mesaiyi yapmamakta ve ¢alisanlarina

haftada bir giin izin vermektedir.

Ucret politikasi ¢aliganlarimizin bilgi ve becerilerine gére
degerlendirilmekte ve asgari licretin altinda 6deme
yapilmamaktadir. Caligsanlar istek ve sikayetlerini yonetime
bildirmekte ve bu konularin ¢éziimleri yénetim tarafindan

analiz edilerek sonuglandiriimaktadir.
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Abalioglu Holding olarak tim calisanlarimiza saglikli, modern ve guvenli bir is ortami saglamaktayiz.
Abalioglu Holding olarak; “once insan" ilkesi dogrultusunda tim calisanlarimiza verimli bir bicimde
calisacaklari, iligkilerin karsilikli saygiya ve guvene dayandigi bir ortam yaratma c¢abasi igindeyiz.

Surekli gelisim icin en dnemli unsurun sahip oldugumuz entelektiiel sermaye oldugunun bilincindeyiz.

Abalioglu Holding’in yonetim anlayisi insan ve deger odakh bir yapi uUzerine
kurulmustur. insanlarin  goéniilden calisacaklari, onlarin ihtiyaglarini
anlayan, onlara deger veren ve onlara eglenceli bir ortam sunan Abalioglu
Holding ve grup sirletleri, ¢alisanlarin ancak hevesle yaptiklari islerde basariya

ulastiklarinin bilincindedir.

Acik Kapi Politikasi:

Sirketlerimizde acik kapi politikasi uygulanmaktadir. Agik kapi
politikasi gizlilik esasina dayali bir sikdyet yonetim sistemidir.

Acik kapi politikasi; g¢alisanlarin, sikayet, elestiri, gdzlem, tespit,

Onerilerini, sirketin en Ust dlzey yoneticisi de dahil olmak Uzere,

istedigi herhangi bir yoneticiye, istedigi zamanda ulasarak

aktarabilecedi, elestirileri ve ¢ozUm onerilerinin dinleneceginden emin
oldugu bir iletisim modelidir. Tum c¢aliganlarimizin sikintilarini yuz yuze gorugerek Ust yonetime
iletebilme imkani saglanmaktadir. Bu sistem disinda ayrica elektronik posta ile ve sirketlerimizin belli

noktalarinda bulunan sikayet kutusu ile de Ust yonetime sorunlarini iletebilme imkani mevcuttur.

Yonetici ofislerinin kapilarn agik tutulmakla beraber, calisanlarin bu kapilardan igeri girebilecek

cesareti bulduklar bir kurum kaltura sirketimizde hakimdir.
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ETKINLIKLER

Abalioglu Holding’e baglh Denizli’de iki igyeri hekimimiz bulunmaktadir. Her iki
hekimimizde haftalik program ¢ercevesinde grup sirketlerimize duzenli ziyaretler
gerceklestirmekte olup, c¢alisanlarmizin hastaneye gitme gereklerini
azaltmaktadirlar. Boylece saglik sorunlari olan c¢alisanlarimiza higbir bedel
odemeden her iki doktorumuza da muayene olabilme imkani saglanmaktadir.
Ayni uygulama Tiirkiye’de diger illerdeki iiretim lokasyonlarimizda ve italya
Romanya ve Misir'daki sirketlerimizde anlagsmahl isyeri hekimleri ile

yapilmaktadir.

Calisanlarimiza isyeri hekimleri tarafindan belli araliklarla egitimler verilmektedir. Bu egitimlerden
bazilari: Belin korunmasi dogru ve yuk kaldirma, isitmenin korunmasi, damar sertligi, sigara ve

zararlari egitimidir.

isyeri hekimleri tarafindan calisanlarimizi bilgilendirme amach sirket dergilerimizde grip ve korunma

yollari, saglikli beslenme ve hasta haklari gibi konularda yazilar yazilmaktadir.

Calisanlar fikir ve inang¢ Ozgiirliigiine sahip olup, kimseye dil, din, Irk,
cinsiyet, sosyal sinif, yas, birlik Uyeligi gibi konularda ayrimcilik

uygulanmamaktadir.

Ayrimcilik olusturabilecek hicbir durum insan kaynaklari sureclerimizde yer almamaktadir. Bu durum

ise giristen, kariyer planlamasina kadar bu sekilde devam etmektedir.
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Is ilanlarinda igin niteligi geregi zorunlu olmayan gérevler disinda tim ilanlar bay/ bayan adaylara
yonelik olusturulmaktadir. Isin niteligi geregi belli bir yas grubunu hedef alan pozisyonlar harig, is

ilanlarimizda yas siniri getiriimemektedir.

Personel segiminde irk, dil, din, cinsiyet ve diger her turli ayrimciliktan uzak bir se¢im sistemimiz
bulunmaktadir. Personel Secme ve Yerlestirmedeki ana ilke hi¢ bir ayrim yapmadan ve ayricalik
tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere sahip adaylara esit firsat vermek ve ilerleme olanagi

saglamaktir.

Sec¢me yerlestirmenin yani sira, egitim, kariyer planlama ve Ucretlendirmede de irk, dil, din, cinsiyet

ve diger her tarlG ayrimciliktan uzak bir sistemimiz bulunmaktadir.

Abalioglu Holding sirketlerinden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$, Dentas Kagit Sanayi A.S.,
Basak, Arenko baska bir sehirden gelen calisanlarina finansal destek olunmasi agisindan bir kerelik “

tasinma yardimi” adiyla kargiliksiz maddi yardim yapmaktadir.

Abalioglu Holding olarak Turkiye'de Kurulu sirketlerimizde c¢alisanlarimiz arasinda higbir ayrim
gozetmeksizin yilda bir kere yakacak (kdmdir) yardimi ya da o6zel sadlik sigortasi secgenegi

sunulmaktadir.

Abalioglu Holding olarak Turkiye’de Kurulu sirketlerimizde ve vakiflarimizda galisanlarimiza Ramazan

ve Kurban bayramlarinda ve/veya yilbasinda erzak yardimi yapilmaktadir.

Abalioglu Holding olarak butun grup sirketlerimizde tedarikgilerimizin secimi itinali degerlendirmeler

sonucu yapilmaktadir.
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 u

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

isyerinde isin yapilmasi ve vyiritilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden ve sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir galisma ortami saglamak icin yapilan sistematik

bilimsel calismalardir.
Is Giivenliginin Amaglari

e Calisanlari korumak,
e Uretim glvenligini saglamak,

e isletme giivenligini saglamak.

Abalioglu Holding A.S. Grup Sirketleri’nin Yonetim
Politikasi’nin en temel unsurlarindan birisi olan “Once insan” felsefesi ile de

calisanin kendisine, sagligina ve guvenligine verilen 6nem gorulmektedir.

1. Abalioglu Holding A.S.’ndeki is Saghig: ve Giivenligi Uygulamalari

> ise yeni baslayan personele yasal mevzuat kapsaminda “Calisanlarin is Saghgi ve
Guvenligi EQitimi” verilmektedir.

» Yangin sondurme tuplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve
bakimlari titizlikle yapiilmakta olup karsilasilan uygunsuzluklar aninda giderilmektedir.

» Acil durumlara hazirlik amaciyla tum caliganlara teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.

2. CSA VAKFI — DOCEV’DEKI is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

» Yangin sondurme tuplerinin periyodik kontrol, test ve bakimlari titizlikle yapiimakta olup
karsilasilan uygunsuzluklar aninda gideriimektedir.

> CSA Vakfr'nin Nitelikli Teknik Glglu Tirkiye projesi kapsaminda bursiyer 6grencilere “Is
Sagligi ve Guvenligi”, “Acil Durumlar” egitimleri verilmektedir.
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3. DENTAS KAGIT SAN.A.S. ve FILIDEA TEKSTIL SAN.VE TiC. A.S.’NDEKI s

Saghgi ve Guvenligi Uygulamalar

> Ise yeni baslayan personele yasal mevzuat kapsaminda
“Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimi” ve “Acil Durumlar
Egitimi” verilmektedir. Calisma ortamindaki tehlikelerin ve
risklerin yeni ise baslayan personele aktarimi igin
oryantasyon kapsaminda detayl bir saha egitimi
verilmektedir. Egitimlerin degerlendiriimesi ¢oktan secmeli
test sorulari ile yapilmaktadir. Calisanin gérevine gore bu
egitim suresi 5-7,5 saat arasi degismektedir.

> Ayrica egitim sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi
de yapilmaktadir. Oryantasyon egitimi kapsaminda yeni ise baslayan calisanimiz; tecrtbeli
bir calisanimizin yaninda makine kullanma egitimi almaktadir.

> is kazalarini engellemek, calisanlardaki is saghgi ve
guvenligi bilincini arttirmak igin surekli egitimler veriimektedir.
Toplu egitim yerine ayni veya benzer makinalari kullanan
operatorlere 5 kisiyi gegmeyecek sekilde en az 2 saat suren
Ozel egitimler verilmektedir. Egitimlerin degerlendirilmesi
coktan segmeli test sorulari ile yapilmaktadir. Ayrica egitim
sonrasi yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik
degerlendirmesi de yapilmaktadir. Bu egitimler girket
calisanlarinin yani sira sirket sinirlari igerisinde gorev yapan

ABALIOGLU %

alt isverenlerin (yemekhane personeli, givenlik personeli vb.)
caligsanlarina da ayrim yapilmaksizin verilmektedir.
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> Sirketlerimizde staja baslayan 6grencilere de hem is saghgi ve guvenligi bilincini asilamak,
hem de staj yapacagi sirket sahasindaki tehlike ve riskleri aktarmak igin staja baslamadan
once staj yapacagi bolume 6zel en az 2 saat suren egitimler verilmektedir. Egitimlerin
degerlendiriimesi coktan se¢meli test sorulari ile yapilmaktadir. Ayrica egitim sonrasi
yapilan anket uygulamasi ile verilen egitimin etkinlik degerlendirmesi de yapiimaktadir.

> s sagligi ve giivenligi bilincinin tim ¢alisanlara her zaman ve her yerde aktariimasi
amaciyla yemekhaneye baglanan 2 adet TV'de periyodik olarak guncellenen is saghgi ve
guvenligine yonelik sunumlar, filmler, gizgi filmler oynatiimaktadir.

AN\
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> Yangin sondurme tiplerinin, yangin alarm ve ihbar sistemlerinin periyodik kontrol, test ve
bakimlari titizlikle yapiimakta olup karsilagilan uygunsuzluklar aninda gideriimektedir.

> Acil durumlara hazirlik amaciyla tiim galisanlara yasal mevzuatta belirtilen periyotlarda
teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.

> Butinlesik Yonetim Sistemi (BYS) uygulamalari kapsaminda 1ISO 9001, OHSAS 18001,
ISO 14001 sertifikalarina sahip olan Dentas Kagdit San.A.$.’nde bu yonetim sistemlerinin
gerekliliklerinden birisi olan yasal mevzuatlara uyum cergevesinde is sagligi ve guvenligiyle
ilgili uygulamalar yasal mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.

> Sirketlerin galisma sahalarindaki tehlikeli durumlarin ortadan kaldiriimasi ve daha guvenli bir
calisma ortami saglanmasi i¢in gerekli dnleyici faaliyetler ytruttilmektedir.

Alinan 6nlemlerin ve organizasyonun yeterliligi amaciyla yilda bir tahliye tatbikati ve
bolim bazli yangin, kurtarma, koruma ve ilkyardim ekiplerinin katildigi senaryolu acil
durum tatbikatlar yapiimaktadir.

Ornek uygulamalar;

Once (uygun olmayan taglama makinasi) Sonra (uygun taslama makinasi alind1)
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Once (kayis kasnak muhafazasi yok ) Sonra (kayis kasnak muhafazasi var)

Once (makine gegis merdiven basamaklari dar ) Sonra (makine gegis merdiven basamaklari genis)
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Abalioglu Holding A.S. ve bagli grup sirketlerinde 22.05.2002 tarihli 24762 Sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanip yiirirliige giren “ilkyardim Yénetmeligi” ve 18.03.2004 tarihli 25406 Sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanip yiiriirliige giren llkyardim Yénetmeligilnde Dedisiklik Yapilmasina Dair

Yénetmelik™e gbre ilkyardimci personel segimleri yapilip gerekli egitimleri verilmektedir.

Bu baglamda hem yasal mevzuat gerekleri yerine getiriimekte, hem de ¢alisanlarimizin temel
saglik bilgisinin arttiriimasi, ilkyardim bilgi ve becerisinin égretilmesi saglanmaktadir. ilkyardim egitimi
almig personelin gérevi, herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye dlsdren bir durumda saglk
gérevililerinin tibbi yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtulmasi ya da durumun daha kétiiye
gitmesini 6nleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve

gereclerle ilagsiz uygulama yapmaktir.
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Sirketlerde yapilan iyilestirme ve
yenilesim projelerini yapan kisi ve

takimlan takdir ve tesvik amaci odul

sistemini uygulamak, iyilestirme
B0

Lylle Proje Yargmass fhincile

calismalarini ve yenilesim kultaruanu

yayginlastirmak, tabana yaymak,

surdurulebilirligini saglamak igin 6 yildan

bu yana Vay Be Proje Yarigmasi‘ni
gerceklestirmekteyiz. Genel prensip olarak Vay Be Proje Yarismasi’nda, her
alanda ve her konuda proje yapilabilir. Uygulama, degisim ve kazang
boyutlarinda, bagimsiz degerlendiriciler tarafindan projelerin degerlendirildigi
yarismada, ilk 3’e giren projeler, her yil kurulus yildonimimuiz olan 22 Haziran
tarihinde yapilan 6diil téreninde aciklanmaktadir. Odiil téreni sonrasinda yapilan
Vay Be Projeleri Tanitim Gunleri, holding sirketleri arasinda iyi uygulama

orneklerinin yayilimini saglayip, sinerji yaratmaktadir.
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DENTAS KAGIT

Engin SARIKAYA - Tasarm ve Imalat
Muhendisi

Kadir SENLI — Ar-Ge Mekatronik Miihendisi
Nadire ESMER — Teknik Ressam

Halil DEMIRKAN — Elektrik Elektronik Bakim

Teknisyeni

Coskun GULTEKIN — Makina Operatéri

ABALIOGLU -7

“VAY BE”

DEDIRTTI!

Dentas Kagit Sanayi A.S. “Hibrit Kaliplanmis
Selulozik Ambalaj Makinas!” isimli projesi ile

birinciligi elde etmistir.

' Projenin gergeklesmesinde katkisi olan ekip:

3 Ozdemir AYDIN — Miuihendislik ve Ar-Ge

. Miidrii

Artung ALPTEKIN — Tasarim ve Imalat
Muahendisi

Halil BAY — Talasli Imalat Teknisyeni
Muhammet BULUT — Talagh imalat Teknisyeni
Sedat AKCA — Talasli imalat Teknisyeni
Sadettin COMLEK — Talasli imalat Teknisyeni

Cemil ARSLANKAYA — Talash imalat

Teknisyeni

Ramazan DAYI — Talagh imalat Teknisyeni

31
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KAN BAGISI

- Kan acil degil surekli bir ihtiyactir. Her yil
binlerce insan, bir kaza ya da hastalik
sonucunda kan bulamadigr i¢in  hayatini

/\ kaybediyor. Buna karsilik yapilan arastirmalar
v yaklagik 76 Milyon insanin yasadigi Turkiye'de
/ yillik kan bagis oraninin, nufusun %1’i kadar

oldugunu gdsteriyor. Oysaki kan bagisi, kan bekleyen binlerce

insanin hayatini kurtarmanin yani sira, bagis yapan kisinin de saghgini olumlu yonde etkiliyor. Biz de

Abalioglu Holding ve grup sirketleri olarak, bu anlayigla kan bagisinda bulunduk.

PERFORMANS

Grup sirketlerimiz ve Holding ¢alisanlarmiza birgok farkli konuda egitim verilmistir. Bunlardan

bazilari;
v' Kasko trafik sigortasi ve hasar uygulamalari v lleri derecede satin alma
v’ Liderligin zihin kodlar v’ Etkin insan yonetimi
v" Nakliye sigorta poligeleri v Finans Zirvesi .
v Sézlesmeler hukuku v’ lleri Diizey Maliyet Muhasebesi
v SPSS v Is Makinasi Kepge Operatorligu
v ilkyardim egitimi (sertifika yenileme egitimi) v Kalite Egitimleri, Mlsteri Sikayetleri
v Msteri odaklilik egitimi ve l¢ Hatalar
v Yoneticiyi yoneten asistan
v Kalite egitimi
v Eneriji verimliligi egitimi
v Calisanlarin is sagligi guvenligi, genel makina kullanimi

is guvenligi egitimi
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2012-2013

" Mesleki " Kisisel Toplam
Egitim(Adam/Saat) | | Egitim(Adam/Saat)
Grup Sirketleri 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Erbakir 4,67 4,87 11,45 8,61 16,12 13,48
Basak Metal 5,60 7,67 17,13 19,50 22,73 | 27,17
Arenko 0,00 8,57 5,07 3,46 5,07 12,03
CN Wire Co. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acik Kart Odeme Sistemleri 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Abalioglu Dogal Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dentas Kagit 4,00 9,75 1,50 0,60 5,50 10,35
Dentag Romanya 5,00 2,69 20,00 28,57 25,00 31,26
Abalioglu Tekstil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Filidea Tekstil 2,13 1,79 1,02 0,00 3,15 1,79
Filidea SRL 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00
AbaliogluTextile Egypt 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Abalioglu Holding 3,77 1,49 7,24 2,00 11,01 3,49
lvme Grup Enerji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOGCEV Vakfi 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 16,00
Cafer Sadik Abalioglu Egitim Vakfi 0,13 0,00 0,00 0,00 0,13 0,00
TOPLAM 45,30 55,83 71,41 70,74 116,71 | 126,57
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2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Abalioglu Holding grup sirketlerinde 2013 yili Eyllal sonu itibariyle toplamda 1.817 kigi sosyal

glvenceli olarak ¢caligmaktadir.

Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S., Dentag Kagit Sanayi A.S., sahip olduklari ISO 9001 Kalite
Glvence Sistemi, OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve 1ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Sertifikalari icin yilda bir ara takip denetimleri ile takip edilmekte, 3 yilda bir de

gerekli denetimlerden gectikten sonra sertifikalari gincellenmektedir.

Oneriler:

Dentas Kagit sirketimizde; 246 oneri geldi. 18 oOneri hayata gecti. Hamur hazirlama unitesinde
kullanilan JCB ig makinesinin fazla mazot yakmasi ilgili 6nerinin bir yillik toplam net getirisi 14.519 TL
idi. Oneri sahibi bu 6neriden 681 TL &dul kazand!.

Erbakirda 2013 yilinda 532 6neri geldi. Oneriler degerlendiriliyor. Tekstil grubunda ise; 194 énerinin

18’i kabul edilmis ve uygulamaya alinmsgitir.
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CAFER SADIK ABALIOGLU EGITIM VE
KULTUR VAKEFI
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Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultur Vakfi, maddi
imkanlari kisith ilkogretim seviyesindeki ¢ocuklarimizin egitimlerine katkida bulunmak ve sosyo-
kiltirel gelisimlerini desteklemek amaciyla, seviye belirleme sinavlarina hazirlanan ilkégretim 6. 7. ve
8.sinif 6grencilerine yonelik Turkge, Matematik, Sosyal Bilgiler,
ingilizce, Fen Bilgisi dersleri vermektedir. Bu egitimler
Pamukkale Universitesi'nde 6grenim gdren Universite 6grencileri
tarafindan c¢ocuklara verilmektedir. 2012-1013 egitim o6gretim
doneminde 151 gonullinin destegi ile 243 ¢cocuk bu etkinliklere
katilmig, sinav basarilarina katki saglamistir. Gergeklestirilen

kitap okuma faaliyetleri ve diger projelerle toplamda 945 ¢ocuga

egitim destegdi saglanmistir.
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2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Gonulluler:

Vakfin amaclari dogrultusundaki tim egitim, kiltir, tanitim faaliyetlerinde, Pamukkale Universitesi
ogrencisi gonulluler zaman, bilgi ve tecrubelerini ¢ocuklarla paylagmakta, sosyal sorumluluklarini
yerine getirerek duyarli, bilin¢li, geligen bir toplum olmamiza katkida bulunmaktadirlar. Her yil gonullu
arama calismalarn kapsaminda Universitede 5 gun sureyle farkli fakultelerde stand calismasi

yapilimaktadir.

Vakif gonullulerin kigisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla “Gonulli Gelisim Programi”
dahilinde egitimler diizenlemektedir. Bu kapsamda bu yil iletisim, is Etigi, Sosyal Girisimcilik, Kisisel
Butce, Marka Yonetimi egitimleri duzenlenmis, paylasim toplantilari gergeklestirilmistir. Bu egitimler

Abalioglu Holding’de calisan profesyoneller tarafindan Ucretsiz olarak gonulltlere verilmigtir.

18 Mayis 2013 tarihinde gondulltlerle birlikte “Genclik Haftasi” kutlanmistir. Kutlamada, sene boyunca
egitimlere katilan gonullilere katilim sertifikalar verilmis, Abalioglu Holding blnyesinde c¢alisan ve

gonulli egitimleri veren profesyonellere tesekkir belgeleri takdim edilmistir.
Burs Destegi:

Vakfimiz kuruldugu gunden bu yana gelecegin guvencesi
cocuklara ve genclere yonelik ¢calismalari dahilinde lisans
ve meslek lisesi ogrencisi olmak Uuzere toplam 1.215
ogrenciye burs vermigtir. 2012-2013 egitim 0ogretim
doneminde yurticinde ve yurtdigsinda 6grenim goren 186
ogrenciye toplam 243.910 TL Kkarsiliksiz burs desteqi

saglanmigtir.
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2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

01 - 03 Subat 2013 tarihleri arasinda bursiyer toplantilari gergeklestirilmistir.. Toplantilarin amaci
bursiyerlerin birbiriyle tanismalarini saglamak ve paylasim gerceklestirmektir. Toplantilara 152

bursiyer katiimigtir.

Meslek liselerine dikkat cekmek ve ulke ekonomisine nitelikli
is gucu kazandirmak amaciyla uygulanan “Nitelikli Teknik
Gucla  Tarkiye Projesi” kapsaminda, meslek lisesi
ogrencilerine burs vererek destek olmanin yaninda kisisel
gelisim  egitimleri ve  girketlerimizde staj imkani

taninmaktadir.

2013 yilinda Meslek Lisesi bursiyerlerimiz icin; Kendini Tani, is Givenligi ve Saghgi, Etkin Yazilim
Teknikleri ,Is Hayatina Hazirlk ve Kariyer Planlama egitimleri ve Er-Bakir Elektrolitik ve Bakir

Mamdlleri AS’ye fabrika gezisi gerceklestiriimistir.

Programin sonunda 6grencilere egitim katilim sertifikasi vakif yonetim kurulu baskani Ali Abalioglu

tarafindan, dizenlenen basin toplantisinda verilmigtir.

SWALCy,
> R

2. @

ABALIOGLU WE SUPPORT 3 7

e,

7
=



2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Vakfimiz; kUtuphane galismalari ile hem yetigkin, hem de cocuk Uyelerin dikkatini kitaplara ¢cekmek

uzere projeler gergeklestirmektedir.

TR B e
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Abalioglu Vakfi gondlleri tarafindan vakif
kUtuphanemizin gelistiriimesi

amaciyla, “Okumak icin Kitap Gerekir” adli
proje baglatildi. Merkez Ortaokulu, Namik

Kemal Ortaokulu ve Hurriyet Ortaokulu’nun 6.7.8.

siniflardaki 6grencilerine proje tanitildi. 1 ay suren proje

sonunda, toplam 66 kitap vakif Kutuphanesine kazandirildi.

Kitap okumayi vyayginlagtirmak uzere “Gezici Kutuphane”
projesi Mikerrem Mehmet Eke ilkégretim Okulu'nda
uygulandi. Proje kapsaminda okulun 2A- 2B -2C -2D -3A -
3B -3C -3D -4A -4B -4C -4D -4E subelerinde okuyan
toplam 311 ogrenciye okulun Turkce
ogretmenleri danismanhiginda secilen 91 kitap toplamda
ulastirildi. Her 06grenci okudugu kitabin oOzetini ¢ikararak
ogretmenine teslim etti. Sinif 6gretmenleri aralarindan en basaril

Ozetleri sectiler. Her siniftan 3 6grencinin 6zeti kitapla édullendirildi.
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2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

49. Kutuphane Haftasini Kutladik!

“49.Kutuphane  Haftasi” nedeniyle 25-26-27-28.03.2013 tarihleri
arasinda diizenlenen gezide Dentas I.0.0’ nun 96 6grencisini Denizli il
Halk Kitiiphanesi gétirdik. il Halk kitiiphanesine ilk defa gelen

ogrenciler  kuatuphanenin  bitin  katlarini  gezerek, hem c¢ocuk

bolimundeki hem de yetiskin okuma salonlarindaki kitaplari dikkatle

incelediler. Her katin kutuphane sorumlulari ogrencilere kitaplar ve

kUtuphaneler hakkinda énemli bilgiler verdi.

Ayrica haftanin énemi sebebiyle, Mikerrem Mehmet i.0.0’ unun 45 &égrencisi vakif kitiiphanemizi
ziyarete geldiler. Kutuphanemizdeki okuma kitaplarini incelediler, dgretmenleri ile birlikte kitap
okudular. Kitaplar ve kutuphanemiz hakkinda 6grencilere bilgiler verdik. Daha sonra kutiphanemize

dye olmalari i¢in formlarimizi 6grencilere dagittik.
“Gelecegin Teknik Personeline Avrupa’da Uygulamali Egitim Firsati”

AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi
Hayat Boyu Ogrenme Programi -Leonardo da Vinci Hareketlilik Programi

Proje ile Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve Kultir Vakfi, 10 meslek lisesi 6grencisine 2 hafta suresince
italya’da staj yapma imkani sunmustur. Elektrik, elektronik, otomasyon ve bilisim teknolojileri
béliminde okuyan dgrencilerin katildigi projede, uygulamali ve teorik mesleki egitimin yani sira 3 de

fabrika gezisi diizenlenmistir. Ogrenciler hareketlilik éncesinde 90 saat ingilizce kursu almislardir.
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2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

Ardindan italya’nin Vasto kentinde iki hafta siire ile egitim gérmuslerdir. Ogrenciler, daha sonra

Dentas Kagit A.S’ de staj yapma olanagi bulacaklardir.

Denizli Valisi Sayin Abdulkadir Demir'in esi Sayin Hanimefendi
Nurtagc Demir'in onderliginde; Cafer Sadik Abalioglu Egitim ve
Kaltir Vakf'nin proje ortakhginda “Gokkusagi Projesi” hayata
gecirilmigtir. Gokkusagi projesi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanh@i Denizli Il MudirlGga binyesinde kayitli bulunan olan 6-

18 yas arasl, 95 ¢ocug@a; sanat ve spor alanlarinda gesitli beceriler

geligtirmelerini saglamak, bu yolla eglenmeleri ve segilen konularda
yeni bilgiler 6grenmelerini saglayan Gokkusagdinin renkleri gibi yedi guzel gin sunmustur. Proje

katilan ¢ocuklarin yagsamlarinda bir renk, bir ses, bir ahenk olmak hedeflenmisgtir.

10-16 Haziran tarihleri arasinda gergeklestirilen proje egitici, o0gretici ayni zamanda eglendirici bir
nitelik tagsimaktadir. Proje kapsaminda yapilacak atOlyelerin seciminde sanat ve spor atolyeleri,

cocuklarin eglenerek ogrenebilecekleri ortamlar olmasi hedeflenerek belirlenmistir. Ayrintili etkinlikler
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hazirlanirken o6grencilerin yas, cinsiyet, ilgi, beklenti ve sosyo-psikolojik durumlari goz 6nunde

bulundurulmustur.
Proje kapsaminda 6grenciler;

e Resim Atolyesi ile renkleri kesfederek, resim yapmaya iliskin bazi teknikler 6grenip, kendi
duygu ve dusuncelerini ifade etme firsati yakalamislardir.

e Muzik Atdlyesi ile sesin blyusunu kesfederek, duygularini, dogru sarki séyleme teknikleri ve
ritim ile ifade etmislerdir.

e Drama Atdlyesi ile duygularin beden dilini 6grenerek, roller alarak eglenceli dakikalar
yasamiglardir.

e Spor Atdlyeleri ile saglik, hareket ve centilmence yarismanin dnemini anlamislardir.

e Origami Atdlyesi ile kagit katlama sanati hakkinda bilgi edinmiglerdir.

e Ug boyutlu Atdlyesi ile kilden neler yapabileceklerini kesfetmislerdir.

e Gezi ve edlence zamanlarinda, birlikte eglenmenin, keyif almanin ve kurallara uyarak isbirligi

yapmanin, paylagsmanin hazzini yagamiglardir.

KULTUR FAALIYETLERI

Gecmisten Gunumuize Denizli Dergisi

R

“ENiZLi | Kentimizin dogal, kulturel, tarihsel deger ve birikimlerini korumak ve kaybolan

«

veya kaybolmak Uzere olan degerlerin ortaya c¢ikartilarak gelecege tasinmasini
saglamak icin c¢ikariimakta olan “Geg¢migten Gunumuze Denizli” dergisinin
32.sayisi 6zel sayisi olarak “Osmanli ve Cumhuriyet Arsiv Belgelerinde Denizli”
adi ile yayinlanmistir. Bu sayi tarihi belgeleri yayinlayarak Denizli tarihinde

onemli bir katki saglamistir.
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Gegmisten Gunumuze Denizli dergisinin 33. sayisi Subat 2013, 34. sayisi Mayis 2013 tarihinde, 35.
sayisi ise Agustos 2013 tarihinde okurlariyla bulusmustur. Dort ayda bir yayimlanan ve 2000 adet
basilan dergi ilgi duyan tum okuyucularimiza Ucretsiz olarak ulastirimaktadir. Dergiye

dergi.csavakfi.org.tr adresinden de ulasilabilmektedir.
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2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

SIRKET ETKINLIKLERIMIZ

Abalioglu Holding ve bunyesindeki sirketlerde yapilan aktiviteler:

e Dart turnuvasi,

e Iftar yemekleri,

e Satrancg turnuvasi,

e Bowling turnuvasi,

e Dogum gunu kutlamalari,
e EVlilik, dogum

kutlamalari,kidem

R b Ay e

torenleri, O WDGTA WM A
. . '~:n"| o=y ‘: 4
e Kadinlar giint kutlamasi, » S I2) “"k/
A ‘\;;\wmw 1A y0 ¢
. o Y84 V) @ LIS
e 23 Nisan Cocuk Senligi B S

Onurlandirma torenlerinde Docev
kurumundan agag bagisi
yapiimaktadir. Yapilan bagisglar
calisanlarimizin da katildigi

torenle orman bolgelerine dikimler

gerceklestiriimektedir.
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Er-Bakir-SAK Caligsmalarina Tum Hiziyla Devam Ediyor

Calisma arkadaslarimizin bos vakitlerini en iyi sekilde degerlendirerek calisanlar arasi iligkileri

kuvvetlendirmeye ve Denizli’ de firmamizin bilinirligini arttirmaya yonelik olarak kurulan Sorumluluk

ve Aktivite Kullibimizin galigmalari tim hiziyla devam ediyor.

Er-Bakir, toplumun saygin bir Gyesi olarak bir sanayi kurulusundan fazlasi olmayi, bu baglamda ticari
faaliyetleri disinda da de@er yaratmayi ve iligkide bulundugu tum paydaslarinin ¢ikarlarini gdzeterek
toplumsal hayata azami katki saglamay1 amacglamistir. Bu hedefleri gerceklestirebilmek igin Er-Bakir
calisanlarindan olugan gonulla galisanlarimiz araciliiyla ¢calisanlarimizin istek ve beklentileri

dogrultusunda projeler gergeklestiriimektedir.

Tavla-SAK :Tavla Turnuvasi
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Aslinda Bir oyun-SAK: Tiyatro Gosterimi

Turla-SAK: Calisanlarimiz ve aileleriyle birlikte
gerceklestirilen gezi

Oyna-SAK: Halk Oyunlari kursu ve
gosterimi
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2012-2013 KURESEL ILKELER SOZLESMESI ILERLEME RAPORU

CGal-SAK: Saz ve gitar kurusu Huzurluy-SAK: Huzur evi sakinlerini ziyaret

HER PEDAL BIR GULUCUK ICIN:

Denizli Koruyucu Aile Dernegi ve Er-Bakir Sorumluluk ve Aktivite Kullbu ig birliginde gergeklestirilen

bisiklet turunun amaci;

l 51: piegse sid S . Toplumsal
trer Fﬂ My DA UUALUCU R 1ean
"Sevgi Dolu Bir Ailede Biiyiimek Her/Cocu‘g'un Hakkidir” diyorsaniz, farklndal I k yaratmak
Bisiklet Turunda Bulusalim.
e Sisteme nitelikli
. 7017
ob 31(“""" "14.1'/; . . .
arit 00 et koruyucu ailelerin dahil
er- 0
. 127 . .
it edilmesine katki
=8 HD sagamak

e Kurum bakimi altindaki gocuklarimizin bakimina yonelik farkl bir sosyal sorumluluk bilinci

olusturmaktir.
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CALISMA KOSULLARI

Calisma kosullari igerisindeki maddeler, Calismaya iligkin Temel Haklari ve ilkeler ILO(Uluslararasi

Calisma Orgit() Bildirgesi’'nden alinmistir.

ilke 3: is diinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ézgirligini desteklemelidir.

Calisanlarin kendi tercihleri dogrultusunda, herhangi bir sendikaya uye
olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara uye olmaya da bilirler. Burada onemli
olan kararin c¢alisan tarafindan verilmesi ve isverenin bu karara saygl

duymasidir.

Ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu galistirmaya son verilmelidir.
Calisanlar emeklerini kendi istegi ile yapmalidirlar. Kanunlara uygun sekilde
calismali ve istifa edebilmelidirler. isyerlerinde zorlamalara ve siddete maruz

kalmamalidirlar. Ucretleri nakdi olarak 6denmelidir.
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ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO sozlesmesi ¢ocuklarin 15 yasindan dnce ise alinmamasini belirtmistir.
Cocuklarin cinsel istismari gocuk kagakg¢iligi, borg koleligi, zorla ¢alistirma ve
kolelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde ¢cocuk is¢iligin ucuz
olmasi, gocuk istismarini beraberinde getirmistir. Hicbir sosyal hakki
bulunmayan g¢ocuklarin erken yasta kalici hastaliklara maruz kaldiklari da bilinen
bir gercgektir.

!Ike 6: ise alma ve calisma sureglerinde ayrimciliya son verilmelidir.

I§e_alman kisiler sadece yetkinliklerine gore ise alinmalidir. Cinsiyet, irk ve din
glebcllenlerle ise alimlarin onune gecilmelidir. Turkiye’de bu degisik sekillerde
karsimiza

citkmaktadir. Bir ornegi de hemseriliktir. Aslinda bu isverenlerin zararinadir ve

isini en iyi yapani ige almak karlihgi artiracagi gibi verimliligi de artiracaktir.
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TAAHHUT

Abalioglu Holding zorla ¢alistirma ve angaryanin higbirini uygulamayacagini taahhit eder.
Abalioglu Holding yasa digi ¢ocuk istihdamina, gocuk emeginin istismar edilmesine siddetle kargidir.

Abalioglu Holding, din, dil, irk, yas, medeni hal, cinsel tercih, sosyal ve etnik kdken ya da siyasi gorus

gibi ayrimcihdin higbir trint uygulamamayi taahhit eder.

Calisanlarimizin istedikleri zaman isten ayrilma o&zgurlukleri vardir, para, gug, vs. ile zorla

cahistiriimalari veya fiziksel siddet uygulanmasi s6z konusu olamaz.

SISTEMLER

Tdm yasal mevzuatlara ve ILO standartlarina (ILO Konvansiyonu No:29) uymaktayiz.

ise alim siireclerinde, 18 yasin altinda is¢i calistirlmamasi ana esasina goére hareket ediimekte ve

yasin dogru tespit edilebilmesi agisindan onayli nifus clizdani sureti alinmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ¢alisma mevzuatina uygun olarak hareket etmekteyiz.

Turkiye'deki calisanlarin timi 4857 sayili is Kanunu’nun verdigi haklardan yararlanmakta ve yillik
izinlerini kullanmaktadir. Yurt disindaki c¢alisanlarimiz bulunduklari dlkenin is kanunlarina tabii

calismaktadir.

Is basvurusunda bulunmak isteyen herkes is basvuru formuna gerek web sitemizden gerekse
anlasmali oldugumuz eleman bulma sitelerinin web sayfalarindan kolayca ulasabilmektedir. Bu

yontem ile gelen bagvurularin her biri titizlikle incelenip, degerlendiriimektedir.

isveren taahhtlerinin bir parcasi olarak kisisel gelisim ve kariyer konularinda kékenleri ve inanclari

ne olursa olsun tum galisanlarina firsat esitligi saglar.
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Oldukca seffaf ve adil bir degerlendirme sistemine sahip grup sirketlerimiz, yetkinlik bazli mulakatlar,
coktan secmeli testler, Kisilik analizleri ve lisansli degerlendiriciler tarafindan yapilan degerlendirme

merkezi ¢calismalariyla bu seffafligi ve adaleti saglamaktadir.
ETKINLIKLER

e Abalioglu Holding grup sirketlerinde, calisanlarimizla dizenli olarak toplantilar yapilmakta,
dinlenmekte ve odak grup gorusmeleri yapilarak beklentilerini almaktayiz.

o Sirketlerimizdeki ¢alisanlara hizmet sartlarini iceren bir is akdi yapilmistir.

e Her calisanin gorev ve sorumluluklarinin agiklandigi bir is tanimi bulunmaktadir.

e s tanimi, pozisyon ve lokasyon degisiminde

calisanlarin mutlaka onay! alinmaktadir.

Grubumuz ¢alisanlarinin bu

degisiklikleri kabul etmemesi higbir gekilde

is akitlerinin fesih nedeni olamaz.

e Calisma sureleri ve kosullarinda yasal

sinirlara uyulmakta, calisan tarafindan kabul

edilmeyen fazla calismalar
yaptiriimamaktadir. Sirketlerimiz; galisma ve fazla mesai zamanlari, haftalik izin periyodu ve
suresi konusunda ulusal yasal duzenlemelere uyar. Fazla mesaide gonulluluk ilkesi esastir.
e Abalioglu Holding grup sirketleri ¢alisanlari istedikleri zaman isten ayrilma 6zgurlugine
sahiptirler. Calisanlarimiz ortak hedeflerimiz i¢in gonulltlik esasina gore galismakta olup
baskici ve zorla ¢aligtirmaya taviz verilmez. Bu amagla ¢aligsanlarin sozlesmelerine isten

ayrilmalarini engelleyecek, zorlastiracak 6zel maddeler eklenmez.
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e Calisanlar, isi birakmak istediklerinde yasal olarak isverene hak olarak verilen surelerin

bitiminde yasalardan dogan tum haklarini alarak isten ayriima konusunda serbesttir.

e Abalioglu Holding’e bagli ic Denetim ekibi belirli bir plan dahilinde bitin grup

sirketlerindeki insan kaynaklari fonksiyonunu etkin bir sekilde denetlemektedir. Denetim

sonucunda hazirlanan rapor ust yonetime sunulmaktadir.

e Staj sUrecinde yuksek basari gosteren adaylara mezuniyetleri sonrasinda is imkani
saglanabilmektedir.ise alinan personelin gorevinin gerektirdigi egitimleri, hem sirket igi
kaynaklardan hem de sirket disindaki profesyonel egitim ve danismanlik kuruluslarindan
almasi saglanmaktadir.

e Grup sirketlerimizde 18 yas altinda cocuk isci calistinimamaktadir. Abalioglu Holding grup

sirketleri hi¢ bir zaman g¢ocuk is¢i ¢alistirmamigtir. Konu ile ilgili higbir grup sirketimize dava

aciimamstir.

Yasa Gore Calisan Sayisi 2012 2013
18 yasindan kiiguk 0 0
18-24 yas arasi 323 304
25-30 yas arasi 579 666
31-38 yas arasi 476 489
39-48 yas arasi 281 300
49 yas lzeri 60 58
Toplam 1.719 1.817
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Cocuk is¢i calistiran isveren yerine Cocuk isveren olsaydi acaba

nasil bakardi ki Dunyamiza;

Ben bu kigiyi ise alirken digerini neden alamadim? Acaba digerini de
E clamaz miydim? Neden bdyle bir se¢im yaptim? Daha fazla kisiye is
veremez miydim? Gibi sorularla daha adil ve vicdanli davranmay!

ogretmez miydi bize?

Isletme icinde bir cocuk goérse, onun elinden tutup bahcede
oynamaya davet etmez miydi? Saglikh gelecek nesiller igin

cocuklugun, cocukgca yasanmasi gerektigini 6gretmez miydi bize?

Kugucuk seylere kikirdayarak gulmeyi, cani acidigi zaman
utanmadan sdylemeyi, daha fazlasi yerine, daha guzelini segmeyi 6greterek mutluluga daha kolay

ulasmamizi 6gretmez miydi?

Ellerine bir beyaz kagit gectiklerinde ilk olarak mavi bir deniz ile gokyuzu cizip aralarina da yesilliklerle
doldurduklarinda, yetinme duygusunu bize ogretip kuresel 1sinma, kuresel yozlasma duygularindan

arindirmaz miydi bizleri?

Bizler, aleyhimize haksiz rekabet olustursa da etik degerlerimize ve ilkelerimize sahip c¢ikarak,

sanayilesirken Kizilderili ruhumuzu da dldurmeyenlerden olmaya gayret ediyoruz.
Bu dunyadan aldiklarimizla degil, bu dinyaya verdiklerimizle anilmak dilegiyle...
Fahri ERYIGIT

Abalioglu Holding A.$.

insan Kaynaklari Muduri

GBALC,

8)
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2012-2013

PERFORMANS

Erkek Calisan Sayisi Kadlsna(;laslll§an Kadlgg?llllgma
Grup Sirketleri 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Erbakir 687 698 25 26 1,5% 1,4%
Basak Metal 4 4 1 2 0,1% 0,1%
Arenko 15 14 0 0 0,0% 0,0%
CN Wire Co. 5 6 1 2 0,1% 0,1%
Acik Kart Odeme Sistemleri 6 17 1 7 0,1% 0,4%
Abalioglu Dogal Kaynaklar 0 2 0 0 0,0% 0,0%
Dentas Kagit 227 235 13 13 0,8% 0,7%
Dentag Romanya 86 78 51 48 3,0% 2,6%
Abalioglu Tekstil 14 13 2 3 0,1% 0,2%
Filidea Tekstil 168 161 28 35 1,6% 1,9%
Filidea SRL 14 13 5 5 0,3% 0,3%
AbaliogluTextile Egypt 292 356 19 18 1,1% 1,0%
Abalioglu Holding 31 31 15 15 0,9% 0,8%
ivme Grup Enerji 0 6 0 0
DOCEV Vakfi 3 3 1 1 0,1% 0,1%
Cafer Sadik Abalioglu Egitim Vakfi 1 1 4 4 0,2% 0,2%
TOPLAM 1.553 1.638 166 179 9,7% 9,9%
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2012-2013

2012 2013
) B Yiiksek . . Yiiksek
Grup Sirketleri llkogretim | Lise Universite | Lisans Doktora | | llkogretim | Lise Universite | Lisans Doktora
Erbakir 48 472 181 10 1 48 483 185 8 0
Basak Metal 1 1 3 0 0 1 1 3 1 0
Arenko 1 9 5 0 0 0 9 5 0 0
CN Wire Co. 0 0 6 0 0 0 3 4 1 0
Acik Kart Odeme Sistemleri 0 0 7 0 0 0 4 18 2 0
Abalioglu Dogal Kaynaklar 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Dentas Kagit 33 160 41 6 0 31 167 43 7 0
Dentas Romanya 92 25 19 1 0 81 25 19 1 0
Abalioglu Tekstil 0 8 8 0 0 0 9 6 1 0
Filidea Tekstil 12 145 39 0 0 11 142 43 0 0
Filidea SRL 14 0 5 0 0 13 4 1 0 0
AbaliogluTextile Egypt 32 45 234 0 0 121 230 23 0 0
Abalioglu Holding 5 10 25 5 1 4 9 28 5 0
ivme Grup Enerji 0 0 0 0 0 5 0 1 0 0
DOGEV Vakfi 0 1 3 0 0 0 1 3 0 0
CSA Egitim Vakfi 0 2 3 0 0 0 2 3 0 0
TOPLAM 238 878 579 22 2 315 1089 386 27 0
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Abalioglu Holding sirketlerinde ve Vakiflarimizda yonetmen, mudur ve mudur Ustd calisan sayisi

asagidaki gibidir.

Grup Sirketleri 2012 2013
Erbakir 23 23
Basak Metal 0 0
Arenko 1 1
CN Wire Co. 1 1
Acik Kart Odeme Sistemleri 3 8
Abalioglu Dogal Kaynaklar 1 1
Dentas Kagit 12 13
Dentas Romanya 5 5
Abalioglu Tekstil 3 4
Filidea Tekstil 9 9
Filidea SRL 0 0
AbaliogluTextile Egypt 4 4
Abalioglu Holding 10 13
ivme Grup Enerji 1 1
DOCEV Vakfi 0 0
Cafer Sadik Abalioglu Egitim Vakfi 1 2
TOPLAM 74 85

GBALC,
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CEVRE
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, ¢evre sorumlulugun tesvik edilmesi, gevre dostu teknolojilerin gelistirilerek daha
cok alanda kullaniimalari kavramlarini ana hatlari ile tarif eden Cevre ve Kalkinma Hakkindaki Rio

Bildirgesi’'ni desteklemektedir.

Abalioglu Holding onderliginde
kurulan DOCEV Doga ve Cevre Vakfi
ile egitim ve 0Ogretim yoluyla
toplumun c¢evre bilincini yukseltmeyi,
yesil alanlar, ormanlar olusturmayi ve
korumayi erozyon ve gevre Kirliligi ile
mucadele etmeyi, atiklarin
donusumunu  saglamayi, gonulli
katiimciligi ve kamuoyu destegini

olusturmayi taahhut eder.

Insan sagligina ve gevreye zararll

oldugu bilinen higbir is kolunda faaliyet gostermeme prensibi grubumuzun ana prensiplerindendir.

Holding grup sirketleri, gelecek kusaklara duydugu saygi ve sorumlulugun bir geregi olarak,
dinyamizin hizla bozulmakta olan ekolojik dengesini koruma c¢abasini gevre dostu teknolojiler

kullanarak Uretimin her agamasina yansitmayi taahhut etmektedir.

N/
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ENERJI KOMITEMIZ

Abalioglu Holding, 2012-2013

basta cevre olmak Uzere tUm
alanlarinda performans gelisim trendine
devam etti. Donem icinde

calismalar sonucunda basta enerji

ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
olmak Uzere bir¢cok alanda ge¢gmis
yillara kiyasla belirgin iyilesmeler

kaydetmeyi basardik. iklim degisikligi

surdurulebilir bir gelecegin ontindeki en
onemli engeldir. Bu nedenle soruna ¢ok
boyutlu bir ger¢ceveden bakiyor; faaliyet sureclerimizi, Grin ve hizmetlerimizi iklim faktorunu
g6z onunde bulundurarak gelistiriyoruz.
Abalioglu Holding bunyesinde enerji maliyetleri dnemli bir gider kalemini olusturmaktadir. Grup olarak

yillik enerji maliyetimiz 2012 yili sonunda 50 Milyon TL’yi asmaktadir.
Gonullulik esasina dayanan bu komitenin gorevleri arasinda;

e Dogal kaynaklarin etkin kullanimi,
e Enerji verimliligi calismalari,
e Tuketimlerle ilgili veri tabani olusturulmasi,

e Calisanlarimiza enerji egitimi verilmesi,
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Enerji Komitesi, grup sirketlerinin katihmiyla olusmaktadir. Grup, komite
araciligiyla iyilestirme planlarinin hazirlanmasindan sorumlu olup en iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasi ve ortak projeler gelistirilmesiyle enerji

verimliligi kilturii etrafinda grup genelinde sinerji yaratilmasini amaglar.

Tum calisanlarimiz enerji tasarrufu fikirlerini enerji.komitesi@abalioglu.com.tr adresinden

paylasabilmektedir.

ETKINLIKLER

Grup sirketlerimizden, Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$’nin tum endUstriyel atik sularin

aritilarak desarj edildigi “Atik Su Aritma Tesisi” bulunmaktadir. Bu tesisin amaci, higbir yaptirim glcu
olmamasina ragmen sosyal amagli ve ¢gevrenin korunmasina yonelik veya ¢evreye zarar vermeyecek
proseslere ¢alismak ve Uretim yapmaktir. Grup sirketlerimizden Dentas Kagit Sanayi A.S. ve Filidea
Tekstil Sanayi A.S. Denizli Organize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gdstermekte olup, buradaki aritma

tesisini kullanmaktadirlar.

Grup sirketlerimizdeki Uretim faaliyeti sonucu ortaya cikan tehlikeli atiklar atik sahasinda yasal
dizenlemelere uygun olarak depolanir; her alti ayda ve/veya miktar kanunen belirtilen miktara
ulastiginda lisansli bertaraf/geri kazanim firmalarina gonderilir. Miktar veya atik ¢esidine goére acil

durum arz etmesi durumunda bu slre beklenmeden de sevk gergeklestiriimektedir.

Bakir, kagit sektorinde faaliyet gosteren Abalioglu Holding sirketleri Uretim sirasinda olusan imalat
artiklarinin  bir kismini Uretim sudrecinde tekrar kullanmakta olup kesinlikle c¢evreye zarar

vermemektedir.

ABALIOGLU
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Abalioglu Holding grup sirketlerinden Dentas Kagit Sanayi AS$’de kapali devre sistemi
kullaniimaktadir. Bu sistem sayesinde fire miktari azaltilmakta olup boylece dogaya salinim miktari da

minimum seviyeye indiriimektedir.
Abalioglu Holding grup sirketlerinin cogunda dogalgaz kullaniimaktadir.

Sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.$, acik alanlarinda bulunan agaclarin
sulanmasi icin damlama sistemi yatirimini gergeklestirmis, ¢im olan bolgelerin sulanmasi iginde yari-
tam otomatik sulama sistemleri kurmustur.

PERFORMANS

Grup sirketlerimizden Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S, su tuketiminin fazla oldugu tum
musluklara su tasarrufunu 6ngéren nano teknolojiyi kullanan kartuslar takmis ve bunun sayesinde

%70 tasarruf saglamigtir.

DOCEV - DOGA VE CEVRE VAKFI

Abalioglu Holding, toplumsal ve sosyal sorumluluk bilinci dogrultusunda, dogal dengeyi ve gevresel
degerleri nesiller boyu korumak, gelistirmek vizyonu ile DOCEV-Doga ve Cevre VakfI'nin kuruluguna

onderlik etmigtir.

ABALIOGLU 7%
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DOGEV;

e Ormanlar kuruyor, kamusal alanlarda agaclandirma calismalari yapiyor. Bu kapsamda
yaklasik 400.000 fidani toprakla bulusturdu.

e Dogal dengenin korunmasina katki saglamak amaciyla agaglikh alanlara kus yuvalari asiyor.

e “Kagidini ver agacin olsun” slogani ile yaklasik 5.500 ton atik kagit topladi. Elde edilen
kazanimla “DOCEV - Atik K&git Ormani”ni kurdu.

e Topladigi atiklardan; kitap, ansiklopedi, dergi gibi yeniden faydalanilabilir yayinlari bir kalttr
degeri olarak tasnif edip, cezaevlerine, okullara, kdy okuma odalarina ulastiriyor.

e Kullanilmig pilleri toplayip cevresel zararlarini onliyor. Bu gune kadar yaklagik 28 ton
kullaniimis pil topladi.

e Cagimizin kirleticisi elektronik atiklarin geri kazanimini sagliyor. Yaklasik 42 ton elektronik atik
topladi.

e Basta gengler olmak Uuzere toplumun her kesimini bilgilendirmek amaciyla okullarda,
isyerlerinde, cesitli kurumlarda g¢evre egitimleri duzenliyor, 6grencilerle doga ve ¢evre gezileri
gerceklestiriyor.

e Kullanimi bircok Ulkede yasaklanan naylon poset yerine “bez torba” kullanilmasi igin ornek
uygulamalar yapiyor, bu alanda yasal duzenlemelerin bir an dnce gergeklesmesini arzuluyor.

e Bulyuk Menderes Havzasi’na dnem veriyor. Bu havzanin yeniden kazanimi igin 2006 yilinda
TUSIAD igbirligi ile akademisyenlerin ve uzmanlarin katildi§i bir sunum diizenleyerek, ¢éziim
onerileri sundu. Havzanin bir bélimiinde gerceklestirdigi “Zirai ilagc Ambalajlari ve Atiklarinin
Toplanmasi Projesi” ile Havzadaki tarimsal kirliligi dnlenmesine katki sagladi.

e DOCEV’in cevre egitim ve uygulama projeleri Diinya Bankasi, AB, ingiltere Blyiikelciligi, REC-

Tlrkiye, DEFRA-Ingiltere gibi uluslararasi kurumlarin cevre fonlari tarafindan destekleniyor.

A\
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DOGEV AGAGLANDIRMA FAALIYETLERI:

DOCEV - ATATURK ORMANI Arazi Hazirligi-1997 DOCEV - ATATURK ORMANI Aktiiel Durum-2013

DOCEV - IKEA-MENDERES ORMANI Arazi Hazirligi-2004 DOCEV - IKEA-MENDERES ORMANI Aktiiel
Durum-2013

Her yil binlerce fidan, DOCEV organizasyonu ile toprakla bulusmakta, kurulan ormanlar ile érnek
calismalar yurutilmektedir. Orman kurma g¢alismalarinin yaninda; yapilasma baskisi altinda olan

yerlerdeki kamusal alanlari duzenliyor, agaclandiriyor, teknik bilgi ve fidan destegi saglyor.

ABALIOGLU
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Kurdugu 32 adet ormanda ve agaglandirma ¢alismasi yaptidi kamusal alanlarda, yaklasik 400 bin
fidani toprakla bulusturan DOCEV, sahalarin bakim ve tamamlama calismalari da dizenli olarak

yapmaktadir.

2012 Ekim-2013 Ekim doneminde; var olan agaclandirma sahalarinin bakim ve gozetimi
surdurulmus, odun, kozalak benzeri orman urunleri elde edilmistir. Ayrica, yuksek erozyona maruz
saha arastirmasi yapilarak, bu kapsamda tespit edilen Afyon ve Denizli illerindeki sahalar i¢cin kamu

kuruluslariyla protokoller yapiimig, yeni dikim sezonu hazirliklar surduartlmektedir.

DOCEYV Atik Yonetimi Faaliyetleri:

Denizli ili; atik yonetim sistemi yonunden ulkede en iyi ve basarili iller arasinda gosterilmektedir. Bu
basarida, DOCEV’in Denizli’deki hemen her eve, igyerine ulasan, surekli-sistemli atik yonetimi
¢alismalarinin dnemli payi vardir. Diger illerdeki kisi ve kurumlar DOCEV’in atik yonetiminden destek,

bilgi ve dokiman talep etmektedirler.
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Atik Kagit ve Ambalaj Atiklari: Okul, isyeri, ev, 6zel ve kamu kuruluslarinda konuslanan
“DOCEV Atik Donusum Kutular” ile 1999 yilinda baslatilan faaliyette, basta k&gt olmak Uzere
plastik, metal, sit ve meyve suyu kutulari, elektronik atiklar toplanmig, ayristirilarak geri dontsum
firmalarina ulastinimigtir. DOCEV c¢alismalari; Turkiye genelinde 6rneklenmis, toplumda olumlu

yansimalar bulmusg ve tim halkimizca desteklenmistir.

DOCEV, atik ka&git ve ambalaj atiklarinin toplanma c¢alismalarini yasal nedenlerden dolayl sona
erdirdigi Nisan—2009 tarihine kadar, yaklasik 5.500 ton atik kagit toplayarak, geri kazanimini

saglamigtir.

Elektronik Atiklar: Elektronik cihazlarin kullanim ve Gretiminin yayginlasmasi ile bu cihazlara ait

atik miktari da hizla artmakta, elektronik atik (e-atik) ¢oplukleri olugsmaktadir. Elektronik atiklarin
icerdigi agir metaller, canli yasami tehdit ederek cevre kirliligine yol agmaktadir. DOCEV, “Denizli
Gen¢ Sanayiciler Birligi” isbirligi ile baslattigi, elektronik atiklarin glvenli bir sekilde toplanip ulusal
ekonomiye kazandiriimasina yonelik érnek c¢alismalarini surdirmektedir. 3 tonu 2012 Ekim-2013

Ekim déneminde olmak Uzere toplam 42 ton elektronik atik toplanmistir.

Atik Piller: DOCEV atik pil toplama galismalarina ilgili mevzuatin 2005 yilinda gikarilmasindan ¢ok

- 8ir-kUCUKPIL Bl 5nce 1999 yilinda baslamistir. Calismalarin Tirkiye
4 ni TOPRAGI / slamistir. Galis /
ZEHIRLER. geneline yayginlastinimasi hedeflenmis, DOCEV
== K gl internet sitesine atik pil sayfasi eklenmistir. Bu
kapsamda 2012 Ekim-2013 Ekim doneminde

Pamukkale Universitesi 6grencilerin

gonalla  katihmlanyla “doganin  pili

bitmesin” sloganiyla etkinlikler dizenlenmis, yaklasik 2 ton atik pil toplanmigtir.

Toplumda atik pilleri ayri toplanmasinin yayginlastirmak kapsaminda; halkin dogrudan

ulasabilecegi “Atik Pil Toplama Telefon Hatti” olusturulmusg, duzenlenen etkinliklere D ~
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Toplanan Atik Miktarlar:

Atik Kagit ve Ambalaj Atik Pil (Ton) Elektronik Atik (Ton)
Atiklari(Ton)

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
TOPLAM
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DOGEV GEVRE EGITiMi FAALIYETLERI:

DOCEV, toplumda doga sevgisini ve g¢evre bilincini ylukseltmeyi amaclayan, ozellikle ¢ocuklar ve
genglere yonelik olarak egitim hizmeti vermekte. Bu kapsamda gorsel ve igitsel yontemlerle teorik
bilgiler aktarilirken, doga ve ¢evre gezileri ile uygulamali egitimler dizenlenmekte, seminer, sergi, film

gosterileri gibi etkinlikler ve afig, brosur gibi materyalle toplumun degisik kesimlerine ulagiimaktadir.

2013 yilinda, Pamukkale Universite Egitim Fakiiltesi sinif dgretmenligi bolimi  6grencilerinin
katilimlariyla olusan egitim komitesiyle, Cevre ve Sehircilik Bakanli§i tarafindan hazirlanan “iklim
Degisikligi Ulusal Eylem Plani-IDEP” gercevesinde, Denizli Milli Egitim Mudirligi’'nin belirledigi 50
ilkokulda ve 5 anaokulunda atiklarin degerlendirilmesi, atik pillerin ayri toplanmasi, dogal kaynaklarin
korunmasi konularinda bilgiler aktarilarak, atik pil kumbarasi, brogur, afig, haftalik ders programi gibi

materyaller dagitildi. Calisma kapsaminda 3700 6grenciye ulasildi.

DOCEV; bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalari kapsaminda degisik konularda afig, brosur
benzeri yayinlar geligtirmis, internet sitesinde toplumun kullanimina sunmustur. Basta okullar olmak
Uzere talep eden kisi ve kurumlara ucretsiz gondermektedir. DOCEV yayinlari; atiklardan kompost
yapimi kitapcigi, atiklarin degerlendirilmesi brosur(, atiklarin degerlendiriimesi afisi, atik pil brosura,
atik pil afigi, elektronik atiklarin degerlendirilmesi brosura, elektronik atiklarin degerlendiriimesi afigi,
urtnlerin dogada yok olus sureleri afigi, orman yanginlari brosirl, suyun dogru kullanimi brosura,

suyun dogru kullanimi afisi, tarim kimyasallari afisi, aniz yakimi bilgilendirme afisi

her damiasdejet ELEKTRONIK ATIK GOp deyip atmayin __ Az vaxanak
w COP DEGILDIRL. 'O Bir hammadds... B s
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2012 Ekim-2013 Ekim doneminde;

e Denizli genelinde 50 ilkokul ve 5 anaokulunda ¢evre egitimi verildi.

e Pamukkale Universitesi 6grencilerinin gondlli katihmi ile Denizli'de yaklasik 100 igyeri
ziyaret edilerek, atik pillerin toplanmasi konulu bilgilendirme yapilarak, atik pil kumbarasi
dagitildi.

e DOCEV internet sitesi araciliiyla yaklasik 182 génulli, 187 cevre dostlari, 198 atik
toplama kutusu ve yayin talebi olmak Uzere toplam 567 iletisim alindi.

e 5 adet gevre dostlar e-posta mesaji ile yaklasik 3.000 kisi veya kurum doga ve cevre
konularinda bilgilendirme yapildi.

e Turkiye genelinde ¢ogunlugu okul olmak uzere 130 kisi ve kurumu atik pil kumbarasi ve
yayinlardan ulastirildi.
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DOCEV Yaban Hayati Koruma Faaliyetleri

Kuslar, saglikli bir ekosistemin en dnemli gdstergeleridir. Ne yazik ki

| son yillarda yasam alanlarinin bozulmasi ve daralmasi, kirlenme,

\ asin ve usulstz avlanmalarla birgok kus turl yok olmaktadir. Yeni
|

agaclandirma sahalarinda, park ve yesil alanlarda kuslarin yuva
yapma ortamlari yetersiz olup, bu alanlarin kus yuvalari ile desteklenmesi, kuslarin varliklarini
surdurebilmelerine katki saglar. Kus yuvalari; kulugka doneminde yumurtalari, yavrulama sonrasi da
yavrulari diger canlilarindan ve dogal etkenlerden koruyan bir arandur. Yuvalar genellikle ahsap olup,

tineme cubugu ve Kkuslarin buyukligine gore degdisik ebatlarda giris deligi bulunmaktadir. Alt
kisimdaki delikleri su birikkmesini ve nem olugmasini engeller.

DOCEV, kuslara gosteriimesi gereken sevgi ve 6nemi vurgulamak, dreme, barinma gibi yasam

evrelerine destek olmak amaciyla agaclikl alanlara kus yuvalari asiyor, talep eden kigi ve kurumlara
da bagis karsiligi dagitiyor.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyasi riisvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla miicadele etmelidir.

Hukukun ustunlugu, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik esastir.

"CALISMADAN, YORULMADAN,
URETMEDEN, RAHAT YASAMAK ISTEYEN
TOPLUMLAR, ONCE HAYSIYETLERINI,
SONRA HURRIYETLERINI, VE DAHA SONRA
DA iSTIKLAL VE iSTIKBALLERINi
KAYBEDERLER"
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TAAHHUT

Abalioglu Holding, rusvet, dolandiricihk, hirsizlik gibi kanuna aykir fiiller ile yolsuzluklarin her
turlistne ve bu fiillere istirak eden calisanlarin etik digi davraniglarina karsi ¢ikmaktadir. Abalioglu
Holding zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, kagakgilik gibi yuz kizartici suglara
asla musade etmez, yuz kizartici davranislarda bulunan kisilere ve etik olmayan ticari iliskilere asla
musamaha gostermez. Abalioglu Holding bugine kadar yasalara aykiri hicbir faaliyette

bulunmamisgtir.

Firmamiz bu konudaki tavrini galisanlarina ve tedarikgilerine agik olarak belitmekte ve sirket

politikasina uyulmasini beklemektedir. Aksi davranis gosterenlerle caligsiimamaktadir.

SISTEMLER

Abalioglu Holding grup sirketlerinde “Ac¢ik Kapi” politikasi uygulanmaktadir. Her turlu yolsuzluk ve
davranig kurallarinin ihlalinden kaygi duyan caligsanlar, gizlilik esasina dayali agik kapi politikasi

sayesinde bu endigelerini Ust yonetime bildirebilmektedir.

ETKINLIKLER

Abalioglu Holding, “Etik Kurallari” internet sitemizde yayinlamistir.

Abalioglu Holding biinyesinde kurulan “i¢ Denetim” boliimiinde calisanlar, riisvet ve yolsuzlugun nasil

tespit edilecegi konusunda cesitli egitim ve seminerlere katilmislardir.
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Suistimal ile ilgili bir suphe olusmasi durumunda konu ilgili bolum Muduru
tarafindan Genel Mudur'e aktarilir. Daha sonar Sirket Genel Muduru
durumu zaman kaybetmeden Abalioglu Holding’e ve Holding i¢ denetim
ekibine durumu bildirir. Konu Oncelikle Abalioglu Holding i¢ denetim
tarafindan incelenir, ilgili st yonetim bilgilendirilir. Bu surecte;

- Konunun en kisa zamanda aydinlatiimasi,

- Gizlilik unsurunun korunmasi,

- Gerekli hukuksal surecin igletilmesi,

ilkelerine onem verilmektedir.

PERFORMANS

Abalioglu Holding ve grup sirketleri bugune kadar herhangi bir yolsuzluk ve ragvet olayina

karismamis olup aleyhimize bu konuda herhangi bir dava agilmamigtir.

Abalioglu Grubu olarak hayat felsefemiz; iyi kurumsal vatandas, iyi ulke vatandasi, iyi dunya

vatandasi ve nihayet iyi insan olarak yasamakiir.

Abalioglu Grubu olarak; seffaf, hesap verebilen, sorumluluk sahibi, etkin ve verimli caligan bir kurum

ve kigileriz, bu ozelliklerimizi kuvvetlendirmek igin ¢calismaktayiz.

Abalioglu grubu olarak; etik ilkelerimiz arasinda da yer aldigi Uzere, hukukun Ustunlugu prensibine

inaniyoruz, yasalara uygun davraniyoruz ve bu prensiplerden asla taviz vermiyoruz.
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Firma ismi : Abalioglu Holding A.§
Adres ggﬁ;'ff Sanayi Bolgesi Servergazi No:1
Yetkili Kigi : Oguz Abalioglu
Yetkili Kiginin Pozisyonu : Yurutme Kurulu Bagkan Yardimcisi
irtibat Numarasi : +90 258 269 24 24
Tarih : 06.12.2013
Uyelik Tarihi : 12.12.2007
Personel Sayisi : 1.817
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